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ESTRATÉGIA OAB

Recursos 

Dica 1/15



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames

Tiffany e ajuizou uma reclamação
trabalhista perante a VT de Tatuí

Você na qualidade da empresa
Delta Ltda contestou.

Audiência → Provas → A Juíza julgou
parcialmente procedente os
pedidos

Delta Ltda, sua cliente, foi condenada de forma parcial.
E agora?



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames

Delta Ltda foi condenada parcialmente em 1ª 
instância e pretende recorrer. 

Qual o próximo passo?



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames

Delta Ltda perdeu na 1ª instância. 
Qual o próximo passo?

Recurso Ordinário – Art. 895 da CLT
Prazo: 8 dias úteis
Requisitos: custas + depósito (a depender)
É o recurso da sentença para o TRT – o mais comum!



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames

TRT decidiu contra a Delta Ltda. 
Ao analisar a decisão, verificou-se houve violação 

de lei federal e a Súmula do TST.  

E agora?



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames

TRT decidiu contra a Delta Ltda. E agora?

Recurso de Revista – Art. 896 da CLT
Prazo: 8 dias úteis
Requisitos: prequestionamento + transcendência +

custas/depósito (a depender do caso)
Não cabe: jus postulandi, dissídio coletivo ou em face

de decisão do TRT em AI.
Detalhes técnicos que caem na OAB!



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames

TST também decidiu contra a Delta Ltda. Ao analisar a 
decisão, verificou-se que o acórdão é contrário a um 

acórdão de outra Turma do TST. 

E agora?



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames

TST decidiu contra a Delta Ltda. E agora?

Embargos ao TST por Divergência – Art. 894, II da CLT
Prazo: 8 dias úteis
Requisitos: custas/depósito (a depender do caso)
Cabimento: contra decisão do TST, em sede de rito

ordinário, onde houver divergência do Acórdão da turma do
TST x Acórdão de outra turma do TST ou Acórdão da
SDI/TST ou Súmula do TST ou OJ do TST ou Súmula
Vinculante STF



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames

Decisão proferida pelo TST em dissídio coletivo

Embargos por infringência – Art. 894, I, “a” da CLT
Prazo: 8 dias
Preparo: Somente custas (sem depósito)

Cabível em face de decisão do TST em sua
competência originária

Pouco comum na prática, mas a FGV adora
teoricamente!



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames

Delta Ltda teve recurso barrado pelo MM. Juízo “a 
quo” por falta de requisito de admissibilidade. 

Mas há saída! O que fazer? 



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames

Delta Ltda teve recurso barrado pelo MM. Juízo 
“a quo” por falta de requisito. Mas há saída!

Agravo de Instrumento – Art. 897, “b” da CLT
Prazo: 8 dias
Preparo: Depósito (a depender do caso concreto)
Fase Conhecimento: 50% do valor do recurso que se

pretende destrancar
Fase de Execução: Apenas custas – art. 789-A, III da CLT
Aparece muito quando falam de fase recursal!



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames

Se a Tiffany tivesse apresentado Recurso Ordinário e sua 
cliente, que não tinha interesse em recorrer agora deseja 

apresentar recurso. 

O que você pode fazer? 



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames

Tiffany apresentou Recurso Ordinário e sua 
cliente que inicialmente não tinha interesse em 
recorrer agora que apresentar recurso. E agora?  

A Tiffany recorre e a Delta Ltda ‘cola’ com o recurso
adesivo!

Recurso Adesivo – Art. 997, §1º CPC e Súmula 283 TST
Prazo e requisitos: mesmo do recurso principal
Cabimento: Recurso Ordinário, Recurso de Revista,

Embargos ao TST, Agravo de Petição e REXT.



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames

RT

Contestação 

Sentença 

RO

Acórdão 

RR

Acórdão 

Embargos ao TST

Acórdão 

REXT



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames

Interlocutórias: 

Regra = não recorríveis de imediato

Súmulas 214 e 414 do TST



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames



1/15 Recursos  Incidência: ALTA  Caiu em 128 Exames



ESTRATÉGIA OAB

Execução 
Dica 2/15



2/15 Execução  Incidência: ALTA  Caiu em 55 Exames

O processo de Tiffany transitou em 
julgado. 

E iniciou-se a Fase de Execução 

E agora, Doutor(a)?



2/15 Execução  Incidência: ALTA  Caiu em 55 Exames

Intimação: 48h para pagamento (Art. 880 CLT)
▪ Pagar → Art. 881 CLT + Art. 916 CPC
▪ Indicar bens → Art. 882 CLT
✓ Deposito Judicial 
✓ Nomear bens 
✓ Seguro Garantia Judicial 
• Se não paga? Penhora – Art. 883 CLT



2/15 Execução  Incidência: ALTA  Caiu em 55 Exames

Meios de Defesa de Delta Ltda: 

✓ Embargos à execução (Art. 884)
Prazo: 05 dias  I Garantia do juízo 

✓ Exceção de Pré-executividade (Art. 5º, LV da CF)
Não garantia do juízo  



2/15 Execução  Incidência: ALTA  Caiu em 55 Exames

Juiz decidiu contra a Delta Ltda. 
E agora?



2/15 Execução  Incidência: ALTA  Caiu em 55 Exames

Juiz decidiu contra a Delta Ltda. E agora?

Agravo de Petição – Art. 897, “a” da CLT
Prazo: 8 dias úteis
Requisitos: delimitação de matéria e os valores

impugnados, sob pena de não ser recebido, conforme art.
897, § 1º, da CLT.

Detalhes técnicos que caem na OAB!



2/15 Execução  Incidência: ALTA  Caiu em 55 Exames

E se Ana, amiga de Paula, que é proprietária da empresa 
Delta Ltda., tiver seu carro penhorado por conta do 

processo de Tiffany, apenas porque havia deixado o veículo 
guardado na empresa enquanto assistia ao curso de 

Revisão Final do Estratégia com a amiga?

O que ela pode fazer agora?



2/15 Execução  Incidência: ALTA  Caiu em 55 Exames

E se Ana, amiga de Paula, que é proprietária da 
empresa Delta Ltda, tem seu carro penhorado por 

conta do processo de Tiffany. E agora?

Embargos de Terceiro – Art. 674 e segs. do CPC
Prazo:

Fase Conhecimento: até o TJ.
Fase de Execução: 5 dias úteis a contar da adjudicação, da
alienação por iniciativa particular ou da arrematação



2/15 Execução  Incidência: ALTA  Caiu em 55 Exames

Apresentação 
de 

cálculos 

Inércia ou
Impugnação 

Sentença de 
Liquidação  

Impugnação a 
Sentença de 
Liquidação 

Embargos a 
execução  

Agravo de 
Petição 

Sentença RR

Embargos 
ao TST

REXT



2/15 Execução  Incidência: ALTA  Caiu em 55 Exames

IDPJ



ESTRATÉGIA OAB

Audiência  

Dica 3/15



3/15 Audiência  Incidência: ALTA  Caiu em 43 Exames

Audiência – O Dia D no Processo Trabalhista

Tiffany chega à audiência. 

E agora, se a empresa Delta Ltda não for a audiência 
pode ser redesignada?



3/15 Audiência  Incidência: ALTA  Caiu em 43 Exames

AUSENTE AUD. INICIAL /UNA AUD. INSTRUÇÃO AUD. 
JULGAMENTO 

RECLAMANTE ARQUIVAMENTO E 
PGTO DE CUSTAS 

CONFISSÃO INICIA PRAZO 
RECURSAL 

RECLAMADA CONFISSÃO E 
REVELIA 

CONFISSÃO INICIAL PRAZO 
RECURSAL 

AMBOS ARQUIVAMENTO CONFISSÃO E 
TERÁ JULG. COM 

BASE NAS 
PROVAS E ONUS 

DE PROVA

INICIA PRAZO 
RECURSAL 



3/15 Audiência  Incidência: ALTA  Caiu em 43 Exames

E se Tiffany chegar à audiência atrasada por conta 
do trânsito de São Paulo que estava caótico, pois 

naquela tarde havia caído um balão na Marginal Tiete. 

A audiência poderá ser redesignada?



3/15 Audiência  Incidência: ALTA  Caiu em 43 Exames

Caso Tiffany estivesse internada por conta de 
problemas de saúde, poderia ser substituída em 

audiência? Em caso afirmativo, por quem? 

A empresa Delta poderia indicar a Paola Oliveira para 
representa-la em audiência? 



3/15 Audiência  Incidência: ALTA  Caiu em 43 Exames

AUDIÊNCIA

AUSÊNCIA DAS 
PARTES

Art. 844 da CLT  

ATRASO
Art. 815 da CLT  

SUBSTITUIÇÃO DO 
EMPREGADOR 

Art. 843, §1º da CLT 

SUBSTITUIÇÃO DO 
EMPREGADO 

Art. 843, §2º da CLT 



3/15 Audiência  Incidência: ALTA  Caiu em 43 Exames



3/15 Audiência  Incidência: ALTA  Caiu em 43 Exames



3/15 Audiência  Incidência: ALTA  Caiu em 43 Exames



ESTRATÉGIA OAB

Provas  

Dica 4/15



4/15 Provas  Incidência: ALTA  Caiu em 19 Exames

Provas no Processo do Trabalho –
Quem Prova o Quê?

Regra geral: Art. 818 da CLT
Jornada – Art. 74, §2º da CLT: empresa com + de 20 

empregados → cartões obrigatórios!
Notificação – Súmula 16 do TST
Vínculo de emprego – Súmula do 212 TST
FGTS → Súmula 416 do TST



4/15 Provas  Incidência: ALTA  Caiu em 19 Exames

Provas no Processo do Trabalho –
Quem Prova o Quê?



ESTRATÉGIA OAB

Reclamação Trabalhista  

Dica 5/15



5/15 Reclamação Trabalhista Incidência: ALTA Caiu em 18 Exames

Como Nasce o Processo Trabalhista?

Reclamação trabalhista pode ser escrita ou verbal 
– Art. 840 da CLT

Requisitos: Art. 840, §1º da CLT e Art. 319 do CPC 
Inépcia → Art. 330 CPC
Indeferimento da Inicial → Súmula 236 do TST



5/15 Reclamação Trabalhista Incidência: ALTA Caiu em 18 Exames

RITO VALOR TESTEMUNHAS 

SUMÁRIO ATÉ 02 SAL. 
MÍNIMOS 

03 PARA CADA 
PARTE 

SUMARÍSSIMO DE 02 A 40 SAL. 
MÍNIMOS 

02 PARA CADA 
PARTE 

ORDINÁRIO ACIMA DE 40 
SAL. MÍNIMOS 

03 PARA CADA 
PARTE 



ESTRATÉGIA OAB

Sentença  
Dica 6/15



6/15 Sentença Incidência: Média  Caiu em 16 Exames

Sentença Trabalhista – O Que Precisa Conter?

O juiz dá a palavra final. Mas o que não pode faltar na
sentença?

Art. 832 da CLT: nome das partes; resumo do pedido e
defesa; apreciação das provas, fundamentos e conclusão

Sentença sem fundamentação? = Nulidade
FGV cobra estrutura da sentença e requisitos mínimos!



6/15 Sentença Incidência: Média  Caiu em 16 Exames



ESTRATÉGIA OAB

Honorários Periciais e 
Advocatícios   

Dica 7/15



7/15 Honorários Incidência: Média  Caiu em 15 Exames

Honorários na Justiça do Trabalho 

Quem Paga a Conta?

Tiffany ganhou a ação com advogado particular. 

E agora?



7/15 Honorários Incidência: Média  Caiu em 15 Exames

Art. 791-A da CLT – 5% a 15% da liquidação, proveito 
econômico ou valor atualizado da causa. 
Obs.: Causa própria 
Obs.: Fazenda Publica 

Parte sucumbente paga → salvo gratuidade



7/15 Honorários Incidência: Média  Caiu em 15 Exames

Tiffany em sua RT apresentou pedido de 
insalubridade. Foi realizada perícia técnica, a qual 

concluiu pela inexistência de insalubridade. 

E agora? Quem paga o Perito? 



7/15 Honorários Incidência: Média  Caiu em 15 Exames

Honorários periciais: Responsabilidade pelo pagamento 
é da parte sucumbente, salvo gratuidade 
✓ Não antecipação de valores
✓ Perito x Assistente Técnico  



7/15 Honorários Incidência: Média  Caiu em 15 Exames



7/15 Honorários Incidência: Média  Caiu em 15 Exames



7/15 Honorários Incidência: Média  Caiu em 15 Exames



7/15 Honorários Incidência: Média  Caiu em 15 Exames



ESTRATÉGIA OAB

Acordo Judicial e 
Extrajudicial   

Dica 8/15



8/15 Acordo Incidência: Média Caiu em 13 Exames



8/15 Acordo Incidência: Média Caiu em 13 Exames

JUDICIAL EXTRAJUDICIAL 

Decisão que homologa é 
IRRECORRÍVEL, inclusive o transito 
em julgamento ocorre na data de 

homologação 

Petição conjunta das partes com 
advogados diferentes

No prazo de 15 dias a contar da 
distribuição da petição, o juiz analisará o 
acordo, designará audiência se entender 

necessário e proferirá sentença

A petição suspende o prazo 
prescricional da ação quanto aos 

direitos nela especificados

Decisão Homologatória = Irrecorrível
Decisão Não Homologatória = RO



8/15 Acordo Incidência: Média Caiu em 13 Exames



8/15 Acordo Incidência: Média Caiu em 13 Exames



8/15 Acordo Incidência: Média Caiu em 13 Exames



8/15 Acordo Incidência: Média Caiu em 13 Exames



ESTRATÉGIA OAB

Despesas Processuais  

Dica 9/15



9/15 Despesas Processuais Incidência: Média Caiu em 13 Exames



9/15 Despesas Processuais Incidência: Média Caiu em 13 Exames



9/15 Despesas Processuais Incidência: Média Caiu em 13 Exames



9/15 Despesas Processuais Incidência: Média Caiu em 13 Exames

✓ Artigo 844, §2º, da CLT – Ausência em audiência  

✓ Art. 790 da CLT – Sindicato 

✓ S. 170 do TST – Empresa pública e Sociedade de 
Economia Mista 

✓ OJ 140 da SDI – I do TST – Recolhimento Insuficiente 



9/15 Despesas Processuais Incidência: Média Caiu em 13 Exames

DEPOSITO 
RECURSAL 

Art. 899 da CLT 

S. 161 do TST- Se não há condenação 
a pagamento em pecúnia, descabe o 

depósito recursal. 

Fiança Bancária ou Seguro 
Garantia 

Teto Legal ou Valor da 
Condenação 



9/15 Despesas Processuais Incidência: Média Caiu em 13 Exames

DEPOSITO 
RECURSAL 

Art. 899 da CLT 

Metade (§9º) -Entidades sem fins lucrativos; 
Empregadores Domésticos; 

Microempreendedores Individuais; 
Microempresas; e Empresas de Pequeno 

Porte. 

Isenção (§10): os beneficiários da justiça 
gratuita, as entidades filantrópicas e as 

empresas em recuperação judicial
Entes de Direito Público Externo; 

Administração Pública Direta, Autárquica e 
Fundacional que não explorem atividade 

econômica; Ministério Público do Trabalho; e 
Massa Falida.



9/15 Despesas Processuais Incidência: Média Caiu em 13 Exames



9/15 Despesas Processuais Incidência: Média  Caiu em 13 Exames



9/15 Despesas Processuais Incidência: Média  Caiu em 13 Exames



ESTRATÉGIA OAB

Defesa  

Dica 10/15



10/15 Defesa Incidência: Média  Caiu em 12 Exames



10/15 Defesa Incidência: Média  Caiu em 12 Exames



10/15 Defesa Incidência: Média  Caiu em 12 Exames



10/15 Defesa Incidência: Média  Caiu em 12 Exames



10/15 Defesa Incidência: Média  Caiu em 12 Exames



10/15 Defesa Incidência: Média  Caiu em 12 Exames



ESTRATÉGIA OAB

Responsabilidade por 
danos

Dica 11/15



11/15 Responsabilidade Incidência: Baixa  Caiu em 8 Exames

Imagine que a Delta Ltda alegue que a Tiffany foi 
dispensada por justa causa por abandono. Mas nos autos, 

Tiffany junta um e-mail da própria gerente pedindo para ela 
“aguardar em casa” até novo chamado.

Resultado? 

E se a testemunha “confirmar” a história sabendo que é 
mentira, pode ser responsabilizada também.



11/15 Responsabilidade Incidência: Baixa  Caiu em 8 Exames



11/15 Responsabilidade Incidência: Baixa  Caiu em 8 Exames

Litigância de Má-fé – Processar com 
Responsabilidade

Parte mente, distorce fatos ou abusa do direito de 
recorrer...

Art. 793-A e seguintes da CLT – multa de 1% a 5% do 
valor da causa

Testemunha também pode ser punida por falso 
testemunho



ESTRATÉGIA OAB

Partes e Procuradores  

Dica 12/15



Dissídios individuais  = 
sindicato ou advogado 

Dissídios coletivos   = 
facultada a assistência 

por advogado 

Quem Pode Atuar no Processo Trabalhista

12/15 Partes e Procuradores Incidência: Baixa Caiu em 7 Exames



12/15 Partes e Procuradores Incidência: Baixa Caiu em 7 Exames



Tiffany, trabalhadora autônoma, decide 
entrar com uma ação trabalhista por 

conta própria. Chega na Vara do 
Trabalho, apresenta seus pedidos e é 

ouvida normalmente.

Tudo certo! A CLT permite que ele 
atue sem advogado até o TRT. Isso é o 

jus postulandi.

12/15 Partes e Procuradores Incidência: Baixa Caiu em 7 Exames



Mas, quando tenta levar seu caso 
ao TST, Tiffany é barrada:

— “Aqui não dá, senhora  Tiffany. 
Precisa estar representada por 

advogado.”

No TST, em ação rescisória, 
mandado de segurança, ação 

cautelar ou recursos, o jus 
postulandi não se aplica.

12/15 Partes e Procuradores Incidência: Baixa Caiu em 7 Exames



12/15 Partes e Procuradores Incidência: Baixa Caiu em 7 Exames



12/15 Partes e Procuradores Incidência: Baixa  Caiu em 7 Exames



12/15 Partes e Procuradores Incidência: Baixa  Caiu em 7 Exames



12/15 Partes e Procuradores Incidência: Baixa  Caiu em 7 Exames



ESTRATÉGIA OAB

Competência da Justiça 
do Trabalho

Dica 13/15



13/15 Competência Incidência: Baixa  Caiu em 7 Exames

Competência material (absoluta): RELAÇÃO DE
TRABALHO - Art. 114 da CF
→ Pode ser arguida de ofício pelo Juiz ou através de
preliminar de mérito em Contestação

Competência territorial (relativa): LOCAL DA
PRESTAÇÃO - Art. 651 da CLT
→ Exceção de Incompetência: Art. 800 da CLT



13/15 Competência Incidência: Baixa Caiu em 7 Exames



ESTRATÉGIA OAB

Prazos Processuais  

Dica 14/15



14/15 Prazos Processuais Incidência: Baixa Caiu em 6 Exames

Prescrição quinquenal (5 anos) e
bienal (2 anos) –perda do direito de
ação.

Decadência – perda do direito
(prazo fixo legal)

Prescrição intercorrente: 2 anos
na execução, por inércia



14/15 Prazos Processuais Incidência: Baixa Caiu em 6 Exames



ESTRATÉGIA OAB

Nulidades  

Dica 15/15



15/15 Nulidades Incidência: Baixa  Caiu em 6 Exames

Art. 794 a 798 da CLT

Exige: prejuízo + alegação no momento oportuno
(preclusão)

Exceção: nulidade absoluta (ex: incompetência)

Cai muito: nulidade por ausência de intimação ou
contraditório!





ESTRATÉGIA OAB   

TUDO PELO NOSSO CANAL EXCLUSIVO



ESTRATÉGIA OAB

OBRIGADA!



ESTRATÉGIA OAB


