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g’ DICA 1/15 — RECURSOS

® Incidéncia: ALTA %’ Caiu em 128 Exames
% Recurso Ordinario (CLT, art. 895)

e Utilizado para impugnar decisdes definitivas ou terminativas das Varas do Trabalho ou do TRT em
competéncia originaria.

e Prazo: 8 dias.

e Preparo: custas + depdsito recursal (se devidas).

e Exige pressupostos intrinsecos e extrinsecos.

e Importante: ndo cabe contra decisdo interlocutdria, salvo exce¢bes (ex: exce¢cdo de incompeténcia
acolhida —Sumula 214, "c", TST).

U Recurso de Revista (CLT, art. 896)

e Dirigido ao TST, contra decisdes de TRT em Recurso Ordinario.
e Exige demonstragao de:
o Divergéncia jurisprudencial (entre TRTs ou com TST/STF).
o Violagdo literal da lei federal ou CF.
o Contrariedade a simula ou OJ do TST/STF.
e Restricao no procedimento sumarissimo: sé cabe se houver violagao direta a CF ou contrariedade a
sumula vinculante/STF ou TST (Sumula 442/TST).
e Requer prequestionamento e transcendéncia (art. 896-A, CLT): relevancia econ6mica, social, politica
ou juridica.
e Prazo: 8 dias.

U Embargos ao TST (CLT, art. 894)
U Embargos de Divergéncia

e Para uniformizar jurisprudéncia interna do TST.
e Cabiveis quando ha divergéncia entre Turmas do TST, ou entre Turma e SDI/TST, ou simulas/OJs/STF.
e Exige prequestionamento (Sumula 297/TST).

U Embargos Infringentes

e Contra decisdes ndo unanimes do TST em dissidios coletivos.
e N3ao exigem depdsito recursal (Sumula 161/TST).

U Recurso Adesivo (CPC, art. 997; Simula 283/TST)

e Apresentado pela parte vencida parcialmente, em resposta ao recurso da parte adversa.
e Na&o é autobnomo.

e Prazo: mesmo prazo das contrarrazdes (8 dias).

e Depende da existéncia de recurso principal.
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U Agravo de Instrumento (CLT, art. 897, "b")

e Usado para destrancar recurso ndo admitido na instancia anterior.

e Depdsito recursal obrigatdrio: 50% do valor do depdsito do recurso que se pretende destrancar (art.
899, §79, CLT).

e Prazo: 8 dias.

o DICA 2/15 - EXECUCAO

O Incidéncia: ALTA %’ Caiu em 55 Exames
U Inicio da Execugdo (CLT, art. 876 e 880) - O devedor é citado para pagar ou garantir a execucdo em 48h.
U Impugnacdo aos Calculos (Sentenga de Liquidagdo)
e Prazo: 8 dias apds intimacdo dos calculos.
e Nao exige garantia do juizo.
e Objetiva discutir erro nos calculos, critérios aplicados, base de incidéncia, etc.
U Embargos a Execugido (CLT, art. 884)
e Requer garantia do juizo (depdsito ou penhora).
e Prazo: 5 dias.

e Alegacdes tipicas: Prescricdo da execuc¢do, Pagamento, Excesso de execucdo, Nulidade da citacdo,
Inexigibilidade do titulo executivo (ex: decisdo ndo transitada)

U Excecdo de Pré-Executividade
e Criada pela jurisprudéncia (Sumula 393/TST).
o Defesa sem necessidade de garantir o juizo.
e Cabivel quando: Matéria de ordem publica e Matéria evidente e documental

U Importante: N3o substitui os embargos a execuc3o.

e Pode ser usada inclusive apds o prazo de embargos, desde que nao haja preclusao.
e Peticdo simples nos autos da execucao.

U Embargos de Terceiro (Art. 674 e seguintes do CPC)

e Protetivo de bens de quem ndo é parte no processo.

e Prazo Fase de Conhecimento: até transito em julgado;

e Prazo Fase de Execugdo: até 5 dias apds ciéncia da constrigao.
e Exige prova da posse ou dominio legitimo.
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U Agravo de Petig¢do (CLT, art. 897, "a")

e Contra decisdes em fase execucao (ex: rejeicao de embargos ou da excec¢do).
e Prazo: 8 dias.
e Requer delimitagao de valores impugnados e demonstragao de erro ou ilegalidade.

g DICA 3/15 - AUDIENCIA

# Incidéncia: ALTA %’ Caiu em 43 Exames
% Aspectos Gerais

e Previstanoart. 813 da CLT.

e Realizada em dias uteis, entre 8h e 18h.

e Duracdo maxima: 5 horas seguidas, salvo urgéncia.

e Regra: audiéncia una e continua (todos os atos em um Unico momento).

& Fases Possiveis da Audiéncia

1. Audiéncia Inaugural: tentativa de conciliacdo + apresentacdo da defesa.
2. Audiéncia de Instrugdo: depoimento das partes, testemunhas e producao de provas.
3. Audiéncia de Julgamento: apenas publicacdo da sentenca (em geral, ficticia).

& Atraso na Audiéncia

e O juiz pode se atrasar até 15 minutos sem justo motivo(CLT, art. 815).
e Apos esse tempo, as partes podem sair, com registro no livro de audiéncias.
e Excesso de pauta justifica atraso e impede retirada.

U Comparecimento e Auséncia das Partes
U Reclamante (empregado)

e Se faltar a audiéncia inaugural - arquivamento da agao e pagamento de custas, salvo justificativa
em até 15 dias.

e 2 arquivamentos por auséncia = perempg¢ao.

e Se faltar a audiéncia de instrugdo - confissao ficta (Simula 74/TST).

U Reclamada (empresa)

e Ausente na audiéncia inaugural - revelia e confissao quanto a matéria de fato.

e Mesmo ausente, se o advogado estiver presente com a contestacdo, afasta-se a revelia, mas gera
confissao ficta (art. 844, §59, CLT).

e O preposto ndo precisa ser empregado, mas deve conhecer os fatos (CLT, art. 843, §39).
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o' DICA 4/15 - PROVAS

O Incidéncia: ALTA %’ Caiu em 19 Exames
% Onus da Prova: Fundamento legal: Art. 818 da CLT e Art. 373 do CPC.

U Teoria Estdtica: Autor (reclamante): prova o fato constitutivo do direito e Réu (reclamado): prova fato
impeditivo, modificativo ou extintivo.

U Principio: "Quem alega, prova".

U Teoria Dindmica (art. 818, §§ 12 a 32, da CLT): O juiz pode redistribuir o énus da prova, desde que o faca
por decisdo fundamentada e antes da instrucdo, considerando: Dificuldade excessiva de uma das partes ou
Maior facilidade de obtencdo da prova pela outra parte.

U A redistribuicdo n3o pode impor prova diabdlica (impossivel ou excessivamente dificil).

U Regras Especificas por Tema

U Horas Extras: Empresas com mais de 20 empregados: obrigadas a apresentar controle de jornada (art. 74,
§29, CLT). Auséncia ou cartdo britanico - inversao do 6nus da prova. Empresas com menos de 20: 6nus do

empregado.

% Vinculo de Emprego — Sumula 212 do TST: Presunc3do de continuidade da relagdo. Se o empregador nega
prestacao de servico e despedida, ele deve provar.

U Vale-Transporte — Simula 460 do TST: Presunc3o relativa de necessidade. Cabe ao empregador provar
gue o empregado nao tem direito ao beneficio.

U Notificagdo: Presume-se recebida 48h apés postagem (Simula 16 do TST). Cabe ao destinatario provar
gue nao recebeu.

U FGTS — Sumula 461 do TST: Cabe ao empregador comprovar o pagamento regular dos depdsitos. O
pagamento é fato extintivo do direito do autor (art. 373, I, CPC).

U Provas dispensadas: Segundo o art. 374 do CPC, n3o dependem de prova: Fatos notdrios, Fatos
confessados, Fatos incontroversos e Fatos com presuncao legal (relativa ou absoluta).

o DICA 5/15 - RECLAMACAO TRABALHISTA

# Incidéncia: ALTA £’ Caiu em 18 Exames

U Petigdo Inicial na Justica do Trabalho
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U A Reclamacdo Trabalhista, a qual pode ser proposta de forma escrita ou verbal. Contudo, destaco duas
hipéteses em que a agdo necessariamente devera ser escrita, veja: (i) Inquérito Judicial para Apuragao de
Falta Grave (Artigo 853 da CLT- Agdao com natureza de inicial, mas obrigatoriamente escrita); e (ii) Dissidio
Coletivo (Artigo 856 da CLT - Agdo com natureza de inicial, mas obrigatoriamente escrita, sendo vedada a
modalidade oral).

U Deve conter os requisitos do art. 840, §12 da CLT, com aplicacdo subsididria do art. 319 do CPC:
Qualificacdo das partes; Exposicdo dos fatos e fundamentos juridicos; Pedido com valor determinado; Local,
data e assinatura

U Perempgao

U Reclamag3o Trabalhista verbal: Caso o empregado ndo venha a comparecer perante a Justica do Trabalho
para reduzir a termo, incorrera na penalidade de perempgao, ou seja, ficard 06 (seis) meses sem poder
ingressar novamente com a demanda;

U Reclamagdo Trabalhista escrita: Aqui, o instituto da perempc3o surgird quando o

empregado por 02 (duas) vezes seguidas der causa ao arquivamento da acdo pelo ndo comparecimento a

audiéncia. Nesta situacdo, o empregado também sé poderd ingressar novamente com a demanda depois de
06 (seis) meses.

& Ritos
RITO VALOR TESTEMUNHAS
SUMARIO ATE 02 SAL. MiNIMOS 03 PARA CADA PARTE
SUMARISSIMO DE 02 A 40 SAL. MiNIMOS 02 PARA CADA PARTE
ORDINARIO ACIMA DE 40 SAL. MiNIMOS 03 PARA CADA PARTE

o DICA 6/15 - SENTENCA

O Incidéncia: Média ¢’ Caiu em 16 Exames
U Classificagdo das Sentengas
U As sentencas na Justica do Trabalho podem ser:

e Declaratodrias: apenas reconhecem uma situagao juridica.

e Constitutivas: criam, modificam ou extinguem uma relagdo juridica.
e Condenatédrias: impdem a parte o dever de cumprir uma obrigacao.
e Também podem ser com ou sem resolugdo do mérito.
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U Requisitos da Sentenca (art. 832 da CLT): Nome das partes; Resumo do pedido e da defesa; Apreciacdo
das provas; Fundamentos da decisdo e Conclusao (decisdao propriamente dita. Além disso:

e Deve fixar prazo e condigdes para o cumprimento (se houver condenacdo).

e Deve indicar o valor das custas da parte vencida.

e Deve constar a natureza juridica das parcelas e a responsabilidade pelo recolhimento
previdenciario, inclusive em acordos homologados.

% Coisa Julgada

e Formal: imutabilidade da sentenca no mesmo processo, por esgotamento de recursos.
e Material: impede que a mesma matéria seja julgada em outro processo (art. 52, XXXVI, CF/88).

& Limites da Sentencga (art. 492 do CPC/2015): O juiz deve decidir dentro dos limites do pedido. E vedado:

e Ultra petita: conceder mais do que foi pedido.
e Extra petita: decidir sobre algo nao pedido.
o Citra petita: deixar de analisar algum pedido.

o' DICA 7/15 - HONORARIOS ADVOCATICIOS E PERICIAIS

# Incidéncia: MEDIA £’ Caiu em 15 Exames
“ Honor4drios Periciais (Art. 790-B da CLT)
S50 devidos ao perito nomeado pelo juiz, quando realizada pericia técnica.

U Regra: pagos pela parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, mesmo que seja beneficiria da
justica gratuita.

U Excegdo: Se a parte sucumbente for beneficiaria da justica gratuita e ndo tiver créditos no processo (ou
em outro) = a Unido arca com os custos.

% E vedado o adiantamento de valores para a realiza¢do da pericia (OJ 98 da SDI-II/TST).
U Assistente técnico: honorarios pagos por quem o indicou (Simula 341 do TST).
U 2.Honoréarios Advocaticios (Art. 791-A da CLT)

WA partir da Reforma Trabalhista (Lei n? 13.467/2017), os honorarios passaram a ser devidos por
sucumbéncia no processo do trabalho, independentemente da presenga sindical.

U Percentual: entre 5% e 15%, fixado pelo juiz com base:

e Zelo profissional
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e Lugar da prestagao de servigo
e Natureza e importancia da causa
e Tempo e trabalho exigido

U Procedéncia Parcial e Justica Gratuita
U Sucumbéncia reciproca: ha honorarios para ambas as partes — vedada a compensagdo (art. 791-A, §39).
U Beneficiario da justica gratuita:

e Antes da ADI 5766, poderia ser responsabilizado se tivesse créditos no processo.

e Apds a ADIN 5766 (STF): honorarios sé serdao cobrados se, em até 2 anos do transito em julgado, for

comprovado que a situagdo de insuficiéncia de recursos cessou (art. 791-A, §42 da CLT).
e Do contrario, extingue-se a obrigagao.

o' DICA 8/15 - ACORDO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

# Incidéncia: MEDIA £’ Caiu em 13 Exames

U Acordo Judicial: O juiz ndo é obrigado a homologar o acordo judicial se considerar que prejudica uma das
partes (Sumula 418 do TST). A homologacao judicial faz coisa julgada (art. 831, pardgrafo Unico, da CLT e
Sumula 259 do TST). E irrecorrivel, exceto para a Previdéncia Social, quanto as contribuicdes previdenciarias.

U Acordo Extrajudicial (art. 855-B a 855-E da CLT): Deve ser apresentado em peti¢cdo conjunta, com
representacdo por advogados distintos para cada parte (art. 855-B, §12 da CLT). O juiz pode recusar a
homologacdo, mas essa decisdo é recorrivel por Recurso Ordindrio, nos termos do art. 855-D, paragrafo
Unico, da CLT.

U Contribuigdes Previdenciarias: Na fase de execugdo, é possivel celebrar acordo apds o transito em julgado,
respeitando a proporcionalidade das verbas (OJ 376 da SDI-I/TST). Sem vinculo de emprego, incidem
contribui¢des como prestador de servico (OJ 398 e 368 da SDI-I/TST), com base na Lei n2 8.212/91.

U Quitagdo Geral: O acordo judicial pode conter quitagdo ampla de todas as verbas do contrato de trabalho,

inclusive daquelas ndo postuladas na a¢do (OJ 132 da SDI-II/TST). Nova acdo com base nas mesmas verbas
é vedada, por forca da coisa julgada (art. 337, VII, do CPC e art. 52, XXXVI, da CF).

o' DICA 9/15 — DESPESAS PROCESSUAIS

O Incidéncia: MEDIA £’ Caiu em 13 Exames
U Custas Processuais (art. 789 da CLT)
e Valor: 2% sobre o valor da condenacdo, acordo, causa ou arbitrado pelo juiz.

e Minimo: RS 10,64
e Maximo: 4 vezes o teto do INSS
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% Quem paga?

e A parte sucumbente (vencida).
e No caso de acordo, cada parte paga metade (salvo ajuste diferente).
e Na sucumbéncia reciproca, custas sdo rateadas.

U Depésito Recursal e Complementagdo

e C(Caso o depdsito recursal seja feito a menor, o juiz deve conceder prazo de 5 dias para
complementacdo (OJ 140 da SDI-I/TST e art. 1.007, §29, do CPC).
e Multa por litigancia de ma-fé n3o é requisito para recorrer (OJ 409 da SDI-I/TST).

& Auséncia na Audiéncia — art. 844, §2°2 e §32 da CLT

e Se oreclamante faltar a audiéncia:

e Havera arquivamento da agdo.

e Serd condenado ao pagamento das custas, mesmo com justica gratuita (salvo justificativa em 15
dias).

e Nova agdo sé podera ser proposta com o pagamento das custas da anterior.

U Momento do Pagamento das Custas

Situacao Momento de Pagamento
Sem recurso Apos transito em julgado
Com recurso No prazo recursal

Fase de Execugdo No final do processo

U 1sengdes de Custas

e Estdoisentos:

e Beneficiario da justica gratuita

e Unido, Estados, DF, Municipios e autarquias/fundagdes publicas (sem fins econémicos)
e MPT, ECT, Hospital das Clinicas/RS, missdes diplomaticas, estados estrangeiros

U N3o tém isengdo:

e Sindicatos (art. 790, §12 da CLT)
e Empresas publicas e sociedades de economia mista (Simula 170 do TST)
e Empresas em liquidagao extrajudicial (Sumula 86 do TST — s6 a massa falida tem isenc¢do)

U Deposito Recursal: O depésito recursal é um requisito objetivo de admissibilidade de recurso, com o
objetivo de garantir a execuc¢do do crédito trabalhista, caso a parte recorrente seja vencida. Serve como
uma garantia do juizo, distinta das custas processuais. Previsto no art. 899 da CLT.

U Dispensa do Depdsito Recursal

e Reclamante (empregado que recorre)
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e Entes publicos (Unido, Estados, Municipios, DF, autarquias e fundagdes publicas)
e Beneficiario da justica gratuita
e Entidades filantrépicas
e MPT (art. 12, llI, Lei 7.347/85)
e Empresas em recuperacao judicial (art. 62, §72, da Lei 11.101/05)

U Redugdo: O valor do depdsito recursal serd reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos,
empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte

U Complementagio do Depdsito — OJ 140 da SDI-I/TST

e Se o depdsito for feito a menor, o juiz deve intimar a parte para complementar no prazo de 5 dias
(art. 1.007, §2¢, CPC).
e O recurso nao pode ser considerado deserto de imediato.

g’ DICA 10/15 — DEFESA

# Incidéncia: MEDIA £’ Caiu em 12 Exames
% Fundamento Constitucional
A CLT (art. 847) prevé:

e Defesa oral, em audiéncia, com até 20 minutos.
o Defesa escrita, apresentada pelo Ple até a audiéncia.
e Prazo de 15 dias do CPC (art. 335) n3o se aplica—IN 39/2016 do TST.

Y Modalidades de Resposta do Réu
O empregador pode apresentar:

o Contestacao
o ExcegOes processuais (incompeténcia, suspei¢do, impedimento)
e Reconvengao

U Caracteristicas da Contestagdo

e E dnus do réu. Se ndo apresentar - revelia e confissdo ficta (CLT, art. 844).
e Nao cabe contestagao genérica, salvo para:

o Defensor publico

o Advogado dativo

o Curador especial

U Principios aplicaveis: Impugnacdo especifica (CPC, art. 341) e Eventualidade / concentracdo de defesas
(CPC, art. 336)
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U Divisdo da Contestacdo

e Preliminares (CPC, art. 337) - QuestBes processuais que impedem o julgamento do mérito:
Incompeténcia, Inépcia da inicial, Perempgao, coisa julgada, litispendéncia, Falta de representacao,
legitimidade etc.

e Prejudiciais de Mérito - Fatos que impedem, modificam ou extinguem o direito do autor: Prescricao,
Decadéncia, Compensacdo, deducdo, pagamento, retencao

e Mérito - Contestacao direta dos pedidos do reclamante, com impugnacao pontual dos fatos.

U Exce¢des Processuais - Previstos nos arts. 799 a 802 da CLT. Mesmo apds o novo CPC, continuam cabiveis
no Processo do Trabalho:

e Exce¢ao de incompeténcia
e Excec¢do de impedimento
e Excecdo de suspeicao

U Reconven¢io
e Pode ser feita no bojo da prdpria contestacao (CPC, art. 343).

e Permite que o réu formule pedido contra o autor.
e Ex: empregador cobra multa contratual do ex-empregado.

o DICA 11/15 — RESPONSABILIDADE POR DANO

PROCESSUAL

# Incidéncia: BAIXA %’ Caiu em 8 Exames
U Previsdo Legal - CLT, art. 793-A a 793-D e CPC, art. 80 a 81 (aplicac3o subsidiaria)

% Conceito: Litigdncia de ma-fé é o comportamento desleal ou desonesto da parte no processo, que busca
enganar o juizo, tumultuar a marcha processual ou prejudicar a parte contraria.

U Exemplos de Condutas Tipicas (CLT, art. 793-B / CPC, art. 80)
L Quem litiga de ma-fé:

e Deduz pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei

e Altera a verdade dos fatos

e Usa o processo para objetivo ilegal

e Qcorre resisténcia injustificada ao andamento do processo
e Procede de modo temerario

e Provoca incidentes infundados

e Interpde recurso com intuito meramente protelatério

U Penalidades (CLT, art. 793-C / CPC, art. 81)
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e Multa: até 2% do valor da causa ou do proveito econémico.
e Indenizagao: por dano processual, se a parte prejudicada comprovar prejuizo.
e A multa é revertida a parte contraria ou a Unido, conforme o caso.

% Responsabilidade

e Pode atingir partes, advogados, testemunhas ou terceiros que atuem de ma-fé no processo. Ex:
testemunha que mente deliberadamente pode ser penalizada.

g’ DICA 12/15 — PARTES E PROCURADORES

O Incidéncia: BAIXA £’ Caiu em 7 Exames
U Capacidade de Ser Parte e Representagdo

e A parte é quem participa do processo requerendo (reclamante) ou respondendo (reclamada).
e Capacidade processual plena aos 18 anos (ou emancipacao).

e Menores de 16 anos sao representados; entre 16 e 18 anos, sdo assistidos.

e Ordem de representagao: pais - MPT - sindicato - MP estadual - curador judicial.

U Representa¢io em Audiéncia

e Comparecimento das partes em audiéncia é regra.

e Reclamante pode ser representado por colega da mesma profissdo ou sindicato (com motivo
justificado).

e O empregador pode ser representado por preposto (ndo precisa ser empregado, mas deve conhecer
os fatos).

U Capacidade Postulatéria e Jus Postulandi

e O art. 791 da CLT permite que empregado e empregador atuem pessoalmente no processo (jus
postulandi).
e Excecles ao jus postulandi (necessaria atuacdo de advogado):
o Recursos no TST
Agdo rescisoria
Mandado de seguranca
Acdo cautelar
Embargos de terceiro
Homologacao de acordo extrajudicial (art. 855-B da CLT)

o O O O O

U Representagdo por Advogado

e Advogado precisa de procuragdo, exceto em casos urgentes (prazo para regularizacdo: 5 dias em
recurso; 15 nas demais fases).

¢ Mandato tacito (apud acta) é possivel em audiéncia com a anuéncia da parte.
e Administra¢do Publica estd dispensada da apresentacdo formal da procuragdo (Simula 436/TST).



ESTRATEGIA OAB
Revisdo Final - Prof. Mirella Franchini
e O substabelecimento exige cuidados (ndo se admite no mandato tacito — OJ 200/TST).

e Vicios formais na procuragdo sdo sandaveis (Sumula 383/TST).

% Litisconsércio

e Quando ha mais de um autor ou réu.
e Litisconsorcio necessario:
o Ex: acdo coletiva para anular clausulas de CCT/ACT exige participacdo dos sindicatos
signatarios (art. 611-A, §52 da CLT).
e Prazo processual nao é dobrado no processo do trabalho, mesmo com advogados distintos (OJ
310/TST).

' DICA 13/15 — COMPETENCIA

O Incidéncia: BAIXA £’ Caiu em 7 Exames

YA competéncia da Justica do Trabalho estd prevista no art. 114 da Constituicio Federal. A EC 45/2004
ampliou significativamente essa competéncia, que deixou de ser apenas para acdes entre empregado e
empregador.

U Competéncia Material - A Justica do Trabalho julga:

e Relag¢des de trabalho em geral;

e Danosa moral e material decorrente da relacdao de trabalho

e Acdes de indenizacdo por acidente de trabalho, exceto as de natureza previdenciaria

e Reconhecimento de vinculo, mesmo com a administragdo publica (Simula Vinculante 43)

e Terceirizacdo (inclusive com tomadora da Administracdo Publica — TST, Simula 331)

e Mandados de seguranca, acées civis publicas, acbes de cumprimento, entre outros, relacionados ao
trabalho

e Execucdo de contribuicGes sociais (INSS), desde que decorrentes da condenagdo ou do acordo (art.
114, VI, CF)

' Competéncia Territorial — Art. 651 da CLT
U Regra geral: Foro do local da prestac¢do de servicos
U Excegdes:

e Empregado que exerce atividade fora do pais: pode ajuizar no Brasil, no ultimo local da prestagao ou

domicilio do reclamado (art. 651, §29).
e Agente ou viajante comercial: pode ajuizar na base territorial onde mantinha relagdo com o

empregador (art. 651, §19).
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g DICA14/15 - PRAZOS

O Incidéncia: BAIXA %’ Caiu em 6 Exames

U Classificagdo dos Prazos
e Legais: previstos em lei.
e Judiciais: fixados pelo juiz quando ndo ha previsao legal (CPC, art. 218, §19).
e Convencionais: ajustados entre as partes.

U Também podem ser:

e Peremptdrios: ndo podem ser alterados (ex: prazo de recurso).
e Dilatérios: podem ser modificados pelas partes (ex: prorrogacdo por forca maior — CLT, art. 775, §19).

U Contagem dos Prazos

e Contados em dias uteis (CLT, art. 775).
e Exclui-se o dia da ciéncia e inclui-se o dia do vencimento.
e Sabado é dia util para atos, mas ndo para contagem de prazos (CPC, art. 216).

U Suspensio e Interrupgdo

e Suspensdo: pausa temporaria do prazo, que retoma de onde parou. Ex: Recesso forense (20/12 a
20/01 — CLT, art. 775-A; Simula 262, Il, TST).
e Interrup¢ao: reinicio da contagem do zero. Ex: oposicdo de embargos de declaracao.

U Prazos Especiais

e Pessoas juridicas de direito publico (sem fins lucrativos): Prazo em quadruplo para contestar e em
dobro para recorrer (DL 779/69).

e Ministério Publico e Defensoria Publica: Prazo em dobro para manifestacdes (CPC, arts. 180 e 186).

e Litisconsortes com procuradores diferentes: ndo tém prazo em dobro no processo do trabalho (OJ
310 da SDI-I/TST).

g DICA15/15 — NULIDADES

# Incidéncia: BAIXA £’ Caiu em 6 Exames

U Conceito: Nulidade é a san¢3o aplicada a um ato processual praticado com vicio, que compromete sua
validade ou a regularidade do processo.

U Classificagdo
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U Nulidade Absoluta: viola norma de ordem publica (ex: auséncia de cita¢do valida): Pode ser reconhecida
de oficio.

U Nulidade Relativa: afeta interesse privado (ex: irregularidade formal): Deve ser alegada na primeira
oportunidade (CPC, art. 278; CLT, art. 795).

U Art. 794 da CLT - "No processo do trabalho, nenhum ato sera declarado nulo se da nulidade n3o resultar
prejuizo para as partes."

U Esse é o fundamento principal das nulidades no processo trabalhista.



