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Relacao de Emprego (Requisitos)
Subordinacao, Habitualidade, Onerosidade, Pessoalidade e
Pessoa Fisica (SHOPP) — Art. 2° e 3°, da CLT.

CTPS: O5 dias Uteis — Art. 29, da CLT.
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Multa (Auséncia de Anotacao)
>> R$3.000,00
>> R$800,00

Domeéstica
Requisito da “Continuidade” - Labor por mais de 2 (dois) dias
por semana.



(1° FASE - OAB 44)
REVISAO=
=INAL

Dica 2/15
Relacao de Trabalho

A€



REVISAC-

ﬁ 2/15 &' Relacdo de Trabalho @ Incidéncia: ALTA g Caiu em 06 Exames —FINAL

Trabalhador autonomo
Prestacao de servico com ou sem exclusividade, de forma
continua ou nao.

Trabalhador Eventual

Aguele que presta servico de forma esporadica/eventual,
de modo a atuar em atividades nao permanentes da
empresa.
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Terceirizacao
O Relacao de Trabalho entre o empregado da terceirizante
e a tomadora de servicos;

O Relacao de Emprego entre a empresa terceirizante e o
empregado;

O Relacao civil entre a empresa terceirizante e a tomadora
de servicos.
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*O inadimplemento das obrigag¢des trabalhistas,
por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigacoes, desde que
haja participado da relacao processual e conste
também do titulo executivo judicial.
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Hipersuficiente

Portador de diploma de nivel superior e que perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — Art. 444,
paragrafo unico, da CLT.

*Acordo Individual com Preponderancia sobre os
instrumentos coletivos (Hipoteses do art. 611-A, CLT).
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Atencao aos requisitos da Arbitragem: Nos contratos
individuais de trabalho cuja remuneracao seja superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada
clausula compromisséria de arbitragem, desde que por
INniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia
expressa — Art. 507-A, CLT.
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Domeéstico
Aquele que presta servicos de forma continua, subordinada,

onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois)

dias por semana.
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d Jornada: 8h diarias e 44h semanais.

d Intervalo Intrajornada e
Interjornada (11h)

Q Banco de Horas Anual:
Compensacao em Ol ano
*Sera sempre devido o pagamento das
40h mensais excedentes.
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A Jornada 12x36 - Acordo Escrito ou
Negociacao Coletiva (Intervalo
Observado ou Indenizado).
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Teletrabalho

Refere-se a prestacao de servicos fora das dependéncias
do empregador, de maneira preponderante ou ndao, com
a utilizacao de tecnologias de informacao e de
comunicacao, que, por sua natureza, nao configure
trabalho externo.
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d O comparecimento, ainda que de modo habitual, as
dependéncias do empregador, nao descaracteriza o
regime de teletrabalho.

d Os empregados em regime de teletrabalho gue
prestam servico por producao ou tarefa nao possuem
controle de jornada.

d O regime de teletrabalho nao se confunde nem se
equipara a ocupacao de operador
de telemarketing ou de teleatendimento.
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d Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho ou
trabalho remoto para estagiarios e aprendizes.

0 Podera ser realizada a alteracao entre regime presencial
e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre
as partes, registrado em aditivo contratual.



« 3/15 i Relacoes Empregaticias Especiais # Incidéncia: ALTA g” Caiu em 07 l REVISAO=
v Exames

=FINAL

0 Podera ser realizada a alteracao do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacao do
empregador, garantido prazo de transicao minimo de
15 dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.
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O A responsabilidade pela aquisicao, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do
trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas

arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato
escrito.



« 3/15 i Relacoes Empregaticias Especiais # Incidéncia: ALTA g” Caiu em 07 l REVISAO=
v Exames

=FINAL

d Os empregadores deverao dar prioridade aos
empregados com deficiéncia e aos empregados com
filhos ou crianca sob guarda judicial até 4 anos de
idade na alocacao em vagas para atividades que
possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou
trabalho remoto.
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Questao - 402 Exame

Em 2024, uma companhia imobiliaria contratou Olivia como
estagiaria. Olivia foi designada para trabalhar em regime de
teletrabalho (trabalho em domicilio, home office) na confeccao de
planilhas de locatarios inadimplentes, que, em seguida, sao enviadas
ao setor juridico da sociedade empresaria.

Considerando os fatos e o que dispde a CLT, assinale a afirmativa
correta.



=FINAL

- 3/15 1’ Relac6es Empregaticias Especiais # Incidéncia: ALTA " Caiu em 07 ‘ REVISAO=
v Exames

Questao - 402 Exame

A. O regime de teletrabalho € incompativel com o estagio, por

frustrar o seu objetivo principal que é a vivéncia pratica das
rotinas.

B. Havendo autorizacao prévia do Juiz do Trabalho, é possivel, em
carater excepcional, o regime de teletrabalho no estagio.
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Questao - 402 Exame

C. Somente se estivesse na cota de estagiario com deficiéncia, ela
poderia trabalhar em regime de teletrabalho.

D. Se for conveniente para as partes, o regime de teletrabalho
pode ser adotado nos contratos de estagio.
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Empregado

E a pessoa fisica que presta servico a outra pessoa fisica ou

juridica, com subordinacao, onerosidade, pessoalidade e

habitualidade.

0 Em sede de contratacao do empregado, torna-se
vedada a exigéncia de experiéncia prévia por tempo
superior a seis meses, conforme artigo 442-A da CLT.
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Empregado

d Anotacao da CTPS: Imprescritivel.

1 Anotacao Desabonadora (CTPS): Danos Morais

d Penalidade: Adverténcia; Suspensdao (Até 30 D); Justa
Causa.
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Empregador

E a pessoa fisica ou juridica que admite, assalaria, dirige a
prestacao de servico e assume o0s riscos de seu
empreendimento.

Poderes do Empregador
O Poder de Organizacao;

1 Poder de Controle; e

O Poder Disciplinar.
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Poder de Organizacao

= Regulamento Empresarial (SUM n. 51, TST)
Regulamento de Empresa: Direito Adquirido
X
Negociacao Coletiva: Vedada a Ultratividade (Prazo de 02
anos)

= Uso de Uniforme (Artigo 456-A, da CLT)
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Figuras do Empregador

* Grupo Econdmico: Responsabilidade Solidaria (Art. 2°, p.
2°, CLT)

= Sucessao de Empresas: Responsabilidade Exclusiva do
Sucessor (artigo 10, 448 e 448-A da CLT)

= Socio Retirante: Responsabilidade Subsidiaria do Soécio
Retirante (Beneficio de Ordem), durante o prazo de 02
anos (Art. 10-A, CLT).
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Questao - 432 Exame

Rogéria, socia de uma sociedade empresaria especializada em festas
infantis, saiu fraudulentamente da empresa em 2018, transferindo
formalmente suas cotas sociais a um dos empregados da sociedade
empresaria que nao tinha condicdes econdmicas ou solvabilidade.
Rogéria, mesmo apos sua saida, permaneceu com uma procuracao da
sociedade empresaria para movimentar as contas bancarias e fazia
uso regular delas com transferéncias para sua conta, pagamentos de
empregados, fornecedores e outros compromissos.
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Questao - 432 Exame

Em 2022, um dos empregados ajuizou uma reclamacao trabalhista
que terminou em acordo no valor de RS 30.000 (trinta mil reais), que
nao foram pagos na data acertada. Nao havendo condicdoes de
executar a sociedade empresaria, vocé, como advogado(a) do
exequente, requereu o0 incidente de desconsideracao da
personalidade juridica, incluindo os socios atuais e Rogéria.
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Questao - 432 Exame

A. Rogéria nao podera ser alcancada, porque desligou-se
formalmente da sociedade empresaria ha mais de dois anos.

B. A ex-sOcia, em razao da fraude perpetrada, tera responsabilidade
subsidiaria em relacao aos socios atuais.
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Questao - 432 Exame

C. Rogéria tera responsabilidade solidaria para com os demais
socios, em virtude da fraude na alteracao societaria.

D. Nao existe responsabilidade dos socios atuais, porque eles nao
agiram com fraude e, assim, Rogéria também nao pode ser
responsabilizada.
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Contrato de Trabalho
= Tacito;

= EXpresso;

= Verbal;

= Escrito;

= Prazo Determinado;

» Prazo Indeterminado;
= |ntermitente.
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Contrato por prazo determinado

= 1. Servico cuja natureza ou transitoriedade justifigue a
predeterminacao do prazo (02 Anos),

= 2. Atividades empresariais de carater transitorio (02 Anos);

= 3. Contrato de experiéncia (90 D).
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Contrato de Trabalho Intermitente

= Periodos de Atividade e Inatividade;

= O empregador convocara com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.
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Contrato de Trabalho Intermitente

= Recebida a convocacao, o empregado tera o prazo de um
dia util para responder ao chamado, presumindo-se, Nno

siléncio, a recusa.

= A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinacao
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Contrato de Trabalho Intermitente

= Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a
parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra
parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% da

remuneracao que seria devida, permitida a compensacao
em igual prazo.
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Questao - 352 Exame

A churrascaria Boi Gordo tem movimento variado ao longo dos
diversos meses do ano. A variacao também ocorre em algumas
semanas, razao pela qual decidiu contratar alguns empregados por
meio do chamado contrato intermitente. Diante disso, esses
pretensos empregados ficaram com duvidas e consultaram vocé,
como advogado(a), para esclarecer algumas questoes.
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Questao - 352 Exame

Assinale a opcao que indica, corretamente, o esclarecimento
prestado.

A. O tempo de resposta do empregado em relacao a convocacao
para algum trabalho é de um dia util para responder ao chamado, e
o siléncio gera presuncao de recusa.

B. O empregador podera convocar o empregado de um dia para o
outro, sendo a antecedéncia de um dia util, portanto.
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Questao - 352 Exame

C. Para o empregado existe um limite de recusas por meés.

Extrapolado o numero de trés recusas no més, considerar-se-a
rompido o contrato.

D. O contrato intermitente pode ser tacito ou expresso, verbal ou
escrito.
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Art. 468, CLT - Nos contratos individuais de trabalho s6 é
licita a alteracdao das respectivas condi¢cdées por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que nao resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
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Alteracoes Licitas
= Alteracao de Turno (Noturno para Diurno);
= Reversao (Licita a supressao da gratificacao de funcao);

= Alteracao da Data de Pagamento (Até o 5° dia util).
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Jornada

= A duracao normal do trabalho, para
0s empregados em  qualquer
atividade privada, nao excedera de
8 (oito) horas diarias, desde que nao
seja fixado expressamente outro
limite.
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Jornada

= Nao serao descontadas nem
computadas coMmo jornada
extraordindria as variagcoes de
horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez
minutos diarios.
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Horas In Itinere

= O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao
sera computado na jornada de trabalho, por nao ser
tempo a disposicao do empregador.
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Tempo a Disposicao

= Por nao se considerar tempo a disposicao do
empregador, nao sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda
que ultrapasse o |limite de cinco minutos previsto
no §1° do art. 58 da CLT, quando o empregado, por
escolha prépria, buscar protecao pessoal, em caso de
inseguranca nas vias publicas ou mas condic¢oes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras:
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| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento
social;

VIl - higiene pessoal,;

VIIl - troca de roupa ou uniforme,
quando nao houver obrigatoriedade
de realizar a troca na empresa.
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Banco de Horas Anual e Semestral

Periodo de Forma do Acordo de
Compensacao Compensacao
Convencao Coletiva de Trabalho

(CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT)

CCT, ACT ou Acordo Individual Escrito

CCT, ACT ou Acordo Individual (Tacito
ou Escrito)




REVISAC=

ﬁ 8/15 i Jornada de Trabalho & Incidéncia: ALTA £” Caiu em 07 Exames =FINAL

Jornada 12 x 36h

= Estipulada por acordo individual escrito, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

= Observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacao.

= A remuneracao mensal abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serao considerados compensados os feriados e
as prorrogacodes de trabalho noturno.
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Turno Ininterrupto de Revezamento

= Quando uma pessoa trabalha em horarios alternados,
Incluindo manha, tarde, noite e madrugada, Isso
configura o chamado "turno ininterrupto de
revezamento" (OJ 360, SDI-I/TST).

= Para esse tipo de jornada, o trabalhador tem direito a
horas extras caso trabalhe além de 6 horas diarias. Essa
regra esta estabelecida no artigo 7° inciso XIV, da
Constituicao Federal (CF).
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= Adicional Noturno
- 20% (Urbano - Hora Ficta);

- 25% (Rural).
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= Adicional de Transferéncia
- Transferéncia com mudanca de Domicilio;

- Adicional de 25%

Medida Liminar => Obstar transferéncia abusiva.
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Adicional de Insalubridade

e Periculosidade

INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE

Empregados expostos a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus
efeitos.

S3ao consideradas atividades ou operacdes
perigosas: | - inflamaveis, explosivos ou
energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial,

Il - colisdes, atropelamentos ou outras
espécies de acidentes ou violéncias nas
atividades profissionais dos agentes das
autoridades de transito.
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Adicional de Insalubridade

e Periculosidade

INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE

O exercicio de trabalho em condicdes
insalubres, acima dos Ilimites de
tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a
percepcao de adicional
respectivamente de 40%, 20%, e 10%
do saldrio-minimo da regiao,
segundo se classifiguem nos graus
Mmaximo, médio e minimo.

O trabalho condicoes de
periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30%
sobre o saldrio sem os acréscimos
resultantes de gratificagcdes, prémios
ou participagdes nos lucros da
empresa.

em
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Questao - 422 Exame

Geraldo trabalha desde 2022 para uma sociedade empresaria, atua na
regido metropolitana do Estado e recebe um saldrio fixo de RS
4.000,00, sem qualquer desconto, exceto o imposto sobre a renda e o
INSS. Além disso, desfruta de um pacote de beneficios que inclui
auxilio—alimentacao em forma de ticket, habitacao num luxuoso
apartamento, plano de saude e auxilio-educacao (compreendendo os
valores relativos a matricula, a mensalidade, a anuidade, aos livros e
ao material didatico).
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Questao - 422 Exame

Geraldo consultou vocé, como advogado(a), para saber quais
beneficios devem ter seu valor integrado a sua remuneracao.
Sobre a questao levantada por Geraldo, de acordo com os dados do
enunciado e com o texto da CLT, assinale a afirmativa correta.
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Questao - 422 Exame

A. Apenas a educacao integrara a remuneracao.
B. Apenas o valor do plano de saude nao integrara a remuneracao.

C. Apenas habitacao, fornecida pelo trabalho, integrara a
remuneracao.

D. Alimentacao, habitacao, plano de saude e auxilio-educacao
integrarao a remuneracao.
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PARCELAS INDENIZATORIAS

Ajuda de custo As Importancias, ainda que
habituais, pagas a titulo de ajuda
de custo, auxilio-alimentacao,
vedado seu pagamento em
dinheiro, didrias para viagem,
prémios e abonos ndo integram a
remuneracao do empregado, nao
Vale-transporte se incorporam ao contrato de
trabalho e nao constituem base de
incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

Prémios (Reforma Trabalhista)
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PARCELAS INDENIZATORIAS

Vale-transporte O empregador participarda dos
gastos de  deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo
equivalente a parcela que exceder a
6% (seis por cento) de seu salario
basico.
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Férias
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Férias

As férias serdao concedidas por ato do empregador, em
um so periodo, nos 12 meses subsequentes a data em
que o empregado tiver adquirido o direito. A época da

concessao das férias sera a que melhor consulte os
INnteresses do empregador.
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Férias

= Desde gue haja concordancia do empregado, as férias
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles nao podera ser inferior a quatorze dias

corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.
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= E vedado o inicio das férias no periodo
de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.

= A concessao das férias serad
participada, por escrito, ac empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias.

= Sempre que as férias forem
concedidas apés o prazo, o)
empregador pagara em dobro a2
respectiva remuneracao.
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Gestante

= Estabilidade: Da confirmacao da gravidez até cinco
meses apos o parto. Dirigente Sindical.

= Prazo Determinado: A empregada gestante tem
direito a estabilidade provisoria.
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A €

Gestante

= O pedido de demissao do empregado estavel so serd
valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato e, se hao o houver, perante autoridade local
competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social ou da Justica do Trabalho.
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Acidentado

= Estabilidade provisoria:
- Afastamento por mais de 15 dias;

- Percepcao de auxilio-doenca acidentario, codigo B-91.
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A €

Dirigente Sindical

= E vedada a dispensa do empregado sindicalizado
desde o registro de sua candidatura a cargo de
direcao ou representacao sindical, e, quando eleito,
mesmo como suplente, por até um ano apoés o fim de

seu mandato.
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CIPA

= O empregado eleito para o cargo de direcao da CIPA
gozara da estabilidade prevista no artigo 10, Il, “a” do
ADCT, a qual é estabelecida desde o registo da
candidatura até 1 (um) ano apods o final do mandato.
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- Dispensa por Justa Causa: Falta grave praticado pelo
empregado e prevista no art. 482, da CLT.

- Rescisao Indireta: Falta grave praticado pelo
empregador e prevista no art. 483, da CLT.
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- Culpa Reciproca: SUM 14, TST - Reconhecida a culpa
reciproca na rescisao do contrato de trabalho (art. 484 da
CLT), o empregado tem direito a 50% do valor do aviso

prévio, do décimo terceiro saldario e das férias
proporcionais.
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- Distrato: O contrato de trabalho poderd ser extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que
serao devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade: a) o aviso prévio, se indenizado; b) a
Indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico.

1l - na integralidade, as demais  verbas
trabalhistas.



ﬁ 13/15 @ Formas de Dispensa # Incidéncia: ALTA g” Caiu em 13 Exames R;\’/’I\%_CE

A extincao do contrato nesta modalidade permite a
movimentacao da conta vinculada do trabalhador no Fundo

de Garantia do Tempo de Servico, limitada até 80% (oitenta
por cento) do valor dos depdsitos.

= A extincao do contrato por acordo nao autoriza o0 iINgresso
Nno Programa de Seguro-Desemprego.
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Aviso Prévio: 30D (Até 01 Ano de Contrato)

= 1 Ano Completo: 30D + 3D
= Aviso Prévio Proporcional Total: 90D

Reconsideracao do Aviso Prévio: Dado o aviso prévio, a
rescisao torna-se efetiva depois de expirado o respectivo
prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes
de seu termo, a outra parte €& facultado aceitar ou nao a
reconsideracao (Art. 489, CLT).
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= Caso seja aceita a reconsideracao ou continuando a
prestacao depois de expirado o prazo, o contrato
continuara a vigorar, COmo Se O aviso Prévio nao tivesse

sido dado.
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Justa Causa - Aviso Prévio: O empregado que, durante o
prazo do aviso prévio, cometer qualguer das faltas
consideradas pela lei como justas para a rescisao, perde o
direito ao restante do respectivo prazo.

Falta Grave (Empregador) — Aviso Prévio: O empregador
que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado,
praticar ato que justifique a rescisao imediata do contrato,
sujeita-se ao pagamento da remuneracao correspondente
ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizacao que
for devida.
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Acordo Coletivo de Trabalho X Convencao Coletiva
de Trabalho

- Prazo: 02 Anos (Vedada a Ultratividade)

- As condicbes estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas em
convencao coletiva de trabalho (Art. 620, CLT).
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Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a
jornada, a convencao coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho deverao prever a protecao dos empregados
contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia
do instrumento coletivo.

- Negociado X Legislado (Art. 611-A, da CLT).

- Objeto ilicito de Negociacao Coletiva (Art. 611-B, da
CLT).
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Questao - 422 Exame

Em sede de acordo coletivo, firmado em janeiro de 2024 e com
vigéncia de dois anos, entre uma sociedade empresaria e o sindicato
da categoria profissional, constou clausula determinando que o
tempo de deslocamento dos empregados do portao até o interior da
sociedade empresaria, onde se situa o relégio de ponto, seria
computado na jornada de trabalho.
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Questao - 422 Exame

Isso porque o deslocamento é feito em transporte fornecido pela
sociedade empresaria e dura cerca de 20 minutos. Sobre a jornada,
nao consta mais nada na norma coletiva.

A sociedade empresaria, por liberalidade, mantém salas de
recreacao, biblioteca e uma capela. A utilizacao desses espacos antes
e apos o trabalho e durante os intervalos é facultada aos
empregados.
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Questao - 422 Exame

Em razao do ajuizamento de uma acao trabalhista por um
ex—-empregado, a sociedade empresaria indagou a vocé, como
advogado(a), se todos esses periodos, seja o de deslocamento, seja o
tempo despendido nos espacos mencionados, deveriam integrar a
jornada de trabalho.

Acerca do tema, com base na CLT, assinale a afirmativa correta.
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Questao - 422 Exame

A. Todos os periodos nao se computam na jornada de trabalho dos
empregados.

B. Apenas o tempo de utilizacao da capela deve ser computado na
jornada, pois o Estado é laico.
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Questao - 422 Exame

C. Apenas o periodo de deslocamento deve integrar a jornada por
forca da norma coletiva. Os demais periodos nao sao considerados
tempo a disposicao.

D. O periodo de deslocamento assim como o periodo de utilizacao
da biblioteca, voltado para o estudo, devem ser computados na
jornada. Os demais periodos nao sao computados na jornada.
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CARTEIRA DE IDENTIDADE

)]3
ADVOGADO

2 semanas de contetdo gratuito
para alcancar 40 pontos sem g
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