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Estratégia Academy
"0 Segredo do Sucesso é a Constancia no Objetivo”

O Estratégia Concursos S/A, sociedade inscrita no CNPJ sob n° 13.877.842/0001-78, localizado na Rua Olimpiadas,
n® 205, Edif. Torre Comercial, Vila Olimpia, Sdo Paulo — SP, CEP 04.551-000, doravante "ESTRATEGIA”", torna
publica a realizacdao do presente processo destinado a selecionar parceiros, doravante "PARCEIRO”, para atuagao
nos cursos preparatodrios do ESTRATEGIA MED.

A selecdo reger-se-a de acordo com as instrucdes especiais dispostas neste edital.

1. Das Disposicoes Gerais

1.1. As etapas do processo seletivo serao avaliadas e acompanhadas por uma comissao de selecao, doravante
“COMISSAO", que sera indicada pela direcao do ESTRATEGIA.

1.1.1. Poderdo participar do processo de selecdo, a critério da COMISSAO, médicos convidados que possuam
reconhecida capacidade cognitiva no ramo da Medicina.

1.2. A selecdo é destinada a prover instrumentos de parceria na especialidade relacionada no quadro exposto no
item 3.1. do presente edital.

1.2.1. A contratacdo do PARCEIRO fica a critério exclusivo da direcdo do ESTRATEGIA, n3o havendo qualquer
obrigatoriedade de efetivagao da contratacao.

1.2.2. Ainda que supere todas as fases do presente processo seletivo, em hipdtese alguma ficara caracterizado, para
o PARCEIRO, direito subjetivo a contratacao.

1.3. As atividades serdo iniciadas imediatamente apds a finalizacdo do presente processo seletivo e dos
procedimentos contratuais.

1.4. Os PARCEIROS selecionados serdo contratados para a producao de contelido educacional na area da Medicina.

1.5. Para se candidatar no processo seletivo, o PARCEIRO precisara preencher, com informagoes fidedignas e de
forma completa, o formulario de inscricdo que ficara disponivel no Instagram do ESTRATEGIA MED
(@estrategiamed) e no portal do ESTRATEGIA MED (https://med.estrategia.com/portal/).

1.5.1 No momento da inscricao ja devera ser entregue a aula demonstrativa composta por: i) um video
de até 10 (dez) minutos comentando até 2 (duas) das questdes selecionadas e (ii) o comentario, em texto, de 10
(dez) questdes de prova de residéncia médica, contendo uma introducdo sobre o tema da questao e a andlise cada
uma das alternativas da questao.

No link a seguir é possivel acessar as questoes que devem ser comentadas.
Medicina Preventiva:
https://docs.google.com/document/d/1pst7HyknF6fBx2B1Fn49x16S_sstH_MDFiBhd8zNSTM/edit?usp=sharing

No seguinte link, é possivel acessar o modelo de comentario das questdes, com padrao adequado:
https://drive.google.com/file/d/17JEgO9MygOEOmMYT_j6375APguv11wkFL/view

1.6. Nao havera pagamento de taxa para participacao de interessados no presente processo seletivo.

1.6.1. Todas as etapas do presente processo seletivo serao realizadas preferencialmente utilizando tecnologias que
permitam a realizacdo a distancia.

1.7. Em hipdtese alguma o ESTRATEGIA ressarcird qualquer custo havido pelo PARCEIRO durante o presente
processo seletivo.
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1.8. Toda a producdo de conteldo desenvolvida pelo PARCEIRO, durante o processo seletivo e/ou apos a sua
contratacdo, pertencera, exclusivamente, ao ESTRATEGIA.

1.8.1. A cessdo para o ESTRATEGIA dos direitos autorais do material eventualmente produzido pelo PARCEIRO é
condicao para a inscricao no processo seletivo.

1.8.2. Na eventual efetivagdo da contratagdo do PARCEIRO, também havera clausula especifica fixando que toda
producdo intelectual sera de propriedade do ESTRATEGIA.

1.9. O ESTRATEGIA fara ampla divulgacdo do presente edital com objetivo de maximizar o niimero de inscritos e,
por conseguinte, potencializar a probabilidade da exceléncia na escolha dos novos PARCEIROS.

2. Das Atribuicoes do Contratado

2.1. Entre os produtos que serao desenvolvidos pelo contratado estarao:

a) confeccao e atualizacdo de livros digitais, resumos, nas diversas areas de especializacdo da Medicina;

b) producao de videoaulas com conteldo tedrico e pratico, nas diversas areas de especializacao da Medicina;

c) resolucao detalhada de questdes de provas de selecao anteriores, bem como criacdo e resolucdo de exercicios
inéditos;

d) direcionar o conteddo dos materiais produzidos, adequando o contelddo programatico as particularidades locais,
regionais ou de cada instituicao preceptora;

e) producao de contetido em audio, nas diversas areas de especializacao da Medicina;

f) produzir contetidos para as redes sociais e para o portal do ESTRATEGIA;

g) acompanhar e solucionar, com qualidade e de forma tempestiva, as duvidas dos alunos na plataforma de ensino
do ESTRATEGIA; e

h) outras atribuicdes fixadas pelo ESTRATEGIA, relacionadas as diversas areas de especializacio Médica.

3. Das Vagas, Remuneracao e Requisitos

3.1. S30 até 2 (dois) o total de PARCEIROS a serem contratados, a critério exclusivo do ESTRATEGIA, para a
especialidade médica a seguir indicada:

Area de Especializacdo Vagas Remuneracgao

até R$ 35.000,00
Medicina Preventiva até 2 (trinta e cinco mil)

mensais

3.2. O PARCEIRO selecionado precisara atender as seguintes exigéncias na data da sua contratagdo:
a) ser médico com diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao;
b) estar com o registro ativo junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM; e

C) possuir residéncia médica.
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3.2.1. Os requisitos de que tratam as alineas do item 3.2. podem ser dispensadas, exclusivamente, por decisao da
direcao do ESTRATEGIA.

3.2.2. O PARCEIRO devera declarar que nao sofreu qualquer sancao do CRM ou, em caso positivo, que os efeitos
da sancao ja tenham sido exauridos.

4. Das Etapas do Processo Seletivo

4.1. O PARCEIRO sera avaliado no presente processo seletivo a partir das etapas abaixo relacionadas:
4.1.1. inscricao no processo seletivo;

4.1.2. avaliagao curricular dos médicos habilitados;

4.1.3. producao de aula(s) demonstrativa(s); e

4.1.4. entrevista com a COMISSAO.

5. Da Inscricao no Processo Seletivo

5.1. Para inscricdo no presente processo seletivo, o PARCEIRO devera acessar o perfil do Instagram do
Estratégia MED (@estrategiamed) ou o portal do Estratégia MED (https://med.estrategia.com/portal/)
e preencher, em sua integralidade, o formulario de inscricao disponivel

5.1.1. O ESTRATEGIA busca por PARCEIROS com notdrio saber para ministrar contelidos em sua area de
especializagao.

5.1.2. O PARCEIRO podera realizar a inscricao para a especialidade, desde que possua o pré-requisito a
seguir:

e Medicina Preventiva: residéncia médica em qualquer area da Medicina.

5.2. Somente serao aceitas inscricoes durante o periodo de abertura do processo seletivo, conforme cronograma
previsto no Anexo Unico do presente edital.

5.3. No formulario de que trata o item 5.1., o PARCEIRO devera informar dados pessoais de identificacao e outras
informacg0des de interesse para a COMISSAO.

5.4. Fica a critério exclusivo da COMISSAO:

a) eliminar, de plano, o PARCEIRO que ndo preencha adequadamente as informacdes do formuldrio de inscricao;
ou

b) requerer que o PARCEIRO corrija /ou complemente as informacoes julgadas necessarias.

5.5. No preenchimento do formulario de inscricao de que trata o item 5.1. do presente edital, o PARCEIRO devera,
obrigatoriamente, autorizar a utilizacdo pelo ESTRATEGIA da integralidade do contetido por ele produzido.

5.5.1. A divulgacdo podera ser realizada em todas as midias de atuacdo do ESTRATEGIA.

6. Da Avaliacao Curricular

6.1. A avaliacdo curricular decorrera exclusivamente dos dados preenchidos no formulario de inscricao.
6.1.1. Apenas se julgar necessario, a COMISSAO podera solicitar o curriculum vitae do candidato.

6.2. No formulario de inscricao, o médico devera informar eventual titulacdo académica, atuacao profissional e outras
informag0des de interesse para a COMISSAO.

6.3. Fica a critério exclusivo da COMISSAO:
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a) eliminar, de plano, o PARCEIRO que nao preencha adequadamente as informagodes curriculares; ou
b) requerer que o PARCEIRO corrija e/ou complemente as informacoes julgadas necessarias.

6.4. O curriculo do médico sera avaliado pela COMISSAO examinadora.

7. Da Producao da(s) Aula(s) Demonstrativa(s)

7.1. O PARCEIRO devera produzir (i) um video de até 10 (dez) minutos comentando até 2 (duas) das questbes
selecionadas e (ii) o comentario, em texto, de 10 (dez) questdes de prova de residéncia médica, contendo uma
introducao sobre o tema da questao e a analise cada uma das alternativas da questdo.

No link a seguir é possivel acessar as questoes que devem ser comentadas.
Medicina Preventiva:
https://docs.google.com/document/d/1pst7HyknF6fBx2B1Fn49x16S_sstH_MDFiBhd8zNSTM/edit?usp=sharing

7.1.2. No seguinte link, & possivel acessar o modelo de comentdrio das questdes, com padrao adequado:
https://drive.google.com/file/d/17JEgO9MygOEOmMYT_j6375APguv11wkFL/view

7.2. Nao ha fixacao de limite minimo de paginas para a producao da aula demonstrativa.

7.3. A COMISSAO avaliard somente os materiais apresentados pelo PARCEIRO dentro do prazo fixado na
avaliacdo, considerando-se, entre outros critérios:

a) a didatica;

b) a linguagem;

c) a profundidade e clareza da abordagem do tema indicado pela COMISSAO;
d) o equilibrio entre o rigor metodoldgico e a concisao das ideias;

e) a customizacdo indicada pela COMISSAO;

f) a quantidade de exercicios resolvidos focados no tema e, eventualmente, no modelo de prova indicado
pela COMISSAO; e

g) o ineditismo e a autenticidade da aula.
7.4. A constatacdo de plagio eliminara peremptoriamente o PARCEIRO do processo seletivo.

7.4.1. Eventuais responsabilidades civis, penais ou administrativas consequentes de plagio de obra técnica ou
cientifica por parte do PARCEIRO s3o exclusivas deste.

7.5. 0 ESTRATEGIA se reserva o direito de tomar as medidas extrajudiciais ou judiciais cabiveis para a manutencdo
da lisura e da legalidade do processo seletivo.

7.6. A aula demonstrativa devera ser entregue mediante o preenchimento do formuldrio de inscricao:
https://forms.gle/rXZGnsxUypPZiPWf7

7.7. Cabera exclusivamente 8 COMISSAO a convocacdo do PARCEIRO para a entrevista, Ultima fase do processo
seletivo.

7.8. O PARCEIRO ndo convocado para a entrevista estara peremptoriamente eliminado do processo seletivo.
8. Da Entrevista
8.1. A Ultima fase do processo seletivo sera a entrevista do PARCEIRO pela COMISSAO.

8.2. As datas e os horarios das entrevistas serdo definidos em comum acordo entre a COMISSAO e o PARCEIRO.
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8.3. A entrevista podera ocorrer por videoconferéncia.
9. Do Resultado Final
9.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado até o final do més de maio de 2025.

9.2. O PARCEIRO selecionado deve entregar toda a documentacao exigida pelo Departamento Juridico
do ESTRATEGIA para a formalizacao do contrato.

9.3. A efetivacdo da contratacdo do(s) PARCEIRO(s) fica a critério exclusivo da direcdo do ESTRATEGIA.
10. Das Disposicoes Finais

10.1. A participagao do PARCEIRO em todas as etapas desse processo seletivo implica a aceitagdo das normas
contidas nos comunicados divulgados no site do ESTRATEGIA, neste edital e em outras divulgagdes a serem
realizadas pela COMISSAO.

10.2. Todas as despesas relativas a participacao do PARCEIRO no presente processo seletivo correrao as expensas
do préprio PARCEIRO.

10.3. O ESTRATEGIA podera divulgar amplamente o resultado final do processo seletivo, fazendo uso da imagem
e da voz dos participantes.

10.4. Os principais canais de divulgacao e atualizacao do presente processo seletivo serao o perfil do Instagram
do ESTRATEGIA MED (@estrategiamed) e o portal do ESTRATEGIA MED
(https://med.estrategia.com/portal/), sem prejuizo quanto a realizacao de comunicagao e/ou marketing por
outros meios julgados adequados pela direcao do ESTRATEGIA.

10.5. O presente edital podera ser aditado, retificado ou alterado unilateralmente pelo ESTRATEGIA, sem qualquer
aviso prévio, do qual se dara ampla divulgacao.
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Anexo Unico

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

1 | Publicagao do edital do processo seletivo 13/02/2025

Periodo de inscricao no perfil do Instagram do Estratégia MED
2 | (@estrategiamed) ou no portal do Estratégia MED 13/02/2025 a 13/03/2025
(https://med.estrategia.com/portal/)

Entrega da aula demonstrativa com questdes comentadas em

3 video e em texto Ate 13/03/2025
4 | Convocagao para entrevistas Até 31/05/2025
5 | Divulgagdo do Resultado Final até 31/05/2025
6 | Formalizagdo do contrato e inicio das atividades imediato
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