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Ol3, futuro servidor publico!

Estamos animados para apresentar a vocé uma ferramenta indispensdvel para sua preparagdo para o concurso do CNU: nossos Mapas Mentais Estratégicos.

Projetados para maximizar sua eficiéncia de estudo e potencializar seus resultados, nossos Mapas Mentais trazem uma abordagem visual e simplificada, que facilita
a compreensdo e a memorizacao dos conteludos, permitindo que vocé estude de forma mais rdpida e eficaz.

A selegao de conteldos foi baseada nos assuntos mais cobrados pela banca FGV nos ultimos 5 anos para cada disciplina. Os mapas abrangem temas muito
relevantes das seguintes matérias: Politicas Publicas, Etica e Integridade, Administracdo Publica e Finangas Publicas.

Oferecendo uma ampla gama de Mapas Mentais, que cobrem as diversas areas do edital, nossos cursos vao além, garantindo que vocé esteja completamente
preparado para enfrentar cada etapa do processo seletivo com confianca e exceléncia.

Transforme seu estudo em uma experiéncia totalmente produtiva e eficiente, investindo em sua preparacdo com nossos Mapas Mentais Estratégicos. Caminhe
rumo a aprovacgao no concurso do CNU com as melhores ferramentas a seu lado.

Estamos juntos nesta jornada!

Sucesso nos estudos!

Faca parte do grupo de estudos do Estratégia Concursos no WhatsApp!

Use o QRCode abaixo e entre agora mesmo no grupo do CNU:

u Estratégia Concursos @ @estrategiaconcursos

W Estratégia

‘r @estrategia.concursos f Estrategia Concursos Concursos


https://www.youtube.com/EstrategiaCursos
https://www.tiktok.com/@estrategia.concursos
https://www.instagram.com/estrategiaconcursos/
https://web.facebook.com/EstrategiaConcursos
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[ CONSISTEM EM UM CONJUNTO DE ] ‘” PoLiTicas PUBLICAS
P> Decisoes —
P AcoesE .

P> ATIVIDADES
PrRoBLEMAS PUBLICOS
NAO POSSUEM CLARA DELIMITACAO DE FRONTEIRAS. e _._I_._._ S

E A DIFERENCA ENTRE A SITUACAO ATUAL E |
MA SITUACAO IDEAL POSSIVEL.

P> DESEMPENHADAS PARA ALCANCAR RESULTADOS QUE MELHOREM A VIDA DOS CIDADAOS.

C

SAO RELACIONADOS A BENS PUBLICOS.

\
/ |

AGCOES PRECISAM SER DESENVOLVIDAS EM CONJUNTO.

CARACTERISTICAS MAIS COMUNS
SAO DIFICEIS DE SEREM RESOLVIDOS OU CRIAM NOVOS PROBLEMAS.

SAO COMPLEXOS DO PONTO DE VISTA TECNICO.

PROBLEMAS MARCADOS PELAS CHAMADAS “ESCOLHAS TRAGICAS” (BENEFICIAM UM GRUPO EM PREJUIZO DO OUTRO). [ AEES
ATORES GOVERNAMENTAIS (EsTaTAls / PUBLICOS) '
POSSUEM ATRIBUICOES DEFINIDAS PELO PODER ESTATAL. Téié_/iéu_ele_{ _Q_U;E_ISE_S_EII/I;’IEI\ID—;A_I\/I_ XLE&L_J.I\_/I_:
SAO AGENTES POLITICOS, ATORES DESIGNADOS POLITICAMENTE, BUROCRATAS E JUIZES. : PAPEL, DIRETO OU INDIRETO, NA ARENA i
| POLITICA. !

ATORES NAO GOVERNAMENTAIS

SAO As INSTITUICOES E ORGANIZACOES PARTICULARES.

GRUPOS DE INTERESSE, PARTIDOS POLITICOS, MEIOS DE COMUNICACAO, GRUPOS DE PRESSAO.
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P PoLiTicas REGULATORIAS

PoLiticas DisTRIBUTIVAS
ATENCAO!

PoLiTicas REDISTRIBUTIVAS
ATENCAO!

\
OV oo o o

P> PoLimicas CONSTITUTIVAS

E’; Estratégia

Concursos

OBJETIVAM REGULAR A ATUACAO E O COMPORTAMENTO DE PESSOAS, GRUPOS E ORGANIZAGCOES.
NAO BUSCAM BENEFICIOS IMEDIATOS PARA UM GRUPO OU OUTRO.

CuUsTOS E BENEFICIOS SAO DIVIDIDOS DE FORMA IGUALITARIA ENTRE OS DIVERSOS GRUPOS DA SOCIEDADE.

POLITICAS EM QUE OS BENEFICIOS SAO CONCENTRADOS APENAS PARA ALGUNS GRUPOS.
Os cusToS SAO DIFUSOS (DIVIDIDOS) POR TODA A COLETIVIDADE.

CAUSAM POUCO CONFLITO.

POLITICAS EM QUE OS BENEFICIOS SAO CONCENTRADOS EM DETERMINADO GRUPO DE ATORES DA SOCIEDADE.
Os CuUSTOS SAO CONCENTRADOS EM OUTRO GRUPO DE PESSOAS.

CAUSAM MUITO CONFLITO.
POLITICAS QUE DEFINEM AS COMPETENCIAS, JURISDICOES, REGRAS DA DISPUTA POLITICA E REGRAS DA ELABORAGCAO DE POL‘ITICAS

PUBLICAS.

SE ENCONTRAM ACIMA DOS OUTROS TRES TIPOS DE POLITICAS.

Tipos DE PoLiTicas PuBLICcAS ||» \ CLASSIFICAGAO QUANTO AOS IMPACTOS

/0
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Tipos DE PoLiTicas PUBLICAS ]|»  CLASSIFICACAO QUANTO A ABRANGENCIA ]—

’ T ettt [
/ : REFERENTE AOS BENEFICIARIOS DAS POLITICAS PUBLICAS !
‘ PODEM SER CLASSIFICADAS DE 3 FORMAS €
> UNIVERSAIS ‘ SAO PARA TODOS OS CIDADAOS.
> SEGMENTAIS ‘ SAO PARA UM SEGMENTO ESPECIFICO DA POPULACAO.
> FRAGMENTADAS ‘ SAO DESTINADAS A GRUPOS SOCIAIS ESPECIFICOS DENTRO DE DETERMINADO SEGMENTO.
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CicLo pe PoLiTicas PusLicas K

¥

r ~
— EXISTEM 3 TIPOS DE AGENDA. —P: AGENDA NAO GOVERNAMENTAL (AGENDA SISTEMICA) i

LISTA DE ASSUNTOS QUE SAO RECONHECIDOS PELA SOCIEDADE EM GERAL COMO PROBLEMAS.

O GOVERNO NAO DA MUITA ATENCAO A ESSES TEMAS.

-
‘} AGENDA GOVERNAMENTAL :—[: INCLUI OS PROBLEMAS QUE MERECEM ATENGAO DO GOVERNO.

JA ESTAO SENDO ANALISADOS PELO GOVERNO DE MODO FORMAL E INSTITUCIONALIZADO.

i i _ _
‘i AGENDA DE DECISAO (AGENDA DECISORIA) f P> LISTA DE PROBLEMAS QUE ESTAO EM UM PROCESSO DE DECISAO FORMAL PELOS AGENTES POLITICOS.
L

—» SERAO TEMAS DE UMA POLITICA PUBLICA.

ESTRATEGIA CONCURSOS
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_ TEORIA DOS FLUXOS MULTIPLOS: BUSCA A RAZAO DE ALGUNS TEMAS ENTRAREM NA AGENDA DO GOVERNO E OUTROS NAO.
Fase 1 - CONSTRUCAO DA AGENDA

FLuxo DE PROBLEMAS

el FOCALIZA OS PROBLEMAS PUBLICOS.

Os PROBLEMAS PUBLICOS ENTRAM NA AGENDA QUANDO SE ENTENDE QUE DEVE SER FEITO ALGO PARA
SOLUCIONA-LOS.

—>
FLuxo DE SOLUGCOES
> FOCALIZA AS SOLUCOES/ALTERNATIVAS.

UM GRUPO DE ESPECIALISTAS (POLICY COMMUNITIES) DESENVOLVEM UM CONJUNTO DE SOLUCOES E
ALTERNATIVAS PARA PROBLEMAS PUBLICOS.

FLuxo PoLitico
P FOCALIZA A POLITICA PROPRIAMENTE DITA.

K J e TRATAM-SE DAS NEGOCIAGCOES E BARGANHAS QUE OCORREM ENTRE OS POLITICOS.
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¥

e

E uM ESQUEMA DE VISUALIZACAO E INTERPRETACAO QUE ORGANIZA A VIDA DE UMA POLITICA PUBLICA EM FASES SEQUENCIAIS E INTERDEPENDENTES. ‘

CONSISTE NA ETAPA EM QUE SAO ESTABELECIDOS OS OBJETIVOS E SELECIONADAS AS SOLUCOES QUE RESOLVERAO OS PROBLEMAS DE

FAse 2 - FORMULACAO DA PoLiTica
FORMA MAIS EFICIENTE, EFICAZ E EFETIVA.

¥

A FASE DE CARACTERIZACAO DAS POLITICAS
PUBLICAS ENVOLVE AS SEGUINTES FASES:

— ALGUMAS ABORDAGENS DE FORMULAGAO DE POLITICAS PUBLICAS PODEM SER DESTACADAS:

ENFATIZA O PAPEL DO EsTADO.
> INsTITUCIONAL CLASSICA

Q DiaGNOsTICO. |NST|TU|COES GOVERNAMENTAIS SAO VISTAS COMO PADROES ESTRUTURADOS DE COMPORTAMENTO
Q OsyeTVO DE INDIVIDUOS E GRUPOS.
Q Pusuco-Awvo. E UM CONTRAPONTO AO MODELO INSTITUCIONAL CLASSICO.
O MEIOs E INSTRUMENTOS. > NEOINSTITUCIONALISTA ATORES POLITICOS SAO DIRIGIDOS POR DEVERES E PAPEIS INSTITUCIONAIS.
O ATORES E ARRANJO INSTITUCIONAL. As INSTITUICOES, ALEM DE ESTRUTURAREM POLITICAS, PAUTAM O COMPORTAMENTO DE ATORES
Q DerINIGAO DE METAS. SOCIAIS.
> PROCESSUAL = TEM FOCO NO PROCESSO POLITICO.
RESULTA DO CUMPRIMENTO EFICIENTE DE METAS
METODOLOGICA E RACIONALMENTE PREDEFINIDAS. POLITICAS PUBLICAS PODEM SER VISTAS COMO RESULTADO DA ARTICULACAO ORGANIZADA DE
1 GRUPOS DE INTERESSE INDIVIDUOS OU ORGANIZAGOES.

<
RAcCioNAL < UTILZAGAO DE INFLUENCIA E PODER DE PRESSAO PARA

RACIONALIDADE LEVA A ELEVACAO DA EFICIENCIA IMPOR AO ESTADO A ADOCAO DE MEDIDAS.
NA APLICACAO DE RECURSOS PARA OBTENGCAO DE b SisTEMICA | RESULTADO DA MANIFESTACAO DO SISTEMA POLITICO PARA ATENDER AS
RESULTADOS OTIMIZADOS. NECESSIDADES E FORCAS ORIGINADAS NA SOCIEDADE.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- CNU- 2025 10



E’; Estratégia
Concursos

E-BOOK

CicLo pe PoLiTicas PusLicas

¥

ooy
E UM ESQUEMA DE VISUALIZACAO E INTERPRETACAO QUE ORGANIZA A VIDA DE UMA POLITICA PUBLICA EM FASES SEQUENCIAIS E INTERDEPENDENTES. l

Fast 3 - ToMADA DE DECISAO E A FASE EM QUE SE DECIDE POR UMA AGAO (OU “NAO ACAO") PARA TRATAR DE UM PROBLEMA PUBLICO.

¥

EXISTEM OS SEGUINTES MODELOS DE TOMADA DE
DECISAO:

RESPONSAVEL POR TOMAR AS DECISOES POSSUI INFORMAGCOES COMPLETAS E A CAPACIDADE PLENA PARA PROCESSA-LAS.
OBJETIVA OPTAR POR POLITICAS EM QUE OS BENEFICIOS SUPEREM OS CUSTOS.

ANALISE REALIZADA DE FORMA ABRANGENTE E DETALHADA (REALIZA GRANDES MUDANCAS).

MODELO RACIONAL o |
TOMADA DE DECISAO E MAIS LENTA.
(RACIONAL-COMPREENSIVO)

BusCA-SE SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DE MANEIRA GRADUAL.

NAO INTRODUZ GRANDES MODIFICAGOES E RUPTURAS.

MODELO INCREMENTAL
A MELHOR DECISAO E AQUELA QUE ASSEGURA O “MELHOR ACORDO"” ENTRE OS INTERESSES ENVOLVIDOS.

TOMADA DE DECISAO E MAIS RAPIDA.
BUSCA SOLUCIONAR OS PROBLEMAS APRESENTADOS PELOS 2 MODELOS ANTERIORES.
MIXED-SCANNING DIVIDE AS TOMADAS DE DECISAO EM INCREMENTAIS (DIA A DIA) E ESTRUTURANTES (LONGO PRAZO).

(SONDAGEM MISTA) AS ALTERNATIVAS DE LONGO PRAZO DEVEM SER EXAMINADAS E LEVAM A DECISOES ESTRUTURANTES.

As DECISOES INCREMENTAIS DECORREM DAS DECISOES ESTRUTURANTES E ENVOLVEM
ANALISES MAIS DETALHADAS DE ALTERNATIVAS ESPECIFICAS.

v oy ey ¥
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> Fase 3 - Tomaba bE DECISAO » E A FASE EM QUE SE DECIDE POR UMA ACAO (OU “NAO ACAO") PARA TRATAR DE UM PROBLEMA PUBLICO.

¥

EXISTEM OS SEGUINTES MODELOS DE TOMADA DE
DECISAO: Os GESTORES ESCOLHEM O PROBLEMA A SER ENFRENTADO A PARTIR DAS SOLUCOES QUE ELES JA POSSUEM.

O PONTO CENTRAL DESSE MODELO E QUE AS SOLUCOES/ALTERNATIVAS PROCURAM OS PROBLEMAS.

SE APLICA QUANDO EXISTE UMA GRANDE DOSE DE INCERTEZA SOBRE AS CAUSAS DOS PROBLEMAS E SUAS SOLUCOES.
GARBAGE CAN (LATA DE LIXO)

) FASE 4 - IMPLEMENTACAO » E A FASE EM QUE AS ACOES COMECAM A SER EXECUTADAS PARA QUE A POLITICA PUBLICA PASSE A FUNCIONAR NA PRATICA.
‘ CLARA SEPARACAO ENTRE O MOMENTO DA TOMADA DE DECISAO E O MOMENTO DA
IMPLEMENTACAO.
ExisTem 02 MODELOS DE IMPLEMENTAGCAO DAS MopELo Top-DOWN TRATA-SE DE UM PROCESSO LINEAR DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS.
POLITICAS PUBLICAS: (DE CIMA PARA BAIXO)

O PAPEL DA BUROCRACIA E APENAS DE EXECUTAR, SEM QUALQUER PAPEL DECISORIO.

A

I PRODUZ LENTIDAO NO PROCESSO DECISORIO.
MAIOR LIBERDADE DOS BUROCRATAS E DE OUTROS ATORES EM AUTO-ORGANIZAR E MODELAR A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS.

MODELO BOTTOM-UP .

A POLITICA PUBLICA E MODIFICAVEL POR AQUELES QUE A IMPLEMENTAM NO DIA A DIA.
(DE BAIXO PARA CIMA)

PRODUZ FLEXIBILIDADE NO PROCESSO DECISORIO.
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Fase 5 — AvALIACAO

_[:EI BUSCA-SE VERIFICAR O NIVEL DE REDUGAO DO PROBLEMA PUBLICO.
O FORNECE INFORMACOES PARA MELHORIA DA TOMADA DE DECISOES.

' OCORRE ANTES DA IMPLEMENTAGAO.
QUANTO AO MOMENTO DE REALIZACAO, A AvVALIACAO Ex ANTE ,
~ & ) — ) . AVALIA A VIABILIDADE DA POLITICA PUBLICA.
AVALIAGAO PODE SER DE 03 TIPOS: (AvauacAo DiagNOsTIcA / CONTROLE PREVIO)

BuscAa EVITAR ERROS NO DESENHO E FORMULACAO DE
POLITICAS PUBLICAS.

; OCORRE DURANTE A IMPLEMENTACAO.
AVALIAGAO IN ITINERE

(AvaLiacAo FORMATIVA / CONTROLE CONCOMITANTE) AVALIA O ANDAMENTO DO PROGRAMA/POLITICA PUBLICA.

BuscA DETECTAR E CORRIGIR OS DESVIOS.

OCORRE APOS A IMPLEMENTACAO.
AVALIACAO Ex POST

i AVALIA OS RESULTADOS DA POLITICA PUBLICA.
(AvALIACAO SOMATIVA / CONTROLE POSTERIOR)

Ly
7
K J VERIFICA A EFICACIA DA POLITICA.
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¥

Rttt et |
|
i

E UM ESQUEMA DE VISUALIZACAO E INTERPRETACAO QUE ORGANIZA A VIDA DE UMA POLITICA PUBLICA EM FASES SEQUENCIAIS E INTERDEPENDENTES. i

Fase 5 — AvALIACAO » Os PRINCIPAIS CRITERIOS UTILIZADOS PARA AS AVALIACOES SAO:
EconomicipADE e N [VEL DE UTILIZACAO DE RECURSOS (INPUTS).
PRODUTIVIDADE =P N|[VEL DE SAIDAS DE UM PROCESSO PRODUTIVO (OUTPUTS).
Ericiencia EconOMica e RELACAO ENTRE OUTPUTS (PRODUTIVIDADE) E INPUTS (RECURSOS UTILIZADOS).

EFiciENCIA ADMINISTRATIVA

= N [VEL DE CONFORMIDADE DA EXECUCAO A METODOS PREESTABELECIDOS (SEGUIMENTO DE PRESCRICOES).
(CONFORMIDADE)

EFicAcia = N [VEL DE ALCANCE DE METAS OU OBJETIVOS PREESTABELECIDOS.

EQUIDADE ___—p HOMOGENEIDADE DE DISTRIBUICAO DE BENEFICIOS (OU PUNIGOES) ENTRE OS DESTINATARIOS DE UMA POLITICA PUBLICA.

ErFeTiVIDADE (IMPACTOS) = RELACIONADA AO IMPACTO DAS ACOES.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- CNU- 2025 14



ﬁ Estratégia

Concursos

E-BOOK
CicLo pe Politicas PuBLicas K
e
‘ E UM ESQUEMA DE VISUALIZACAO E INTERPRETACAO QUE ORGANIZA A VIDA DE UMA POLITICA PUBLICA EM FASES SEQUENCIAIS E INTERDEPENDENTES. !
Fase 5 — AvALIACAO ESSES CRITERIOS SAO OPERACIONALIZADOS POR MEIO DE INDICADORES, QUAIS SEJAM:
QO INDICADORES DE INPUT (ENTRADAS NO SISTEMA).
O INDICADORES DE OUTPUT (PRODUTIVIDADE).
DesrecHos DE UMA PoliTica PusLica O INDICADORES DE ResuLTaDO (OUTCOMES).
(IDIB)
A AVALAGAO DA POLITICA PUBLICA PODE ESSES INDICADORES SAO COMPARADOS COM PADROES, QUAIS SEJAM:
TER, COMO RESULTADO, OS SEGUINTES QO PADROES ABSOLUTOS (ESTABELECIDOS ANTERIORMENTE).
DESFECHOS: QO PADROES HISTORICOS (JA ALCANCADOS NO PASSADO).

0 CONTINUACAO. QO PADROES NORMATIVOS (BENCHMARK).

UTILIZADA QUANDO OS CUSTOS E OS RESULTADOS DAS POLITICAS PUBLICAS PODEM SER

O REESTRUTURACAO MARGINAL.
ANALISE CusTo-BENEFicIO (ACB) TRADUZIDOS EM UNIDADES MONETARIAS (DlNHE|RO).

Q ExmiNncAo.
T TRATA-SE DE UMA ANALISE QUANTITATIVA.

) ANAUSE DE PoLiticas PusLicas

SAO TECNICAS UTILIZADAS PARA AUXILIAR O
GESTOR PUBLICO A TOMAR DECISOES SOBRE
QUAIS POLITICAS PUBLICAS ELE DEVE ANALISE Custo-EFeTivipape (ACE) BUSCA-SE  ANALISAR OS BENEFICIOS (IMPACTOS) DOS PROGRAMAS OU PROJETOS
IMPLEMENTAR. GOVERNAMENTAIS.

UTILIZADA QUANDO ©OS RESULTADOS (IMPACTOS) NAO PODEM SER AFERIDOS
MONETARIAMENTE.

TRATA-SE DE UMA ANALISE QUALITATIVA.
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2  (ATENGCAO!) Mnemonico IA PRI, |
»: CONSISTE EM UMA REPRESENTACAO GRAFICA DA TEORIA DE FUNCIONAMENTO DE UM PROGRAMA, BENEFICIO, SERVICO OU POLITICA PUBLICA. :
| RETRATA AS RELA(;OES ENTRE OS COMPONENTES NECESSARIOS A SUA IMPLEMENTACAO E OS EFEITOS ESPERADOS SOBRE A POPULACAO. :
: E UMA METODOLOGIA DE FORMULAC}AO DE POLITICAS PUBLICAS. :

INsumOS.

ATIVIDADES (PROCESSOS). et

ProbuTOS. €———e-r

REsuLTADOS. <&

IMPACTOS. <@

‘l» ( ForMADO POR 05 COMPONENTES (ELEMENTOS) }—

MobEeLo Loaico
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Ll DE ACESSO A INFORMACAO — 12.527/2011

o

Lel DE ACESSO A INFORMACAO — LAl

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e e 1
= ReGULAMENTA O ART. 5°, XXXIII, inciso I, §3° Do ART. 37 E §2° DO ART. 216, ToDOS DA CF/88 ‘h
| I N B (e A i 1
- » OsJETIVO: GARANTIR AO CIDADAO O EXERCICIO DO SEU DIREITO DE ACESSO A INFORMAGAO ‘h
e T T T T T T AT T T T T T T T T ERTTTTITITITITTEOCETOTTECOCTOTEEYY TEETOEEETTYeTCCTTITTTTTE,. T T T YT T e T 1
= ESTABELECEU QUE O ACESSO E A REGRA E O SIGILO, A EXCECAO. ‘h
[ 3 7 2 2 o et 1
' * LEI NACIONAL h
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e e 1

)‘D Administragdo direta e indireta de todos os Poderes de todos os Entes da Federacao; ‘

)‘D Entidades privadas sem fins lucrativos que recebam recursos publicos:

* Naquilo que for referente a parcela dos recursos publicos recebidos e
a sua destinacao.
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LEl DE ACESSO A INFORMACAO — 12.527/2011

DEFINICOES: -

* Informagao: Dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e transmissdo de conhecimento, contidos \
em qualquer meio, suporte ou formato; \

* Informagao Sigilosa: Aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade \
para a seguranca da sociedade e do Estado; \

~ . ~ N ~ ~ . fe = o ~ ~ |
' » Tratamento Da Informagao: Conjunto de agGes referentes a produgao, recepgao, classificagdo, utilizagédo, acesso, reprodugéo,
- transporte, transmissdo, distribuicdo, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo, destinagdo ou controle da‘
I informagé&o; ‘

» Disponibilidade: Qualidade da informagdo que pode ser conhecida e utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas \
autorizados; ‘

* Autenticidade: Qualidade da informagdo que tenha sido produzida, expedida, recebida ou modificada por determinado \
individuo, equipamento ou sistema; i
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DIRETRIZES: €

_ P — | .I ACESSO A INFORMACAO €

QO Orientagao sobre os procedimentos para a consecugao de acesso: ]
* Incluindo, sobre o local onde podera ser encontrada ou obtida a informagéo desejada.

QO Informagao contida em registros ou documentos:

* Recolhidos ou nao a arquivos publicos.

@ Informagao produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada decorrente de qualquer vinculo com seus 6rgdos ou entidades,
mesmo que esse vinculo j& tenha cessado;

Q Informagdo primaria, integra, auténtica e atualizada;

U

Informacéo sobre atividades exercidas pelos 6rgdos e entidades, inclusive as relativas a sua politica, organizagéo e servigos;

Q Informagdo pertinente a administragdo do patriménio publico utilizagdo de recursos publicos, licitagédo, contratos administrativos; e

! * A implementacdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e agdes dos érgdos e

)informacdo I entidades publicas, bem como metas e indicadores propostos;

Relativa: * Ao resultado de inspegdes, auditorias, prestacdes e tomadas de contas realizadas pelos érgdos de

controle interno e externo, incluindo prestagdes de contas relativas a exercicios anteriores.
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LEl DE ACESSO A INFORMACAO — 12.527/2011
TRANSFERENCIA ATIVA €
3 '+ E o dever dos drgéos e entidades publicas de promover a divulgagdo de informagdes de interesse coletivo ou geral
i Independentemente de Requerimentos; }
—> - Emlocal de facil acesso;
——3 - Obrigatéria a divulgagio em sitios oficiais da rede mundial de computadores (internet).
Q Portais da transparéncia;
O Municipios de até DEZ mil habitantes ficam dispensados da divulgagado obrigatéria: ~
J g * Mantida A Obrigatoriedade De Divulgacdo, Em Tempo Real, De Informacbes Relativas A
Execucdo Orcamentaria E Financeira. (LRF)
SIC — SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO -
——> - Formade assegurar 0 acesso a informagdes;
3 . Departamento de cada érgdo responsével por:
O Atender e orientar o plblico quanto ao acesso a informagdes;
Q Informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas unidades; -
Q Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagdes.
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Lel DE ACESSO A INFORMACAO — 12.527/2011

PEDIDO DE ACESSO A INFORMACAO -€

O Identificagdo do requerente:

- ¢ REQUISITOS: }» + Na&o pode conter exigéncias que inviabilizem a solicitagao;

Q Especificagdo da informacgao requerida.

QO DisPONIVEL:
e ACESSO IMEDIATO;
QO NAO DISPONIVEL:

* O ORGAO TERA UM PRAZO DE ATE 20 DIAS, PRORROGAVEIS DE FORMA JUSTIFICADA POR MAIS 10 DIAS, PARA:

AN

Comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reprodugéo ou obter a certidao;

v Indicar as razdes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso pretendido; (hipétese de informagdo negada).

AN

Comunicar que ndo possui a informagao, indicar, se for do seu conhecimento, o érgédo ou a entidade que a detém, ou, ainda,
remeter o requerimento a esse 6rgdo ou entidade, cientificando o interessado da remessa de seu pedido de informacéo.
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LEl DE ACESSO A INFORMACAO — 12.527/2011
PEDIDO DE ACESSO A INFORMAQAO
— «  SERVICO DE BUSCA E FORNECIMENTO DA INFORMACAO: —

){CI Regra: Servico gratuito. ‘

){D Excecoes:

v Reprodugao de documentos (cobra-se exclusivamente o valor do custo dos servigos e dos materiais utilizados);

|

v Situagdo econdmica do requerente.

|
|t ACESSONEGADO AINFORMACAO siGLOSA D
Q Devera ser informado ao requerente: ?
oL~
v Possibilidade de recurso, prazos e condi¢des para sua interposicéo; @
v Indicar a autoridade competente para sua apreciagao.
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Lel DE ACESSO A INFORMACAO — 12.527/2011

> RECURSOS

Q Autoridade hierarquicamente superior a que exarou a decisdo impugnada;

Q 5 Dias para se manifestar;

){D Indeferido: Cabe recurso a Controladoria-Geral da Unigo. ! l

Q Prazo para apreciar: 5 Dias.
Q Objeto:

* Indeferimento de acesso a informacéo nao classificada;

+ A decisdo de negativa de acesso nao indicar a autoridade classificadora ou a hierarquicamente
superior a quem possa ser dirigido pedido de acesso ou desclassificagao;

— + Os procedimentos de classificagdo nao tiverem sido observados;

+ Estiverem sendo descumpridos prazos.

HEI Autoridade: Ministro de Estado da &rea correspondente.
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LEl DE ACESSO A INFORMACAO — 12.527/2011

RESTRICOES DE ACESSO A INFORMACAO

){D Informacdes classificadas em grau de sigilo; ‘

){D Informagbes pessoais sobre intimidade, vida privada, honra e imagem. ‘

){D Informacgdes necessérias a tutela de direitos fundamentais; ‘

){EI Informagbes ou documentos que versem sobre condutas que impliquem violagdo dos direitos humanos. ‘
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Lel DE ACESSO A INFORMACAO — 12.527/2011

RESTRICOES DE ACESSO A INFORMAGAO - “»[ CLASSIFICACAO DAS INFORMACOES QUANTO AO GRAU DE SIGILO: —
HiPoTESES: , .

*  INFORMACOES IMPRESCINDIVEIS A SEGURANCA DA SOCIEDADE OU DO ESTADO;

*  DEVE OBSERVAR O INTERESSE PUBLICO DA INFORMACAO;

ﬁ e UTILIZAR O CRITERIO MENOS RESTRITIVO POSSIVEL, CONSIDERANDO: }@
1
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|

Q Ultrassecreta: 25 Anos;

P> Secreta: 15 Anos;

@ Reservada: 5 Anos.

v’ Ocorréncia de determinado evento;

v Desde que ocorra antes do transcurso do prazo méaximo de classificagdo.
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Lel DE ACESSO A INFORMACAO — 12.527/2011

RESTRICOES DE ACESSO A INFORMAGAO - H» CLASSIFICAGAO DAS INFORMACOES QUANTO AO GRAU DE SIGILO: —
HIPOTESES:

-{ *  TRANSCORRIDO O PRAZO DE CLASSIFICACAO OU CONSUMADO O EVENTO QUE DEFINA O SEU TERMO FINAL: }e
i
i

ﬁ + COMPETENCIA PARA CLASSIFICAR O GRAU DE SIGILO: }@

v Presidente da Repubilica;

v Vice-Presidente da Republica;

)ﬁ " Ultrassecreto: 7}»;/ Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas;

v/ Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronéutica; e

v Chefes de Missoes Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior.

,,,,,,,,,,,,,,,,, v Autoridades mencionadas acima;

———————————————— ' v Titulares de autarquias, funda¢des ou empresas publicas e sociedades de economia mista.

v Autoridades mencionadas acima;
v As que exercam fungdes de diregdo, comando ou chefia, nivel DAS 101.5, ou superior, do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores, ou de hierarquia equivalente, de acordo com regulamentacdo especifica de

cada 6rgao ou entidade.
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Lel DE ACESSO A INFORMACAO — 12.527/2011

RESTRICOES DE ACESSO A INFORMAGAO - Y e ST |
] “ i CLASSIFICACAO DAS INFORMACOES QUANTO AO GRAU DE SIGILO: -
HIPOTESES: e )
»  FORMALIZADA EM DECISAO QUE CONTENHA, NO MINIMO, OS SEGUINTES ELEMENTOS: }e
QO Assunto sobre o qual versa a informagdo;
EEI Fundamento da classificacéo; —

QA Indicagdo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que defina o seu termo final;

Q Identificagdo da autoridade que a classificou.

*  REAVALIACAO DAS INFORMACOES (ULTRASSECRETAS E SECRETAS):

Q Prazo méximo de 2 anos; |
QO Contado do inicio da vigéncia da LA, !
: |

QO Nao realizado a reavaliagdo no prazo: Acesso publico, automatico.
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DE ACESSO A INFORMACAO — 12.527/2011

> RESTRICOES DE ACESSO A INFORMACAO - HIPOTESES:

® |NFORMA(;AO PARCIALMENTE SIGILOSA!:
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LEl DE ACESSO A INFORMACAO — 12.527/2011

RESTRICOES DE ACESSO A INFORMACAO - HIPOTESES: H» 1 INFORMACOES PESSOAIS: -

*  INTIMIDADE, VIDA PRIVADA, HONRA E IMAGEM,;

Q Prazo maximo de 100 anos ;

QO A contar da sua data de produgéo.

*  ACESSO RESTRITO, INDEPENDENTEMENTE DE CLASSIFICACAO DE SIGILO; K
I
i
i
i
i
i

¢ DIVULGACAO AUTORIZADA/ACESSO POR TERCEIRO:

—

Q  Previsdo legal;

Q Consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.
®
*  DISPENSA-SE O CONSENTIMENTO: INFORMAGCOES FOREM NECESSARIAS:
v Prevencdo e diagnéstico médico:
(Pessoa fisica ou legalmente incapaz);
(Utilizagdo Unica e exclusivamente para o tratamento médico).
v Realizacdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou geral, previstos em lei: -~

(Vedada a identificagdo da pessoa).

v Ao cumprimento de ordem judicial;

A

Defesa de direitos humanos; ou

v Protecdo do interesse publico e geral preponderante.
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Lel DE ACESSO A INFORMACAO — 12.527/2011

e

= CONDUTAS ILICITAS: | | RESPONSABILIDADE DOS AGENTES PUBLICOS <€

*  RECUSAR-SE A FORNECER INFORMACAO REQUERIDA, RETARDAR DELIBERADAMENTE O SEU FORNECIMENTO OU FORNECE-LA INTENCIONALMENTE DE FORMA
INCORRETA, INCOMPLETA OU IMPRECISA;

e UTILIZAR INDEVIDAMENTE INFORMACAO QUE SE ENCONTRE SOB SUA GUARDA OU A QUE TENHA ACESSO OU CONHECIMENTO; ‘

e AGIR COM DOLO OU MA-FE NA ANALISE DAS SOLICITACOES DE ACESSO A INFORMACAO; ‘

e IMPOR SIGILO A INFORMAGCAO PARA OBTER PROVEITO PESSOAL OU DE TERCEIRO, OU PARA FINS DE OCULTACAO DE ATO ILEGAL COMETIDO POR S| OU POR
OUTREM;

*  OCULTAR DA REVISAO DE AUTORIDADE SUPERIOR COMPETENTE INFORMAGAO SIGILOSA PARA BENEFICIAR A SI OU A OUTREM, OU EM PREJUIZO DE TERCEIROS; E

¢ DESTRUIR OU SUBTRAIR, POR QUALQUER MEIO, DOCUMENTOS CONCERNENTES A POSSIVEIS VIOLACOES DE DIREITOS HUMANOS POR PARTE DE AGENTES DO
EsTapo.

*‘ *  DIVULGAR OU PERMITIR A DIVULGAGAO OU ACESSAR OU PERMITIR ACESSO INDEVIDO A INFORMAGAO SIGILOSA OU INFORMAGAO PESSOAL; ‘

Q Ambito das Forcas Armadas: Consideradas transgressdes militares médias ou graves;

0O Ambito dos servidores civis: Consideradas infracdes administrativas.

>¢/ Deverdo ser apenadas, no minimo, com suspensao.
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Lel DE ACESSO A INFORMACAO — 12.527/2011

|

= SANCOES: ‘I! RESPONSABILIDADE DOS AGENTES PUBLICOS <z

R S Uy P

ﬂ *  APLICAVEL AS PESSOAS FISICAS OU ENTIDADE PRIVADA QUE DETIVER INFORMACOES EM VIRTUDE DE VINCULO DE QUALQUER NATUREZA COM O PODER PUBLICO; ‘

—>

¢ DEIXAR DE OBSERVAR O DISPOSTO NA LAI;

= + Especies: } l
Q Adverténcia;
X0
aQ Multa; fomnnnd
Q Rescisdo do vinculo com o poder publico; ————
O Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo publica por prazo nao

superior a 2 anos; e

U

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

v Autorizada somente quando o interessado

| |
! i
! i
L'+ Defesa do interessado: prazo de 10 dias; ; ‘ efetivar o ressarcimento dos prejuizos; e
| |
! i

v Apos decorrido o prazo de 2 anos

e . e : - :
-l[ DIVULGACAO NAO AUTORIZADA OU UTILIZACAO INDEVIDA DE INFORMACOES PESSOAIS OU SIGILOSAS i

g U U PR PR PPN PUIUIp PP |

—>
—>

¢ RESPONSABILIDADE DIRETA DO ESTADO; ‘

* DIREITO DE REGRESSO CONTRA O AGENTE PUBLICO (DOLO ou CULPA). ‘
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E-BOOK Concursos
—> ORGAOS { ‘ O SEM PERSONALIDADE JURIDICA
A ATUACAO ADMINISTRATIVA OCORRE poTT T T
¢ —> ENTIDADES | ‘ O CoMm PERSONALIDADE JURIDICA
POR MElO DE: P
A — AGENTES . mmm) O PESSOAS FISICAS
ORGANIZACAO
ENTIDADES ADMINISTRATIVAS
ADMINISTRATIVA
Y — POSSUEM CAPACIDADE GENERICA —
—i As ENTIDADES PoLiTicas } [ AUTO-ORGANIZACAO
— AUTO-ORGANIZACAO E AUTOLEGISLACAO i SAO ENTIDADES ADMINISTRATIVAS <
e [
—  POSSUEM AUTONOMIA PLENA ~ ——— >0 AUTOGOVERNO ——1 AUTARQUIA
—>(1 AUTOADMINISTRAGAO —1 FuNDACAO
—Q Unido —>  SociepADE DE ECONOMIA MISTA
e [ —  Estapos ,_Cl — EmPRESA PUBLICA
—p SAO ENTIDADES POLITICAS — ] O
U > D MUN'C'P'OS 1 1
O 0O

—Q DF
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QuANDO O ESTADO TRANSFERE A TERCEIRO A QuaNDO 0 Estapo Presta SERvICO POR MEIO DE
COMPETENCIA PARA PRESTAR SERVICO Seus ORGAOS E AGENTES

CENTRALIZACAO E

iy

ﬁ: ‘DI;SvCEI-\lTRALIZA(;AO | DESCENTRALIZACAO ! CENTRALIZACAO l%

[

Maria Zylvia Zanella |
Di Pietro D~ U e et \

T }/ Maria Zylvia Zanella |
......... S L Di Pietro |
—: ADMINISTRATIVA ]'4— \”\\\7\ 777777777
_____________________________ i S| QO DiSTRIBUICAO DE COMPETENCIA QUE DA ORIGEM A FEDERACAO.
——____FPouTICA )
0O QUEM EXECUTA O SERVICO E A ADMINISTRACAO INDIRETA. /8\
8.5-0
Q Por outorga, por servigos, técnica ou funcional (8 /8\8,
e Estado cria, por lei, uma nova pessoa juridica \8/
Q Por delegacéo ou colaboragéo

A

Q Pooe ser:
e Uma entidade politica transfere por contrato ou ato unilateral a execugao de um servigo publico

Q Territorial ou geogréfica

e Cria o Territério Federal
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DESCONCENTRACAO

——

~~

>»[] E UMA TECNICA DE SIMPLIFICACAO E ESPECIALIZACAO DE PRESTACAO DO SERVICO PUBLICO.

©)
S
PS4 A B _ B ST . 8. .
= O e S ! | O ServICO PUBLICO E PRESTADO POR | 4
z CORRE DENTRO DA MESMA PESSOA ! i oo i RGAOS:
i > ) ! » ' Meio bos ORGAOS DO Estapo |
% i JURIDICA. T - + Centros de competéncia
g iy NN 5 . e
Q + Sem personalidade juridica
L
[a) propria
e :
> Em RazAoO DA MATERIA i
e i [
{0 PODE OCORRER DE TRES FORMAS: —
T T T T T T T T T T T T T T T e l_ _______________________________________ 1
" Por HierarRQUIA !
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Q TEORIA DO MANDATO

e O agente publico é considerado um mandatario

O TEORIA DA REPRESENTAGAO

-

TEORIAS

~—

e O agente publico é considerado um tutor, um curador

@ TEeORIA DO ORGAO

" e O agente publico ndo manifesta a prépria vontade, portanto,
seus atos devem ser imputados ao Estado (teoria da imputagao)

ORrGAOS PUBLICOS CLASSIFICACAO J

v

O QUANTO A POSICAO ESTATAL O QUANTO A SITUACAO FUNCIONAL O QUANTO A SUA ESTRUTURA
e Independentes e Singulares e Burocraticos
e Auténomos e Colegiados e Colegiados
e Superiores 0O QUANTO AS FUNCOES QUE EXERCEM O QuANTO A COMPOSICAO
e Subalternos e Ativos e Singulares

O QUANTO A ESTRUTURA e De controle e Coletivos
e Simples e Consultivos

e Compostos
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ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA Q Formada por um conjunto de 6rgdos que compdem as pessoas politicas
L~ 0 Os drgdos se organizam por meio de hierarquia
Q Pessoas politicas . Uno
‘ * Estapos
= , * Municipios
ADMINISTRACAO PUBLICA
. DF
O Composta de pessoas juridicas criadas ou autorizadas por lei para o
exercicio de atividade especifica
> ~ . Y s,
Q Estdo vinculadas as pessoas politicas a que pertencem
Q Entidades administrativas e AUTARQUIA
\ ‘ * EMPREsAs PuUBLICAS
* SocIEDADES DE EconomiA MisTA
> ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA * FUNDAGOES PusLICAs
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—‘ AUTARQUIA J( )| EmPRESA PUBLICA ]—

I PESsOA JURriDICA DE DIREITO PRECISA DE REGISTRO PARA SE i

|
| |
> i ! —
‘ CONSTITUIR
\ ____.PoBucc l
ooy oo i i .
— CRIADA POR LEI : | CRIACAO AUTORIZADA POR LEI —

INSTITUICAO DAS ENTIDADES DA

ADMINISTRACAO INDIRETA

- SociepApe DE Economia
FuNDACAO
Mista
J
—> Pessoa juridica de Direito Publico
T _'_'_'_’ ________________ 1 . . e
. Posuca | . =0 Criada por lei i CRIAGAO AUTORIZADA POR LEI :rd—
—0 Na&o precisa de registro para se constituir
e |
! PRECISA DE REGISTRO PARA SE |
s - . : CONSTITUIR <
—>Q Pessoa juridica de direito privado e
E PusLica e DIReTo ! —0Q Criagdo autorizada por lei
i PrivaDO :
'''''''''''''''''''''''''''''''' —Q Precisa de registro para se constituir
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AUTARQUIA ‘H AUTARQUIA
O Desenvolve ATiviDADES Tipicas DE ESTADO
QO A aDMINISTRACAO PuBLicA DIRETA EXERCE CONTROLE FINALISTICO SOBRE AS AUTARQUIAS
Y ) T T Regime juridico Unico ndo é mai rigatéri 2024: r
O ReciME JURDICO | PESSOAL | ‘ egime ju dico Unico ndo é mais ob, gatério desde 20 pode se
St estatutério ou celetista, conforme lei especifica.
NS - —>Q Aforma de investidura é prevista na lei que cria a autarquia
> NOMEACAO E EXONERACAO DOS DIRIGENTES L=
BN 7S 2T B —0 A exoneragdo ndo pode ser condicionada a aprovagéo legislativa
* Impenhoraveis
P e . . . y
> PATRIMONIO | ‘EI Os bens das autarquias possuem natureza publica ﬂﬂ Imprescritiveis

* S6 podem ser vendidos a partir de regras especificas

Q Imunidade tributaria reciproca
Q Impenhorabilidade de seus bens e de suas rendas
| PRERROGATIVAS DAS | _< Q Imprescritibilidade de seus bens « Prazo em dobro
g AUTARQUIAS | ‘ L . . .
oo Q Prescri¢gdo quinquenal + Duplo grau obrigatério
Q Créditos sujeitos a execugdo fiscal * Isengdo de custas
a

SituagBes processuais especificas Dispensa de mandato

|

i RespoNnsaBiLIDADE CiviL
i OBUJETIVA

P U g

|
|
|
|
|
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< FunpacOEs PusLicAs ‘I\ ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

* Representam a personificagdo de um patriménio;

* Pode ser pessoa juridica de direito privado ou publico (jurisprudéncia e doutrina).

Q Se for pessoa juridica de direito publico, tem natureza juridica de |
' autarquia (fundagbes autarquicas ou autarquias fundacionais). !

* As fundagdes publicas de direito publico sdo criadas por lei. ‘ » 0 Nao dependem de registro. |

> As fundagbes publicas de direito privado recebem autorizagao

.
» 0 Dependem de registro do ato constitutivo. ‘

legislativa para criagéo.

Q Assisténcia social;

« Nao possui finalidade lucrativa; EEI Assisténcia médica e hospitalar;
Carvalho Filho). Q  Pesquisa;

—> . Comumente se destinam as seguintes atividades (José dos Santos » O Educagdo e ensino; i

Q Atividades culturais.

* Possui imunidade tributaria quanto a instituicdo de impostos sobre patriménio, renda ou servico;

Y

+ Possui prerrogativas processuais e faz jus ao regime de precatérios se for pessoa juridica de direito piblico.

0 Se afundagao é de direito publico: bens publicos;

»{ * BeNs: ‘ |
‘ » Q Se a fundagéao é de direito privado: bens privados. :

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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EmPRESAS PuUBLICAS

Explora atividade econdmica;
Presta servico publico;

Em regra, ndo pode exercer atividade tipica de »
Estado;

Integra a Administragdo Publica Indireta.

ﬁ Estratégia

Concursos

‘| ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

‘EI Nao é hierarquicamente vinculada a Administragdo Publica Direta,

mas esta vinculada ao ente instituidor para tutela finalistica; :
|
Passa por fiscalizagdo do Tribunal de Contas; ;
|
|
|

Passa por fiscalizagdo de 6rgdos do sistema de controle interno.

E criada por autorizacao legal;

Nasce, efetivamente, apos o registro de seu ato constitutivo no érgdo competente;

E pessoa Juridica de Direito Privado;

O capital social é integralmente detido pelos Entes Politicos (Unido, Estados, DF e

Municipios).

D Desde que a maioria do capltal‘
- votante permaneca com os entes
. politicos, é admitida a partmpagao‘
» no capital de outras pessoas!
| juridicas de direito publico |nternow
' e de entidades da admlnlstragan
' indireta. i

E necesséria autorizagdo legislativa para (pode ser autorizagdo genérica

- sem necessidade de nova lei):

—

A transferéncia do controle de subsidiarias e controladas ndo exige

autorizagdo legislativa e licitagéo;

A alienacdo do controle acionario de empresas publicas e sociedades
de economia mista ndo exige licitagdo e a autorizagdo legislativa pode

ser genérica, instituindo um programa de desestatizagao;

Responsabilidade Civil:

m » Q S3o considerados privados, em regra;

D Os afetados a prestagdo de servigo publico gozam das prerrogativas dos bens publicos.

+ exploradora de atividade

| responsabilidade subjetiva; i
.+ prestadora de servico publico: |

responsabilidade objetiva.

)1 « N3o se sujeita ao regime falimentar.
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—  SociepAbe bE Economia MisTa ‘H ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

EEI N&do & hierarquicamente vinculada a |
Administragdo Publica Direta, mas esta |
vinculada ao ente instituidor para tutela |
finalistica;

* Explora atividade econémica;
+ Presta servigo publico;
+ Em regra, ndo pode exercer atividade tipica de Estado; ‘

* Integra a Administragdo Publica Indireta.

Contas;

+ E criada por autorizagio legal; Q Passa por fiscalizagdo de drgados do

sistema de controle interno.

|
|
|
|
i
Q Passa por fiscalizagdo do Tribunal de
1
|
i
|
* Nasce, efetivamente, apos o registro de seu ato constitutivo no 6rgdo competente; b T ;

+ E pessoa Juridica de Direito Privado;

—> . 56 pode ser uma Sociedade Anénima;

* A maioria do capital votante deve pertencer aos entes politicos;

+ E necessaria autorizagdo legislativa para (pode ser autorizagio genérica - sem | |
necessidade de nova lei). Q A participagdo em empresas privadas.

e A transferéncia do controle de subsididrias e controladas ndo exige

autorizagdo legislativa e licitagao; + exploradora de atividade econémica:

|

! i

! i

3 Q A alienagdo do controle acionario de empresas publicas e sociedades de - responsabilidade subjetiva; }
economia mista ndo exige licitagdo e a autorizagdo legislativa pode ser . * prestadora de servigo publico: |
genérica, instituindo um programa de desestatizagéo; . responsabilidade objetiva. i

* Responsabilidade Civil:

() *  Bens: » i

Q Os afetados a prestacdo de servigo pulblico gozam das prerrogativas dos bens publicos.
oo e J
»{ * Na&o se sujeita ao regime falimentar.

| ~ . .
Q@ Sao considerados privados, em regra
|
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E-BOOK

el bE RESPONSABILIDADE FiscaL (LRF)

ol

Lel DE RESPONSABILIDADE FIscAL:

1 INSTRUMENTO PARA AUXILIAR OS GOVERNANTES A GERIR OS RECURSOS PUBLICOS;

0 APLICA-SE A TODOS OS GESTORES DE RECURSOS PUBLICOS E EM TODAS AS ESFERAS DE GOVERNO);

0 CONSAGRA A TRANSPARENCIA DA GESTAO COMO MECANISMO DE CONTROLE SOCIAL.

¥

* Publicacdo de relatérios e demonstrativos da execucdo orcamentéria.

by
Lt
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Lel bE RESPONSABILIDADE FiscaL (LRF)

NORMAS E PRINCIPIOS QUE MERECEM DESTAQUE:

T

Limite de gasto com pessoal;

A lei estabelece um limite em relacdo a receita corrente liquida (RCL) para os trés poderes e para cada nivel de
governo.

v

Limite para o endividamento publico;

Estabelecido pelo Senado Federal por proposta do Presidente da Repubilica.

5

Definicdo de metas fiscais anuais;

Para os trés exercicios seguintes.

!

Mecanismo de compensagao para despesas de carater permanente;

Governante ndo podera criar uma despesa continuada (por prazo superior a dois anos) sem indicar uma fonte de
receita ou uma redugéao de outra despesa.

Mecanismo para controle das financas publicas em anos de eleicao.

E vedado a contratagdo de operagdes de crédito por antecipagao de receita orcamentéria (ARO) no ultimo ano de

CUT T T

mandato;

-

E vedado o aumento das despesas com pessoal nos 180 dias que antecedem o final do mandato.
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el DE RESPONSABILIDADE FiscaL (LRF)

b

| Lel bE DIRETRIZES ORCAMENTARIA - LDO

0 ELABORADA ANUALMENTE;
O DEVE ESTAR EM CONSONANCIA COM A TRAJETORIA DA DIVIDA PUBLICA;

O ESTABELECE AS REGRAS GERAIS PARA ELABORACAO DO ORQAMENTO DO ANO SEGUINTE;

L

-b Possul ANEXO DE METAS FISCAIS:

* Metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal
——3p e primario e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois
seguintes.

v Na pratica sdo metas trienais. <—|
H + Avaliagdo do cumprimento das metas do ano anterior;

> A evolugdo do patriménio liquido, a origem e a aplicagdo dos recursos de privatizagbes, se
houver; e

3 + Estimativa e compensagdo da renincia fiscal e da margem de expanséo das despesas obrigatorias
de carater continuado.

) 0 A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS NAO PODERA DISPOR SOBRE A EXCLUSAO DE QUAISQUER DESPESAS PRIMARIAS DA APURACAO
DA META DE RESULTADO PRIMARIO DOS ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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Lel DE RESPONSABILIDADE FiscaL (LRF)

b

[ Lel bE DIReTRIZES ORCAMENTARIA - LDO ]—

—b POSsul ANEXO DE METAS FISCAIS: K

v Agregados de receitas e despesas

){ + Calculo da meta de resultado primario

v/ Resultados (exercicio em curso e 2 anteriores)

v Estimativas (exercicio LDO e subsequentes)

—tl ANEXO DA UNIAO (OPCIONAL PARA Estapos, DisTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS): K

Q{ * Metas anuais (exercicio LDO e 3 subsequentes) F—» Na prética, sdo metas quadrienais

* Marco fiscal de médio prazo (distingue as despesas primarias das financeiras e as
discricionarias das obrigatodrias).

+ Efeito do cumprimento das metas de resultado primario sobre a trajetéria de

—> N fodo de 10
convergéncia da divida publica (Divida Bruta do Governo Geral em relagéo ao PIB): © periodo de Thanos

Q{ * Intervalos de toleréncia para avaliagdo do cumprimento das metas de resultado priméario h»
+/-0,25% do PIB

* Limites e parametros orgamentérios dos Poderes compativeis com a sustentabilidade da
divida publica

+ Estimativa do impacto fiscal de recomendagbes resultantes da avaliagdo das politicas
publicas
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Lel bE RESPONSABILIDADE FiscaL (LRF)

b

J B

Ler ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

FIXADOS NA LRF.

O DEVE SER ELABORADA RESPEITANDO AS DIRETRIZES E PRIORIDADES ESTABELECIDAS NA LDO E 0S PARAMETROS E LIMITES

%b DEVE CONTER EM ANEXO:

de metas fiscais da LDO.

+ Demonstrativo da compatibilizagdo do orgamento com os objetivos e metas definidos no anexo

%tl DEFINE A RESERVA DE CONTINGENCIA:

e Para Atender a Gastos Nao Previstos na Lei:

v Ex: Despesas com calamidade publica.

+ Definida com percentual da RCL.

E’; Estratégia

Concursos
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Despesas PuUBLICAS E A LEI DE RESPONSABILIDADE FiscaL (LRF)

GERACAO DA DESPESAS - REGRAS GERAIS PARA A REALIZACAO DE DESPESAS: ]@

a CRIACAO, EXPANSAO OU APERFEICOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE AUMENTO DE DESPESAS SERA ACOMPANHADA DE: ‘

+ Estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

+ Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentéria e financeira com a LOA e
compatibilidade com o PPA e a LDO.

Despesas OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO ]@

DESPESA CORRENTE DERIVADA DE LEI, MEDIDA PROVISORIA OU ATO ADMINISTRATIVO NORMATIVO QUE FIXEM PARA O ENTE A OBRIGAGAO LEGAL DE

SUA EXECUGAO POR UM PERIODO SUPERIOR A DOIS EXERCICIOS.

Despesas com PESsoAL ]@

O EM CADA PERIODO DE APURACAO E EM CADA ENTE DA FEDERACAO, NAO e Unido: 50% (Cinquenta por cento);

PODERA EXCEDER OS PERCENTUAIS DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA: » «  Estados: 60% (sessenta por cento);

* Municipios: 60% (sessenta por cento).

DESPESAS COM A SEGURIDADE SOCIAL ](

O NENHUM BENEFICIO OU SERVICO RELATIVO A SEGURIDADE SOCIAL PODERA SER CRIADO, MAJORADO OU ESTENDIDO SEM A

INDICAGAO DA FONTE DE CUSTEIO TOTAL.

fff‘F
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Lel bE RESPONSABILIDADE FiscaL (LRF)

)

—( Despesas E MEcaNismMos DE COMPENSACAO ]—

ép DESPESAS QUE CRIAM, EXPANDEM OU APERFEICOAM ACAO GOVERNAMENTAL:

¥

¢ Devem Estar Acompanhadas de:

v Estimativa do impacto orgamentério-financeiro por 3 anos; e

v Demonstragdo de que estejam compativeis a LDO, além de estarem adequadas a LOA.

i

)tl DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO:

¥

+ Decorre de lei ou ato administrativo que fixe a obrigagdo legal de execugdo por mais de dois anos;

Sua criagdo deve ser compensada por aumento permanente de receita ou redugdo permanente de outras
despesas;

+ O demonstrativo das medidas de compensagdo de despesa obrigatéria de carater continuado devera estar
contido na LOA.

MECANISMOS DE COMPENSACAO NAO ABRANGEM SERVICO DA DIVIDA, NEM A REVISAO DA REMUNERACAO DOS

SERVIDORES PUBLICOS.
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Lel bE RESPONSABILIDADE FiscaL (LRF)

¥

—[ Despesas com PessoaL - CONCEITO ’

Q*:I SOMATORIO DOS GASTOS DO ENTE DA FEDERACAO COM OS: ‘

Ativos; v Gastos relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e

Pensionistas: sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

L]
Q*:I Outras DEesPesAs DE PESSOAL: ‘

* Terceirizagdo de mao-de-obra que se referirem a substituicdo de servidores e empregados publicos. ‘

Inativos; » de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, bem como encargos

#tl APURACAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL: ‘

¥

0 + Soma-se a despesa realizada no més em referéncia com as dos onze meses imediatamente anteriores;

. + Adota-se o regime de competéncia.
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Lel DE REsPONSABILIDADE FiscaL (LRF) !I» - LimiTes be GASTOS COM PESSOAL ]—
_________________________________________________ U_ N];é e _K
50% pa RCL - DISTRIBUIDOS: }—
* 2,5% Para o Poder Legislativo:
v Incluido o Tribunal de Contas da Unido. .
e 6% Para o Poder Judiciario. }:
* 40,9% Para o Poder Executivo:
v 3% Para custeio de despesas do DF e de ex territérios. )
e 0,6 % Para o Ministério Publico da Unido. ‘\‘
e aw W E_S_T;I;(;S__ W I W e B _K
60% pa RCL - DIsTRIBUIDOS: }—
* 3% Para o Poder Legislativo:
v Incluido o Tribunal de Contas do Estado. .
i * 6% Para o Poder Judiciario;
e 49% Para o Poder Executivo; =
e 2% Para o Ministério Publico do Estado.
- _______-_--_- |\_/|_U;\|]_C_|P_|Q_S ___________________________________________ K
60% pa RCL - DISTRIBUIDOS: ‘ » ¢ 6% Para o Poder Legislativo:
‘ v Incluido o Tribunal de Contas do Municipio,
*  54% Para o Poder Executivo. ‘ quando houver.
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el DE REspoNsABILIDADE FiscaL (LRF)

)

LimiTes DE GASTOS comM PESsOAL

n

VERIFICACAO - AO FINAL DE CADA QUADRIMESTRE.

Exceper A 95% - VEDACOES:

(N

Concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagado de remuneragao a qualquer titulo:

v/ Salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal ou contratual.

Criagdo de cargo, emprego ou fungéo; ‘

Alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; ‘

Provimento de cargo publico, admissado ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo:

v Ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao,

salde e seguranca. ea )

Contratacdo de Hora Extra: R %

v Salvo convocagdo extraordinaria do Congresso Nacional em caso de urgéncia ou interesse publico relevante e
as situagdes previstas na LDO.

IR

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- CNU- 2025 54



ﬁ Estratégia

Concursos

E-BOOK

Lel bE RESPONSABILIDADE FiscaL (LRF)

b

[ LimiTes bE GAsTOs coM PessoAL - CONTROLE

1 DEVE SER ELIMINADO NOS DOIS QUADRIMESTRES SEGUINTES, SENDO PELO MENOS UM TERGO NO PRIMEIRO.

NAo ALCANGADA A REDUCAO NO PRAZO ESTABELECIDO E ENQUANTO PERDURAR O EXCESSO, O ENTE NAO PODERA:

¥

* Receber transferéncias voluntérias;

— * Obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

+ Contratar operag¢des de crédito.

v Ressalvadas as destinadas ao pagamento da divida mobiliaria e as que visem a reducédo das

despesas com pessoal. @V—

— >

v Aplica-se imediatamente no caso de o excesso ocorrer no primeiro quadrimestre do ultimo
DE—

ano do mandato dos titulares de Poder ou érgéo.
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N PREVISAO E ARRECADACAO | CapituLo Il bA LRF: Receima PusLica
—> RESPONSABILIDADE NA GESTAO FISCAL » DEVER DE_INSTITUICAO, PREVISAO_E_ARRECADACAO_DE TODOS_OS_TRIBUTOS_DA_COMPETENCIA DO_ENTE_FEDERATIVO,
4 IMPOSTOS
OIBICAO_DE_RECEBER_| RANSFERENCIAS_\/OLUNTARIAS
R S — !
i ROIBICAO TV, i
. - i !
As PREVISOES DE RECEITA OBSERVARAO AS NORMAS TECNICAS E LEGAIS, CONSIDERARAO OS | EXCETO SAUDE, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL i
EFEITOS DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO, DA VARIAGAO DO INDICE DE PREGOS, DO e “ NS~ G - B - - etttk i
ESCIMENTO  E ICO OU DE QUALQUER OUTRO FATOR RELEVANTE E SERAO
ACOMPANHADAS DE DEMONSTRATIVO DE SUA EVOLUGAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, DA PROJECAO (ANO SEGUINTE) = Base b CALCULO (HISTORICA)
PROJEGAO PARA OS DOIS SEGUINTES AQUELE A QUE SE REFERIREM, E DA METODOLOGIA DE X
CALCULO E PREMISSAS UTILIZADAS. Erermo be PrReco
X
CONSIDERA TAMBEM AS ATIPICIDADES. ANTIDA
X
B Recra DE OURO » e JURISPRUDENCIA: LRF NAO PREVIU AS EXCECOES CONSTITUCIONAIS. ErEo LEGISLACAO.
* REGRA DE OURO DA CF CONTINUA VALENDO, INCLUSIVE SUAS EXCECOES.
—> PROCESSO LEGISLATVO = ATE 30 DIAS ANTES DO PRAZO PARA ENCAMINHAR PLOA » EXECUTIVO DISPONIBILIZA CALCULOS DAS RECEITAS P/ PODERES

DuUrANTE voTagAo Do PLOA » LEGISLATIVO SO PODE ALTERAR SE HOUVER ERRO OU OMISSAO

ATE 30 DIAS DO FIM DO BIMESTRE DURANTE EXECUCAO DA LOA » RECEITAS DESDOBRADAS EM METAS BIMESTRAIS
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P> ANISTIA, REMISSAQ, SUBSIDIO, CREDITO_PRESUMIDO_OU_ISENCAO

CapituLo Ill A LRF: Receima PuBLica
N EM CARATER NAO GERAL N

COMPREENDE « RENUNCIA DE RECEITA
P> ALTERACAO DE_ALIQUOTA_OU MODIFICACAO_DE_BASE_DE_CALCULO ‘
QUE IMPLIQUE REDUCAO DISCRIMINADA REQUISITOS
QUE IMPLIQUE TRATAMENTO DIFERENCIADO « OUTROS BENEFICIOS ¢
Previsdao de Receita | Renuncia de Receita
(Art. 12) (Art. 14)

— Evolucao no Impacto no
QUANDO SE OPTE PELA COMPENSACAO, A RENUNCIA SO exercicio -3 + 2 exercicio + 2
ENTRARA EM EFEITO APOS SUA IMPLEMENTACAO: Efeito Preco Atender LDO
= ELEVACAO ALIQUOTAS. - . ; Previsto e Nao afeta
* AMPLIACAO BASE DE CALCULO. metas fiscais 1
= MAJORACAO OU CRIACAO DE TRIBUTO.

: i i Compensacao por
— Efeito Legislacao aumento receita

Efeito Atipicidades I, IE, ,;2,;
.

canc débito < custos
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ENTREGA DE RECURSOS (CORRENTES OU DE CAPITAL)

CariTuLo V pa LRF;

DEFINI(;AO A OUTRO ENTE DE FEDERACAO

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

QUE NAO SEJAM

\ * POR DETERMINACAO CONSTITUCIONAL
* POR DETERMINACAO LEGAL
* Para 0 SUS
ENTE TRANSFERIDOR ~ ==» DOTACAO

g REQuIsITOS CONTRAPARTIDA

SEM DIVIDAS COM TRANSFERIDOR E COM PRESTACAO DE CONTAS
CUMPRIMENTO LIMITES SAUDE E EDUCACAO
OsservANCIA LIMITES DIV, OC, DESPES, RAP

ENTE BENEFICIARIO

ArLicacAo Em DESPES.

0 DIV: biviba
— VEDACOES 0 OC: OPERACOES DE CREDITO
0 DESPES: DESPESAS COM PESSOAL
APLICACAO EM FINALIDADE DIVERSA DO PACTUADO. 0 RAP: RESTOS A PAGAR
P Previsto Na LDO.
> De M p/ U&E £ PERMITIDO SE: —> Previsto NA LOA.

P> CONVENIO.
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CariTuLo VI paA LRF:
DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO

/’

CREDITO DE ENTE A PF/PJ NAO CONTROLADA

ENCARGOS FINANCEIROS TEM QUE SER MAIORES QUE OS CUSTOS OU VALOR
DEFINIDO EM LEI.

o

FINALIDADE

COBRIR NECESSIDADES DE PF ou
DEFICITS DE PJ.

> = Reauisitos

A ADMINISTRACAO INDIRETA, EXCETO, EM SUAS ATIVIDADES PRECIPUAS: ¢ AUTORIZADA POR LEI ESPECIFICA.
* ATENDER CONDICOES LDO.
¢ Previsio NA LOA OU EM CREDITOS ADICIONAIS.

ABRANGENCIA

® [NSTITUICOES FINANCEIRAS
o BACEN

Y

RECURSOS PUBLICOS A ENTIDADE DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

* REGRA GERAL: VEDADO
e SE PREVISTO EM LEI ESPECIFICA: PODE!!!
e BACEN PODE CONCEDER REDESCONTO/EMPRESTIMO COM PRAZO < 360 DIAS A ENTIDADES FINANCEIRAS
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P> DisponNiBILIDADES DA UNIAO e DEPOSITADAS NO BACEN

P> RECURSOS PREVIDENCIARIOS e \/EDADO APLICAR

\

CAIXA SEPARADO

DispoNIBILIDADES DE CAIXA

S

P> DisPONIBILIDADES DE ESTADOS E MUNICIPIOS + ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS

—> TiTuLOS

— ACOES

> EMPRESTIMOS

EmMPRESAS CONTROLADAS PELO SETOR PUBLICO

U

QUANDO FIRMAM CONTRATOS DE GESTAO

E AUTONOMIA GERENCIAL
[ o |
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= DEPOSITADAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS OFICIAIS, SALVO EXCECOES EM LEI

. EsTaDuAls

] Municipals

. FEDERAIS PODE!!
L

L ]

CONTROLADAS DO ENTE
DE ouTrO ENTE PODE!!!

= A0S SEGURADOS
. Ao PODER PUBLICO
® INCLUSIVE AS SUAS EMPRESAS CONTROLADAS

—

PRESERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO -
VEDADO APLICAR RECEITAS DE CAPITAL DE ALIENACOES DE ATIVOS EM ‘
DESPESAS CORRENTES.

Exceto em DEsPEsas bo RGPS/RPPS, assim PoDE!
Leis ORCAMENTARIAS DEVEM ATENDER PROJETOS EM ANDAMENTO ANTES DE ‘
PREVER PROJETOS NOVOS
DESAPROPRIACOES DE IMOVEIS URBANOS SEM PREVIA E JUSTA INDENIZACAO »
EM DINHEIRO

NULAS DE PLENO DIREITO
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INSTRUMENTOS - PARTE 1
* PLANOS, DIRETRIZES E LEIS ORCAMENTARIAS (PPA, LDO, LOA)

e PPA: PLaANO PLURIANUAL
e LDO: Lel bE DIReTRIZES ORCAMENTARIAS
e LOA: LEl ORCAMENTARIA ANUAL

* PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS E_RESPECTIVOS PARECERES PREVIOS
* RREO E RGF E_SUAS_VERSOES_SIMPLIFICADAS

¢ RREO: ReLATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
¢ RGF: ReLATORIO DE GESTAO FiscaL
INSTRUMENTOS - PARTE 2

¢ PARTICIPACAO POPULAR DURANTE ELABORACAO PPA/LDO/LOA

e LIBERAGCAO EM "TEMPO REAL" E EM MEIOS ELETRONICOS DE INFOS ORC-FIN

¢ AbocAo DE SIAFC (SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
CONTROLE)

ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO

* DESPESA REALIZADA, PROCESSO, BEM, BENEFICIARIO, LICITACAO.
* RECEITA LANGADA E ARRECADADA, INCLUINDO EXTRAORDINARIA.

ConNTas Do ExecuTivo

* LRF: DISPONIVEIS ANO INTEIRO
* CF: MunicIpaL DISPONIVEIS 60 DIAS

EXCETO SAUDE, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL.
EXCETO PARA REFINANCIAMENTO DA DIVIDA.
‘ DE REALIZAR (UPERAGOES DE (_REDITO.
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ﬁ Estratégia

Concursos

TRANSPARENCIA DA GESTAO FiscaL

CarituLo VIII pa LRF:

TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZACAO

] ESCRITURACAO E CONSOLIDACAO DAS CONTAS

| REGRAS DE CONTABILIDADE PUBLICA

DEMONSTRACOES CONJUNTAS

|I | e EXCLUR OPERAGOES INTERGOVERNAMENTAIS

¢ MANTER SISTEMA DE CUSTOS

~ DISPONIB[LIZACAO DE CONTAS

Estabos E Municipios: 30/ABR

~ CONSOLIDACAO DE CONTAS

Uniao: 30/JuN

>

EXCETO SAUDE, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL.
EXCETO PARA REFINANCIAMENTO DA DiVIDA.
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CarpituLo VIII pa LRF:
| |\ TRANSPARENCIA, CONTROLE E FiscALIZACAO
ReLaTORIO RESuMIDO DE ExEcucAo ORCAMENTARIA (RREQ) E RELATORIO DE GESTAO FiscaL (RGF)
Transparéncia RREO RGF
Criacao CF/88 LRF EXCETO SAUDE, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL.
Periodicidade Bimestral Quadrimestral EXCETO PARA REFINANCIAMENTO DA DIVIDA.
Assinjijo pelos O: ORIGEM DA RECEITA
. Chefes ou Presidentes :
. Publicado pelo Poderes EXE/LEG/JUD/MP G: GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA

Formalidades Poder EXE, mas abrange capmes N ok

Poderes LEG/JUD/MP

+ Autoridades
administracao financeira
e controle interno

Demonstrativos

Municipios < 50k RREO semestralmente

RGF semestralmente

Balango orcamentario:

Comparativos limites:

Conteudo REC (CO) e DESP (CG e FS)

REC (O) e DESP (G) DESP PES
Demonstrativos: Comparativos limites:
: DIV, OC, GAR

(s6 no Poder EXE)

Demonstrativos:
RCL, DESP JUR, RAP
REC e DESP PREYV,
RESNeP

Medidas corretivas:
se ultrapassados os limites

Demonstrativos:

Ultimo bimestre OC<DK, ATU, DVP,

(RREO) ou o i S
: ustificativas:
?;gg)r iiestis limitacao de empenho,

frustracao de receita

Demonstrativos:
CXA, ARO, RAP
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CG: CATEGORIA E GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA
FS: FUNCAO E SUBFUNCAO

RCL: RECEITA CORRENTE LIQUIDA

JUR: Juros

RAP: RESTOS A PAGAR

PREV: PREVIDENCIARIAS

RES N E P: RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO
OC<DK OPERACOES DE CREDITO MENOR QUE DESPESAS DE CAPITAL
ATU: SITUACAO ATUARIAL

DVP: DEMONSTRATIVO VARIACAO PATRIMONIAL
DESP PES: DESPESAS COM PESSOAL

DIV: piviba

OC: OPERACOES DE CREDITO

GAR: GARANTIAS

ARQO: ANTECIPACAO DE RECEITA ORCAMENTARIA
CXA: caixa
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PrestacoEs DE CONTAS

¥

FORAM CONSIDERADOS INCONSTITUCIONAIS

e INCLUSAO DE CONTAS DO LEGISLATIVO, JUDICIARIO E MP NAS CONTAS
DO Executivo
* PRAZOS PARA TRIBUNAIS DE CONTAS JULGAREM CONTAS (ART. 57)

JULGAMENTO CONTAS TRIBUNAIS DE CONTAS

COMISSAO MISTA DE ORCAMENTOS

Capituro VIl pa LRF:

TRANSPARENCIA, CONTROLE E FiscALIzACAO

— FiscauzacAo pAa GEsTAO FiscaL

* MeTtas LDO

P  ALertas TCU
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* OC (OreracoEes DE CReDITO) & RAP (ResTos A PAGAR)
* Reconbucao DESPES (Despesas ¢/ PessoaL)

PeLo LEGISLATIVO (auxiLio TCU) + SCI (SISTEMA DE CONTROLE * Reconbucio DIV (Divipa)
—
INTERNO) DE CADA PODER/MINISTERIO PUBLICO * DESTINACAO ALIENACAO DE ATIVOS

* LIMITES GASTOS LEGISLATIVO MUNICIPAL

» CALcuLo DESPES (Despesas com PessoaL)
LIMEMP (UMITACAO DE EMPENHO) » COMPRA E VENDA TITULOS BACEN

DESPES ou DIV > 90% po LmITE

GASTOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS > LIMITE

FATOS QUE COMPROMETAM CUSTOS OU RESULTADOS DE PROGRAMAS OU INDICIOS DE IRREGULARIDADES
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CariTuLo X DA LRF:
DisposICOES FINAIS E TRANSITORIAS

— CoNseLHO DE GESTAO FiscaL

— + ACOMPANHAMENTO A AVALIACAO PERMANENTES DA GESTAO FISCAL.

———> * LEI ORDINARIA DISPORA SOBRE COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO.

———— * SERA CONSTITUIDO POR REPRESENTANTES DE TODOS OS PODERES, ESFERAS E ENTIDADES TECNICAS DA SOCIEDADE

L * PROVISORIAMENTE A SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL (ORGAO CENTRAL DE CONTABILIDADE PUBLICA) EDITA NORMAS GERAIS
PARA CONSOLIDAGCAO DAS CONTAS PUBLICAS.
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O que vocé achou deste e-book?

Sua opinido é muito importante para nds! Conte-nos como foi sua experiéncia de estudo com este e-book.
https://forms.gle/2wX6PbeYVn6t2gnH8

N3o é assinante?
Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos projetos exclusivos. Clique no link!

https://bit.ly/Estrategia-Assinaturas

Conhega nosso sistema de questées!

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes cadastradas e mais solugdes por professores. Clique no link e conhega!
https://bit.ly/Sistemas-de-Questdes
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