Ry, oy — = (o) .
4101/5 Ca FEDERATNM_) 7 5 . /

MANUAL DO AJI;

POLICIA
FEDERAL

ADMINISTRATIVO




APRESENTACAO

Ol3, futuro aprovado!

Estamos chegando ao hosso momento tao esperado: A Prova do Concurso da PF
Administrativo!!!

Durante esses ultimos meses, trilhamos uma jornada intensa junto a vocé. Foram
varios cursos, aulas e simulados, tudo isso para deixa-lo cada vez mais capacitado
a alcancar seu tao almejado sonho e conseguir, de uma vez por todas, se tornar
um servidor publico!

A esta altura do campeonato, embora o cansago possa estar batendo, nao é hora
de desacelerar. Mais do que nunca, é preciso revisar, aperfeicoar os detalhes e
garantir que no domingo, 29/06/2025, vocé estara 100% preparado.

Para ajuda-lo nessa missdo, elaboramos este Gltimo e-book com dicas precisas
dos nossos professores, a fim de melhorar ainda mais seu preparo para a prova!

Nele, vocé encontrara:

O DICAS FINAIS dos assuntos mais importantes para seu exame, escolhidas
especialmente por nossos professores.

Esta preparado? Entao, vamos 13!

Bons estudos e sucesso!

Estratégia Concursos
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DICAS

PROFESSORA: NELMA FONTANA

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

SEGURANGA PUBLICA

A Policia Federal, instituida por lei como érgédo permanente, organizado e mantido pela
Uniao e estruturado em carreira, exerce, com exclusividade, as funcdes de policia judiciaria
da Unido.

EFICACIA DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS

A norma constitucional que assegura a liberdade profissional (é livre o exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais fixadas por lei) tem
eficacia contida e aplicabilidade imediata.

DIREITOS INDIVIDUAIS

Sao penas proibidas pela Constituicdo Federal:
a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;
b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;




d) de banimento;

€) cruéis.

PROFESSOR: HERBERT ALMEIDA

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

LEI 8.112/1990 — ESTATUTO DOS SERVIDORES

PROVIMENTO

Nomeacao e Provimento originario no cargo efetivo ou em
comissao
e Posse:
o Investidura no cargo
o Momento da comprovacao dos requisitos
o Pode ocorrer por procuracao especifica
e Prazos:
o Nomeacao até a posse: até 30 dias
o Posse até o exercicio: até 15 dias

Dica: (N3,P4sE)

Promocgao e Servidor “sobe” os niveis da carreira
Nao interrompe o tempo de exercicio

Readaptacao e Limitacdo da capacidade fisica ou mental




Reversao

Retorno a atividade do servidor aposentado

De oficio (compulséria), insubsistentes os motivos da
aposentadoria por invalidez

No interesse da Administracao (a pedido): solicitacao,
voluntaria, estavel, 5 anos anteriores, cargo vago
Limite de idade: 70 anos

Aproveitamento

Retorno a atividade do servidor que estava em
disponibilidade

Reintegracao

Retorno ao cargo por invalidagao (anulacdo) da
demissao

Decisao judicial ou administrativa

Indenizacdo de todas as vantagens que deixou de
perceber

Reconducao

Retorno ao cargo anteriormente ocupado em virtude
de:
o Reintegracédo do anterior ocupante
o Inabiltacdo ou desisténcia em estagio
probatério para novo cargo

REGIME DISCIPLINAR

Responsabilidades

Civil, penal e administrativa

Independentes e cumulaveis entre si

Esfera penal vincula as demais: absolvicdo por
auséncia do fato ou da autoria

Prescricao

5 anos: demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao

2 anos: suspensao

180 dias: adverténcia

Se também é crime: prazo da Lei Penal

Conta da data em que o fato se tornou conhecido




PODERES ADMINISTRATIVOS

O poder de policia fundamenta a aplicacdo de sancdes quando a relacdo com o Estado é
geral, como ocorre na fiscalizagdo ambiental. Por outro lado, o poder disciplinar rege a
aplicacdo de penalidades quando ha vinculo especifico (servidores e particulares com
relagdo especial), como em um contrato administrativo.

MODALIDADES DE LICITAGAO

Pregao (obrigatério para bens e servigcos comuns)

Concorréncia (obras, servicos de engenharia, especiais)

Concurso (trabalho técnico, cientifico ou artistico)

Leilao (alienagcao de bens moveis e iméveis)

Dialogo competitivo (inovacgéo / fase de didlogos / fase competitiva)

RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO

e O Estado responde objetivamente pelos danos que seus agentes causarem a
terceiros.

e A responsabilidade por danos ambientais € imprescritivel e € regida pela teoria do
risco integral, que ndo admite excludentes de responsabilidade



PROFESSOR: RENATO DA COSTA

NOCOES DE INFORMATICA

INTRANET E EXTRANET

A intranet consiste em uma rede privada que emprega as mesmas tecnologias da Internet,
porém com acesso restrito aos colaboradores de uma organizagdo. Ja a extranet representa
uma extensdo controlada da intranet, permitindo o acesso também a empresas parceiras,
como clientes e fornecedores autorizados.

COMPUTAGAO EM NUVEM

E fundamental compreender e diferenciar os modelos de servicos em computacdo em
nuvem. O modelo laaS (Infrastructure as a Service) é voltado a disponibilizagao de recursos
de infraestrutura, como maquinas virtuais e armazenamento, permitindo a hospedagem de
aplicacbes de forma remota. O PaaS (Platform as a Service), por sua vez, oferece
plataformas completas, incluindo ferramentas de desenvolvimento, bancos de dados e
servigos de inteligéncia artificial, voltadas a criacdo e execugédo de aplicagbes. Ja o SaaS
(Software as a Service) disponibiliza solugbes completas e prontas para uso, diretamente ao
usuario final, por meio da Internet.

MS EXCEL — TABELA DINAMICA

A tabela dinamica é uma ferramenta do Microsoft Excel utilizada para resumir, analisar,
explorar e apresentar dados de forma interativa. Com ela, € possivel reorganizar e sintetizar
grandes volumes de informacgdes, facilitando a visualizagdo de tendéncias, comparagdes e
padroes.

Principais Caracteristicas




Permite agrupar e resumir dados por categorias.

Realiza calculos automaticos, como somas, meédias, contagens, entre outros.

Possui interface flexivel e interativa, permitindo arrastar campos entre areas de linhas,
colunas, valores e filtros.

F&mq.,

PROFESSOR: FABRICIO DUTRA

LINGUA PORTUGUESA

CRASE

Se uma preposicao “a@” estiver sozinha — sem a marca de plural “s” — diante de termo
feminino no plural, ndo se deve empregar o acento grave indicativo de crase, justamente por
nao haver artigo.

REESCRITA

Em questbes que proponham alguma espécie de reescrita na sua prova, fique atento se o
comando da questao exige a manutencao da correcdo gramatical, do sentido original ou da
coeréncia. Manter a coeréncia ndo significa manter o sentido original. Significa manter o
texto coerente, mesmo que ocorra alguma mudanga no significado.

CONCORDANCIA

Em regra, o verbo concorda com o nucleo do sujeito: “A venda daquelas casas virou um
grande problema.”. Nesse caso, o verbo ndo pode ser flexionado no plural, por concordar




com “venda”. Porém, se o nucleo do sujeito for partitivo, a concordancia é facultativa: “A
maioria daquelas casas virou/viraram um grande problema.” As duas flexdes estao corretas.

TIPOS TEXTUAIS

O principal objetivo de um texto expositivo/informativo € aumentar a quantidade de
conhecimento do leitor, 0 qual ndo se sente no direito de concordar ou discordar em relagao
ao que foi apresentado. Ja o texto argumentativo, o qual apresenta tese e argumentos,
permite ao leitor que concorde com seu conteudo ou discorde dele.

PROFESSOR: BRUNNO LIMA

RACIOCINIO LOGICO

EQUIVALENCIAS LOGICAS IMPORTANTES

Regra para se escrever um “se.. entdo..” como um “ou” e
vice-versa:

1°) NEgar a 1° parte

2°) Trocar o conectivo “se... entdo” pelo conectivo “ou”; ou
trocar o conectivo “ou” pelo “se... entdo..."

3°) MAnter a 2° parte

Exemplos:

a) A proposicdo “Se Carlos é médico,
entdo Ana é professora” é equivalente a
proposicao “Carlos ndo é médico ou Ana
é professora”.

Dica do professor: Como forma de memorizar essa regra de
equivaléncia, lembre-se do jogador Neymar e use o

mnemonico “Sentou Neymar’. Para entender melhor

A icdo “ fi | E
observe: b) proposicao “Jogo futebol ou ndo

trabalho” é equivalente a proposicao “Se

+ SENT/OU: forma de transformar o conectivo “se... entdo...” n3o jogo futebol, entdo nao trabalho”.

no “ou”.

« NEyMAr: observe as duas silabas em destaque: “NE" e
“MA”". Elas ajudardo vocé a memorizar que, nesta regra,
devemos NEgar a 1° e MAnter a 22,

N R o IR o B B Regra para escrever um “se..entdo..” como um outro | Exemplo:




“se...entdo...”:

posi¢des das proposi¢Bes obtidas.

publicitarias:
Se beber, ndo dirija.

Se dirigir, ndo beba.

posicbes das proposi¢des obtidas.

Devemos negar as duas partes e depois “inverter” as

Dica do professor: Como forma de memorizar esta regra,
uso duas sentengas apresentadas em algumas campanhas

Elas sdo meu exemplo classico de contraposi¢do. Observe
gue negamos as duas partes e depois invertemos as

A proposi¢do “Se viajo, entdo acordo
cedo” é equivalente a “Se ndo acordo
cedo, entdo ndo viajo".

3.P-Qs (P-Q)
A Q - P)

condicionais

que “vai” de P para Q e outra que “volta” de Q para P).

Regra para escrever uma bicondicional como duas

Toda proposi¢do com conectivo “se e somente se” pode ser
reescrita a partir da conjuncao de duas condicionais (uma

Exemplo:

A proposicao “Estudo se e somente se
sou professor” é logicamente
equivalente a proposicao “Se estudo,
entdo sou professor e, se sou professor,
entdo estudo”.

NEGAGOES LOGICAS IMPORTANTES

Negacdo do “e” usando “ou”:
Negar todas as partes e trocar o conectivo “e" pelo “ou”.

Exemplo:
A negacdo da proposicdo “Ando e pulo” pode ser a
proposicao “Nao ando ou nao pulo”.

= uqn u, = "

1°) MAnter a 12 parte
2°) Trocar o “e" pelo “se... entdo..."
3°) NEgar a 27 parte.

Dica do professor: Como forma de memorizar lembre-se de que a negacéo

do “e” para o “se... entdo...” é feita com base na regrinha do “MANE"
(MAnter a 17/ NEgar a 2?)

Exemplo:
A negacdo da proposicdo “Ando e pulo” pode ser a
proposicao “Se ando, entdo ndo pulo”.

Negacdo do "ou” usando “e”:
Negar todas as partes e trocar o conectivo “ou” pelo “e”.

Exemplo:

A negacdo da proposicdo “Laura é alta ou Gael é
moreno” é a proposicdo “Laura nao é alta e Gael
nao é moreno”.

= u = " TN

1°) MAnter a 12 parte

2°) Trocar o “se... entdo..." pelo “e”
3°) NEgar a 27 parte.

Dica do professor: Como forma de memorizar lembre-se de que a negacdo

, ” uan A

(MAnter a 17 / NEgar a 2?).

Exemplo:

A negacdo da proposicdo “Se surfo, entdo sou
feliz" é a proposicao “Surfo e nao sou feliz".

NEGAGOES DAS PROPOSICOES CATEGORICAS

FORMA CANONICA NEGACAO
Todo AéB Algum A ndo é B ou Nem todo




Algum A éB Nenhum A é B ou Todo A ndo é B

Algum Ando é B Todo A é B ou Nenhum A ndo é B

OPERAGOES COM CONJUNTOS

Ailell
B:llelll
Somente A: |
1. Representacdes com Somente B: Il

2 diagramas AeB:ll
Nem A nem B: IV

Pelo menos um: |, Il e lll

ALl IVeV

B: 1I, 1ll, VeVl

C: IV, V,VleVll

Somente A e B: Il

Somente Ae C: IV

Somente B e C: VI
AeB:lleV

AeC: IVeV

BeC: VeVl

A BeCV

Pelo menos um: I, II, I, IV, V, VI e VII
Pelo menos dois: II, IV, V e VI
Exatamente um: |, lll e VII
Exatamente dois: II, IV e VI
Nem A, nem B, nem C: VIl

2. Representac¢des com
3 diagramas

COMBINAGOES SIMPLES

Sao agrupamentos de n elementos distintos, tomados p a p, de tal forma que a ordem dos
elementos nao é importante.

n!

) , "’ pl(n-p)!
Formula para calculo:

Resumindo:
e Elementos distintos.
e N3ao usamos todos os elementos.
e A ordem dos elementos NAO E IMPORTANTE (nZo faz

diferencga)

Casos classicos envolvendo combinacgdes simples:



e Formacao de equipes, grupos, comissdes (desde que nao se estabelecam funcdes
para os elementos).
e Numero de partidas de um campeonato (em cada turno) com “n” equipes (Cn 2).

e Numero de cumprimentos em um evento com “n” participantes (Cn 2).

e Numero de jogos possiveis ha Mega-Sena.

PROFESSOR: TIAGO ZANOLLA

ETICA NO SERVIGO PUBLICO

ETICA X MORAL

Etica estuda e reflete sobre a moral, gue sdo normas sociais concretas. A ética questiona,
avalia e fundamenta moralmente essas normas.

ASSEDIO

Assédios moral e sexual sdo graves desvios éticos, que envolvem abuso de poder, afetam
profundamente o ambiente de trabalho e sdo passiveis de penalidade ética, disciplinar e
penal.

PRIORIZE O BEM COMUM

Ao tomar decisdes, o servidor publico deve sempre escolher a opg¢do que favoreca o
interesse coletivo acima dos interesses pessoais ou particulares.




NUNCA DESPREZE A ETICA

O servidor publico ndo deve apenas decidir entre o legal e o ilegal, mas também entre o
honesto e o desonesto, fortalecendo a integridade no servigo publico.

RESPEITE SEMPRE A HIERARQUIA COM LIMITES

Respeitar os superiores € essencial, mas denunciar abusos ou ilegalidades € uma obrigagao
ética do servidor publico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE
NIiVEL MEDIO

PROFESSOR: RODOLFO GRACIOLI

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA)

PF E OS CRIMES AMBIENTAIS

Exemplo: Em 2024, foram mais de 270 operagdes da Policia Federal no combate aos crimes
ambientais. O montante descapitalizado superou R$2 bilhoes.



EFICIENCIA DA SEGURANGA

Exemplo: O enfrentamento ao crime organizado passa por ag¢des integradas, sistémicas e
com o aparato da inteligéncia policial. Com destaque para o SUSP, que representa um
avango para a segurancga publica.

CARGO 15: AGENTE ADMINISTRATIVO

PROFESSOR: RODRIGO RENNO

NOCOES DE GOVERNANGA PUBLICA

BALANCED SCORECARD (BSC)

O BSC traduz a estratégia em indicadores organizados em quatro perspectivas: financeira,
clientes, processos internos e aprendizado/crescimento. A banca costuma explorar a légica
de causa e efeito entre objetivos e indicadores.

CICLO PDCA

O Ciclo PDCA ¢é usado para melhoria continua na gestdo da qualidade: planejar (P),
executar (D), verificar (C) e agir (A). A banca costuma cobrar a correspondéncia de cada
fase com atividades praticas da administragao.




TEORIA DA CONTINGENCIA

A Teoria Contingencial propde que ndo ha uma estrutura ideal de organizagao: tudo depende
do ambiente e das variaveis internas. Esse principio de “ndo existe uma melhor forma
universal” costuma ser cobrado em cenarios praticos de provas.

ACCOUNTABILITY NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Na Administragao Publica, accountability € a obrigacado dos gestores de prestarem contas a
sociedade. Envolve transparéncia, prestacdo de contas e responsabilizagdo. E tema
recorrente quando se aborda governanga democratica e Lei de Acesso a Informacgao.

MATRIZ GUT

A Matriz GUT é usada na priorizagdo de problemas com base em Gravidade, Urgéncia e
Tendéncia. Cada fator recebe uma nota e o produto define a prioridade. Frequentemente,
aparece em questdes de planejamento e tomada de deciséo.



PROFESSOR: STEFAN FANTINI

NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS

AVALIACAO 360°

A avaliagdo de desempenho é realizada de forma “circular”, por tedos gue mantém
algum tipo de contato com o individuo avaliade. Isto €, “tedos avaliam todos” (inclusive
’ o praprio individuo - autoavaliagio)

E um métado rico, gue fornece informagdes completas e precisas.

/ Vantagens Fermite o anonimato

Avaliagdo 360°

tende a reduzir o efeito halo.

& um método complexo, caro e de dificil planejamento & aplicacédo.

& um método caro e que requer o treinamento dos avaliadares,
Desvantagens
Pode gerar avaliagoes “conflitivas™
A possibilidade de permitir que colegas, pares & subordinados realizem a avaliagdo

pode gerar “parcialidade” (tendenciosidade) nos resultados. Ou seja, as avaliagtes
desses individuos podem ser tendenciosas.



PRINCIPAIS ERROS (VIESES) NO PROCESSO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

[ Efeito Halo

Efeito de

generalizacdo
(Efeito Halo)

Erros (Vieses)

{ Efeito Halo }
Vi
‘."'-\. r 3
\[ Efeito Horn }

do Processo
de Avaliacio
de

Tendé&ncia
Central

Desempenho

I\ [ Leniéncia

!
1\ 1
|| [Excessn de Rigor
| r

[ Recéncia

Tendé&ncia do avaliador se “deixar levar” por alguma caracteristica marcante (positiva
ou negativa) do avaliado. Ou seja, trata-se da tendéncia do avaliador de “generalizar”

toda a avaliagdo, com base apenas emum aspecto (positivo ou negativo) do avaliado.

i .. . e Y
Quando o avaliador € influenciado por alguma caracteristica
positiva do individuo, e a generalizacdo beneficia o individuo
avaliado. Ou seja, o julgamento & nivelado “por cima” (com

\_ base nos pontos positivos do individuol. J

Quando o avaliador é influenciado poralguma caracteristica
negativado individuo, e a generalizacdo prejudica o individuo
avaliado. Ou seja, o julgamento & nivelado “por baixo™ (com base

9 nos pantos negativos da individua).

.
- )
Ocorre quando o avaliador marca sempre “valores medianos” na avaliacdo de
desempenho para ndo se “comprometer” com os resultados.

\ y.
- )
E a tendéncia do avaliador ser “bondoso” & pouco rigoroso nas avaliacdes de
desempenho. Assim, ele acaba atribuindo notas altas a todos os avaliados.

\ .
s ,
tendéncia do avaliador ser “severo” & muito rigoroso nas avaliacdes de desempenho.
Azsim, ele acaba atribuindo notas baixas a todos os avaliados.

\ y.
- )
E atendéncia do avaliadar a se ater apenas aspectos e comportamentos “mais
recentes” (positivos ou negativos) do individuo.

\ .

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS (ARH) X GESTAO DE PESSOAS (GP)

Administracdo de Recursos Humanos
- Pessoas sdo "recursos” (patrimdnio fisico)

-Manuten¢do da cultura organizacional,
introversao, isolamento, énfase na eficiéncia

interna, rotina burocratizada, e uma visao
voltada para o passado e presente.

Gestdo de Pessoas

- Pesspas sdo "parceiras” (patriménio intelectual)
- Mudanga cultural, inovacdo, extroversao, visdo
estratégia, énfase na eficacia organizacional,
administracdo participativa, e uma visdo voltada

para o futuro.



Vantagens
Recrutamento interno

Maiz barato [mais econdmico)
Wais rapido
Mais seguro
Motiva, incentiva e fideliza os funciondrios

Aproveita o potencial dos funcionarios da empresa
Aproveita o investimento que a organizagdo fez em
treinamento & desenvolvimento
Mao ha necessidade de nova “integracdo” coma
Bmpresa
Desenvoive espirito de competicao "saudavel"
entre o5 funcionarnios

Vantagens
Recrutamento Externo

Renova o Know-howda empresa

Traz novas ideias e competéncias a organizagao

Fenova e Enriguece os recursos humanos da
oiganizagio

Reriova a cultura organizacional

Favorece a flexibilidade e a adaptabilidade
organizacional

Evita a ocorréncia do "Principio de Peter”

‘Menor investimento para desenvolver
competéncias

VANTAGENS E DESVANTAGENS DOS MEIOS DE RECRUTAMENTO

Desvantagens
Recrutamento Interno

Pode tornar a cultura organizacional fortemente
conservadora

Pode dificultar a mudanga e a inovaglo

Favorece a manutenc 3o do “status qua”® & a rotina
atual

Pode gerar frustragdo nos funcionanos gue nao
foram “escolhidos”

Exige a contratacao de um novo funciondno para
ocupar o “cargo antigo”

Pode gerar conflito de interesses

Tende a gerar o Principio de Peter (risco de
incompeténcis progressiva)

Desvantagens
Recrutamento Externo

Mais caro

Mais demorado

Menos seguro

Risco de incompatibilidade entre funcionario e
empresa

Pode trazer frustracoes e desmotivacdo para os
funciondrios da empresa

Pode reduzir a hidelizagdo das funcionarios

Pode afetar a politica de remuneragdoda
emgpresa (causar desajustes na politica salarial)




COMPETENCIA = CONHECIMENTOS + HABILIDADES + ATITUDES

Capacidade de utilizar os
Saber acumulado conhecimentos na realizacao de Acoes do individuo
atividades

Saber "o que fazer" e "porgque
; fazer” porq Saber "como fazer" "Querer fazer"

Relacionado ao interesse,
Relacionado a informacgao Relacionado a técnica e a pratica motivacao, identidade e
determinacio

PROFESSORA: ELISABETE MOREIRA

NOGOES DE RECURSOS MATERIAIS

INVENTARIO

O inventario patrimonial, que, de forma geral, pode ser classificado em GERAL
(PERIODICO) e/ou ROTATIVO (PERMANENTE), consiste na verificagdo fisica, contagem e
conferéncia de todos os bens patrimoniais e materiais, observando-se:
e a discrepancia entre o ESTOQUE CONTABIL E O FiSICO, inclusive em termos
monetarios;
e as CONDICOES DE USO E O ESTADO DE CONSERVACAO, demonstrando a
situagcdo para o saneamento dos estoques, as necessidades de uso, reparos,
manutencgao ou desfazimento.




ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS

Gestao de Compras Processamento de Pedidos
Gestao de Materiais Manutencao de Estoque
Gestao da Distribuicao Transporte e Movimentacao de Bens

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DOS MATERIAIS

A classificagao de materiais envolve o agrupamento segundo determinados critérios,
a exemplo de:

Em razao do valor | “A”: maior importancia econémica — 80% do valor
econdémico ou do valor total | de consumo e 20% da quantidade de itens.

de consumo — Curva ABC
“B”: 15% do valor do consumo e 30% da quantidade

de consumo.

“C”: 5% do valor do consumo e 50% da quantidade
de consumo.

Em razao da criticidade ou | Classe “X”: baixa criticidade: sua falta nao
da importancia operacional — | compromete a producio, € de facil aquisicdo, com
analise qualitativa — Itens | similares.

XYZ.
Classe “Y”: criticidade intermediaria, pode ser

substituido por outros materiais.

Classe “Z”: grande criticidade, de dificil
substituicao, pode paralisar a produgao ou colocar
em risco todo o processo.




PROFESSOR: ANTONIO DAUD

NOGOES DE GESTAO DE CONTRATOS

FISCALIZAGAO DO CONTRATO

mpedimento

Rl

fiscal de contrato

permitida contrat & CEros para

fidencialidade




SANGOES APLICAVEIS AO CONTRATADO

cumuldvel com outras sa
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IMENTO para licitar e contratar
1 ano pf reabilitacda

i ou nivel de

DURAGAO DOS CONTRATOS

Duragao dos contratos (prazo previsto em edital)

-b{ aluguel de equipamentos |

utilizagdo de prog. de informatica

[ alta complexidade tecnolégica + }

: defesa nacional ;

| %

j |materiais de uso das Forgas Armadas;
/‘I_,.ﬁ - exceto uso pessoal & administrative |
1 : ]
inovagao tecnologica :

max. 10 anos N R S R ]

o SUS
+ produtos estratégicos
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PROFESSOR: ANTONIO PEQUENO

LEGISLACAO APLICADA A POLICIA FEDERAL

LEI N° 12.830/2013 - DISPOE SOBRE A INVESTIGACAO CRIMINAL CONDUZIDA PELO
DELEGADO DE POLICIA

O indiciamento, privativo do delegado de policia, dar-se-a por ato fundamentado, mediante
analise técnico-juridica do fato, que devera indicar a autoria, materialidade e suas
circunstancias.

ESTATUTO DO DESARMAMENTO (LEI N° 10.826/2003)

A posse de arma de fogo de uso permitido com registro vencido € mera infragao
administrativa e conduta penalmente atipica.

LEI N° 10.357/2001 - ESTABELECE NORMAS DE CONTROLE E FISCALIZAGAO SOBRE
PRODUTOS QUIMICOS QUE DIRETA OU INDIRETAMENTE POSSAM SER DESTINADOS A
ELABORAGAO ILICITA DE SUBSTANCIAS ENTORPECENTES, PSICOTROPICAS OU QUE
DETERMINEM DEPENDENCIA FiSICA OU PSIQUICA

Compete ao Departamento de Policia Federal o controle e a fiscalizagdo dos produtos
quimicos a que se refere o art. 12 desta Lei e a aplicacdo das sang¢des administrativas
decorrentes.




LEI N° 14.967/2024 - ESTATUTO DA SEGURANCA PRIVADA

A prestagdo de servicos de seguranga privada depende de autorizagdo prévia da Policia
Federal, a qual competem o controle e a fiscalizagédo da atividade, nos termos do art. 40.
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