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Ol3, futuro auditor!

Estamos animados para apresentar a vocé uma ferramenta indispensavel para sua preparag¢ado para o concurso da Sefaz-Pl: nossos Mapas Mentais Estratégicos.

Projetados para maximizar sua eficiéncia de estudo e potencializar seus resultados, nossos Mapas Mentais trazem uma abordagem visual e simplificada, que facilita
a compreensdo e a memorizacao dos conteldos, permitindo que vocé estude de forma mais rdpida e eficaz.

A selecao de conteudos foi baseada nos assuntos mais cobrados pela banca FCC nos ultimos 5 anos, para cada disciplina. Os mapas abrangem temas muito
relevantes das seguintes matérias do concurso: Lingua Portuguesa, Matematica Financeira, Raciocinio Ldgico, Estatistica, Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Civil, Direito Penal, Tecnologia da Informacao, Direito Tributario, Contabilidade Geral e Contabilidade Avancada.

Oferecendo uma ampla gama de Mapas Mentais, que cobrem as diversas areas do edital, nossos cursos vao além, garantindo que vocé esteja completamente
preparado para enfrentar cada etapa do processo seletivo com confianca e exceléncia.

Transforme seu estudo em uma experiéncia totalmente produtiva e eficiente, investindo em sua preparacdo com nossos Mapas Mentais Estratégicos. Caminhe
rumo a aprovacgao no concurso da Sefaz-Pl com as melhores ferramentas a seu lado.

Estamos juntos nesta jornada!

Sucesso nos estudos!

Faca parte do grupo de estudos do Estratégia Concursos no WhatsApp! 99

Use o QRCode abaixo e entre agora mesmo no grupo da Sefaz-Pl.

Estratégia Concursos @ @estrategiaconcursos

@estrategia.concursos Estrategia Concursos


https://www.youtube.com/EstrategiaCursos
https://www.tiktok.com/@estrategia.concursos
https://www.instagram.com/estrategiaconcursos/
https://web.facebook.com/EstrategiaConcursos
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TIPOS E GENEROS TEXTUAIS

|» TiPo TEXTUAL: MODO DE ORGANIZACAO DE UM TEXTO QUE SE DEFINE FUNDAMENTALMENTE POR SUA FINALIDADE. PODEM SER CLASSIFICADOS COMO:

¢ NARRATIVOS;

¢ DESCRITIVOS;
‘ * INJUNTIVOS;

¢ DISSERTATIVOS;

e ExposITIvOS.

ATENCAO! UM TIPO TEXTUAL PODE INCLUIR TRECHOS DE OUTROS TIPOS - UMA NARRACAO INCLUIR TRECHOS DESCRITIVOS OU UMA DISSERTACAO INCLUIR TRECHOS
NARRATIVOS, POR EXEMPLO.

|» [GENERO TEXTUAL: CONJUNTO DE CARACTERISTICAS COMUNS DE UM TEXTO. ]
¢ FABULA;

77776777777,77777? 77777777777777777777777777777777777777777777777777 ! e CRONICA;

i XISTEM INUMEROS GENEROS TEXTUAIS E CONTINUAMENTE SURGEM OUTROS PARA ABRANGER AS NOVAS i
u = " ! *
i SITUACOES COMUNICATIVAS” DA VIDA COTIDIANA. EXEMPLOS: i * Romance;
T T T T T T T S T T e ' * MaNUAIS;
* RECEITAS.

- ATENCAO! UM TIPO TEXTUAL PODE SER COMPOSTO POR VARIOS GENEROS.
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NAR RACAO Os PRINCIPAIS GENEROS TEXTUAIS NARRATIVOS SAO: CHARGES, PIADAS, CONTOS, NOVELAS, CRONICAS E ROMANCES.

* NARRADOR: ENTIDADE QUE CONTA A HISTORIA;
* TEMPO (OU SEQUENCIA TEMPORAL): PERIODO DE TEMPO EM QUE SE DESENROLA A HISTORIA;
=4 ¢ ENREDO: ENCADEAMENTO DE EVENTOS QUE SE DESENVOLVEM ATE UM CLIMAX E UM POSTERIOR DESFECHO;

* LUGAR OU ESPACO: LOCAL ONDE SE DESENROLA A HISTORIA;
PERSONAGENS: SERES QUE PRATICAM AS ACOES DA NARRACAO, OU SEJA, QUE PARTICIPAM DA HISTORIA.

NARRADOR PERSONAGEM: CONTA A HISTORIA EM PRIMEIRA PESSOA E FAZ PARTE DELA;

|» [TIPOS DE NARRADOR NARRADOR OBSERVADOR: NARRA A HISTORIA EM TERCEIRA PESSOA COMO SE A ASSISTISSE DE FORA;

NARRADOR ONISCIENTE: TEM PLENO CONHECIMENTO DO PENSAMENTO E DAS EMOCOES DOS PERSONAGENS, ASSIM COMO DO PASSADO
E DO FUTURO DOS ACONTECIMENTOS.

|» [ TIPOS DE DISCURSO DO NARRADOR. }

* DiscUrsO DIRETO: E NARRADO EM PRIMEIRA PESSOA, RETRATANDO AS EXATAS PALAVRAS DOS PERSONAGENS. A PONTUACAO SE CARACTERIZA PELA PRESENCA DE DOIS PONTOS,
TRAVESSOES OU ASPAS PARA ISOLAR AS FALAS, QUE SAO CLARAMENTE ALTERNADAS, BEM COMO DE SINAIS GRAFICOS, COMO INTERJEICOES, INTERROGACOES E EXCLAMACOES,

PARA INDICAR O SENTIMENTO QUE AS PERMEIA.
¢ Discurso INDIRETO: E NARRADO EM TERCEIRA PESSOA, POR MEIO DA REESCRITA DAS FALAS (PARAFRASE).

¢ Discurso INDIRETO LIVRE: E UM DISCURSO HIBRIDO - CONCILIA O DISCURSO DIRETO E O INDIRETO.
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DESCRICAO

|» Os PRINCIPAIS GENEROS TEXTUAIS DESCRITIVOS SAO OS MANUAIS, AS PROPAGANDAS, AS BIOGRAFIAS, OS RELATORIOS E OS TUTORIAIS.

TEXTO DESCRITIVO X TEXTO NARRATIVO

Texto Descritivo: apresenta acontecimentos simultaneos, 1 . :
., - ) Texto Narrativo: apresenta acontecimentos sucessivos, em

sem progressdo temporal e sem relagdo de anterioridade e ) ~ I
. L ) ~ sequéncia temporal, numa relagao de antes e depois. Narra
posterioridade. Descreve caracteristicas, cenas, situagdes, ; '

rotinas e agdes habituais.

uma histdria, por isso possui dinamismo.

A DESCRICAO ESTA PARA UMA FOTO, ASSIM COMO A NARRAGCAO ESTA PARA UM FILME.

INJUNCAO

|» PREDOMINANTE EM GENEROS TEXTUAIS COMO LEIS, CONTRATOS, MANUAIS DE INSTRUCAO, RECEITAS CULINARIAS E TUTORIAIS.
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DISSERTACAO:
TEXTO DISSERTATIVO EXPOSITIVO.

L

TEM A FINALIDADE ESSENCIAL DE CONVENCER O LEITOR, \
\ DEFENDENDO UMA OPINIAO.

ATENCAO! ESSA E A MAIS CONSAGRADA TECNICA DE ESTRUTURACAO DE UM TEXTO DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO. POREM, NAO E A
UNICA, JA QUE EXISTE GRANDE LIBERDADE NA FORMA COM QUE OS AUTORES CONSTROEM SUAS ARGUMENTAGOES.
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ESTRUTURA ARGUMENTATIVA DA DISSERTACAOQ: INTRODUCAO

DIVISAO: CONSISTE NUMA ENUMERAGAO EXPLICITA DOS ASPECTOS QUE SERAO INDAGACAO: CONSISTE NO USO DE UMA PERGUNTA PARA CAPTAR A CURIOSIDADE DO
TRATADOS. LEITOR OU PARA SINALIZAR O TEMA.
DEFINICAO: CONSISTE NA APRESENTACAO DE UM CONCEITO. FRASES NOMINAIS: CONSISTE NO USO DE UMA FRASE SEGUIDA DE UMA EXPLICACAO.

CITA(;AO (ARGUMENTO DE AUTORIDADE): CONSISTE NA REPRODUCAO (DIRETA OU
INDIRETA) DA FALA DE ALGUEM CUJA OPINIAO SEJA RELEVANTE NO CONTEXTO DAQUELA
DISSERTAGCAOQ.

DECLARACAO: CONSISTE NUMA DECLARACAO FORTE NO INICIO DO PARAGRAFO
INTRODUTORIO QUE SURPREENDE O LEITOR E O INDUZ A PROSSEGUIR NA LEITURA.

ALUSAO HISTORICA/LITERARIA: CONSISTE EM UMA TECNICA DE INTERTEXTUALIDADE, QUE NARRACAO: CONSISTE EM TRAZER UMA SEQUENCIA DE ACOES, OU UM RELATO, QUE
COMUNICA A DISSERTAGAO A OUTRA OBRA. SERVIRA DE INSINUACAO PARA O TEMA.

ATEN(;AO! EssAs FORMULAS DE INTRODUGAO PODEM SER MESCLADAS ENTRE SI E ADAPTADAS SEGUNDO OS ARGUMENTOS DE QUE TRATAREM.
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ESTRUTURA ARGUMENTATIVA DA DISSERTACAQ: DESENVOLVIMENTO

% Estratégia

* UM PERIODO QUE SINTETIZA O ARGUMENTO DO PARAGRAFO, CHAMADO TOPICO FRASAL;

* UM PERIODO DE DESENVOLVIMENTO, QUE SUSTENTA A IDEIA PRESENTE NO TOPICO FRASAL POR MEIO DE ARGUMENTOS E CONTRA-ARGUMENTOS, RACIOCINIOS
LOGICOS, EXEMPLOS, COMPARAGCOES, NARRATIVAS, CITAGOES DE AUTORIDADES, DADOS ESTATISTICOS, ENTRE OUTROS;

* UM PERIODO DE CONCLUSAO QUE RETOMA A IDEIA-NUCLEO DO PARAGRAFO OU ANUNCIA O TOPICO FRASAL DO PROXIMO ARGUMENTO.

ATENCAO! CADA ARGUMENTO DEVE ESTAR SEPARADO EM UM PARAGRAFO PARA QUE HAJA CLAREZA E SE DESTAQUE AINDA MAIS A ESTRUTURA

DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVA.

EXEMPLIFICACAOI CONSISTE NO DESTAQUE DE ALGUNS CASOS ENTRE UM UNIVERSO
DE FENOMENOS, PARA RATIFICAR UMA TESE.

EXPLICACAO OU ESCLARECIMENTO: CONSISTE EM EXPLICITAR O SENTIDO DE UMA
PALAVRA OU AFIRMAGAO.

ENUMERACAO OU DETALHAMENTO: E O ATO DE LISTAR SISTEMATICAMENTE TOPICOS
OU ASPECTOS A SEREM TRATADOS, OU DE SUBDIVIDIR UM ASPECTO AMPLO EM
ASPECTOS MENORES NELE INCLUIDOS.

CITACAO DE FATO HISTORICO: CONSISTE NO USO DE UM EVENTO DO PASSADO PARA
RELACIONA-LO AO PRESENTE, GERALMENTE PARA INDICAR MUDANGA OU
MANUTENGAO DE TENDENCIAS.

DADOS ESTATISTICOS: E UM ARTIFICIO QUE CONFERE CREDIBILIDADE AQ
ARGUMENTO, CONSTITUINDO-SE EM UM RELEVANTE MEIO DE CONVENCIMENTO, POIS
SAO DE NATUREZA OBJETIVA.

TESTEMUNHO (OU ARGUMENTO) DE AUTORIDADE: CONSISTE EM APRESENTAR A
OPINIAO RESPEITADA DE UM ESPECIALISTA QUE SE ALINHA OU SE OPOE A TESE
DEFENDIDA PELO TEXTO.

CONTRASTE E PARALELO: CONSISTE NO ARTIFICIO DE RESSALTAR SEMELHANCAS OU
DIFERENCAS ENTRE ELEMENTOS.

RELACAO CAUSA-EFEITO: CONSISTE EM RELACIONAR UM FATO A SUA CAUSA OU
EXPLICACAO.
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ESTRUTURA ARGUMENTATIVA DA DISSERTACAQ: CONCLUSAO

|
CONTEM CONSTATACOES RELATIVAS A TESE DA INTRODUCAO E AOS ARGUMENTOS DO DESENVOLVIMENTO ATRAVES DAS QUAIS O !
|
|

r
|
!

-
AUTOR REITERA SUA OPINIAO DE FORMA MAIS INCISIVA.

|
|
o

CONCLUSAO POR SINTESE: CONSISTE EM ESCREVER O QUE JA FOI| CONCLUSAO POR SOLUCAO: CONSISTE EM APRESENTAR UMA
DITO, POREM DE FORMA SINTETIZADA. PROPOSTA DE INTERVENGAO (SOLUQAO).

CONCLUSAO POR DEDUCAO: CONSISTE EM APRESENTAR UMA CONSEQUENCIA DO PROBLEMA DISCUTIDO NO TEXTO, INDICANDO
POSSIVEIS PERSPECTIVAS PARA O FUTURO.
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FUNCOES DA LINGUAGEM

|» A  COMUNICACAO OCORRE NA INTERACGAO DE VARIOS ELEMENTOS INTEGRADOS: EMISSOR (LOCUTOR), RECEPTOR

(INTERLOCUTOR), MENSAGEM, ASSUNTO
(INFORMACAO/CONTEXTO/REFERENTE), CANAL DE TRANSMISSAO E CODIGO.

| A DEPENDER DO OBJETIVO DA COMUNICACAO, A LINGUAGEM TERA COMO FOCO UM DESSES ELEMENTOS, CONSTITUINDO ASSIM AS DIFERENTES FUNCOES DA LINGUAGEM:
EMOTIVA, FATICA, APELATIVA, REFERENCIAL, POETICA E METALINGUISTICA.

Foco DA COMUNICACAO: O EMISSOR.

FUNCAO EMOTIVA

CARACTERISTICAS:

¢ MENSAGEM SUBJETIVA E PESSOAL;

PREDOMINANTE EM POEMAS E PROSAS INTIMISTAS;
L]

UTILIZAGAO DE INTERJEICOES, EXCLAMAGOES, RETICENCIAS, VOCATIVOS, VERBOS EM PRIMEIRA PESSOA, ADJETIVOS VALORATIVOS.

FOCO DA MENSAGEM: O CANAL EM QUE ELA E TRANSMITIDA.

FUNCAO FATICA

CARACTERISTICAS:

* OBJETIVO DE TESTAR, ESTABELECER, MANTER OU ENCERRAR A COMUNICACAO;
L]

REPRESENTADA PELAS SAUDACOES, INICIADORES DE CONVERSA E MARCADORES CONVERSACIONAIS DE CONFIRMACAO, POR
EXEMPLO, “ALO?", “TA ouvinDO?", "Tupo BEM?”, “DA Licenca?”, “CerTO?", “Ok!”, "BOoM DIA...".
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FUNCOES DA LINGUAGEM

FOCo DA COMUNICACAO: O INTERLOCUTOR.

FUNCAO APELATIVA OU CONATIVA

CARACTERISTICAS:

+  OBJETIVA INFLUENCIAR O INTERLOCUTOR;
 UTILIZACAO DO DISCURSO EM SEGUNDA PESSOA (TU E VOCE) E VERBOS NO IMPERATIVO;

* PREDOMINANTE EM SERMOES E PROPAGANDAS.
Foco: 0 CONTEUDO DA MENSAGEM.

FUNC}AO REFERENCIAL _
OU DENOTATIVA * LINGUAGEM CONCISA E OBJETIVA;

* UTILIZACAO DO DISCURSO EM TERCEIRA PESSOA E VERBO NO PRESENTE DO INDICATIVO;
* PREDOMINANTE EM TEXTOS JORNALISTICOS, DIDATICOS, CIENTIFICOS E OUTROS QUE TENHAM COMO
FINALIDADE PRIMARIA INFORMAR OU ENSINAR.

CARACTERISTICAS: ===

—_

Foco: A FORMA DA MENSAGEM.

FUNGAO POETICA OU ':- EMPREGO DE RECURSOS COMO FIGURAS DE ESTILO OU LINGUAGEM (LINGUAGEM CONOTATIVA, FIGURADA),
NEOLOGISMOS, CONSTRUGCOES CRIATIVAS E DELIBERADAMENTE RECHEADAS DE POLISSEMIA E
AMBIGUIDADE;

CONOTATIVA

CARACTERISTICAS: =

* PREDOMINANTE EM TEXTOS LITERARIOS.

S—

Foco: o cODIGO UTILIZADO NA TRANSMISSAO DA MENSAGEM.

FUNCA,O * A LINGUA SENDO UTILIZADA PARA EXPLICAR A PROPRIA LINGUA;
METALINGUISTICA ) * PREDOMINANTE EM VERBETES DE DICIONARIOS, EM RESENHAS, EM MANUAIS DE REDAGAO E GRAMATICAS,
CARACTERISTICAS:
EM FILMES QUE FALAM DE FILMES, EM ATORES QUE INTERPRETAM ATORES, EM POEMAS QUE FALAM SOBRE A
ATENCAO! UM TEXTO PODE TER INDICIOS DE VARIAS FUNCOES DE POESIA.

LINGUAGEM, MAS UMA SERA CONSIDERADA PREDOMINANTE.
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JUROS COMPOSTOS

CALcuLo pos JUROS || EEM ReGIME DE JUROs CoMPOSTOS, © MONTANTE E CALCULADO PELA SEGUINTE
COMPOSTOS | EQUACAO 3
M=Cx(1+i)t

OBs: ATENTE-SE PARA AS UNIDADES DO TEMPO E DA TAXA DE_JUROS.
OBRIGATORIAMENTE, ELAS DEVEM ESTAR NA MESMA UNIDADE DE GRANDEZA.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

‘ESTUDAMOS QUE, EM TERMOSw

| MATEMATICOS, JURO E DEFINIDO‘
| PELA DIFERENGA DO MONTANTE | » ]
EDA OPERACAO  MENOS o}
' CAPITAL INICIAL. |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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TAXA EFETIVA E TAXA NOMINAL

v}
O
0
m
=z,
©)
v}
@)
O
m
Q)
>
hY
>
[
N
>
0
p
O

e i

E A Taxa DE JUROS EM QUE A UNIDADE DE TEMPO DA TAXA E COINCIDENTE COM A UNIDADE DE TEMPO !

[ Taxa EFETIVA ] ||» | |
|

| |

PERCEBA QUE A UNIDADE DE TEMPO DA TAXA (AO MES)
ExempLO —»| £ COINCIDENTE COM A UNIDADE DE TEMPO DO
PERIODO DE CAPITALIZACAO (MENSAL).

QuANDO A TAXA FOR EFETIVA, ISTO E, QUANDO AS UNIDADES DE TEMPO DA i
| TAXA E DA CAPITALIZACAO FOREM IGUAIS, A TAXA PODE SER ESCRITA SOMENTE |
EEM TERMOS DA SUA UNIDADE DE TEMPO. ENTAO, NOS CASOS ACIMA, AS i
| TAXAS PODERIAM SER ESCRITAS DA SEGUINTE FORMA! !

-
|
|

\7 Sy T Ty ~ T Ty 1
i E A Taxa DE JUROS EM QUE A UNIDADE DE TEMPO DA TAxA NAQO E COINCIDENTE COM A UNIDADE DE !
[ Taxa NOMINAL ] || i ’ ’ i
| TEMPO DO PERIODO DE CAPITALIZAGAO. !
PERCEBA QUE A UNIDADE DE TEMPO DA TAXA (AO
BIMESTRE) NAO E COINCIDENTE COM A UNIDADE DE TEMPO
DO PERIODO DE CAPITALIZACAO (MENSAL).
ExempLO A
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PRIMEIRAMENTE, TENHA EM MENTE QUE "QUEM MANDA E O PERIODO DE CAPITALIZAC,AO". SENDO ASSIM, DEVEMOS PASSAR PARA A UNIDADE DE TEMPO DO PERIODO DE
CAPITALIZACAO!!!

“E COMO PASSAMOS DA UNIDADE DE TEMPO DO PERIODO DA TAXA PARA A UNIDADE DE TEMPO DO
PERIODO DE CAPITALIZACAO? ”

R: BASTA FAZERMOS UMA SIMPLES DIVISAO/MULTIPLICAQAO.

Divisao/Multiplicacio — "Quem manda é o periodo de capitalizacao”

Taxa Efetiva Taxa Nominal

Unidade de tempo da taxa é coincidente com a unidade Unidade de tempo da taxa NAO E coincidente com a

de tempo do periodo de capitalizacao unidade de tempo do periodo de capitalizacao
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TAXAS EQUIVALENTES

I ~ .
:TAXAS EQUIVALENTES SAO AS TAXAS DE JUROS COM UNIDADES DE TEMPO DIFERENTES QUE, APLICADAS A UM MESMO CAPITAL POR UM MESMO PERIODO SOB O
| REGIME_DE_JUROS_COMPOSTOS, PRODUZIRIAM O MESMO MONTANTE (g, POR CONSEQUENCIA, O MESMO JURO).

[ ~ , ~ . ,

i NESSA CONVENCAO, E UTILIZADO O REGIME DE CAPITALIZAQAO Cowmposta para TODO o PERIODO, ISTO E, TANTO PARA A PARTE INTEIRA QUANTO PARA A
|

| PARTE FRACIONARIA.

A FORMULA A SER UTILIZADA E A MESMA QUE APRENDEMOS NO INICIO DA AULA. » M=Cx@+i)t
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CONVENCAO LINEAR

-
' JA NA CONVENCAO LINEAR, VAMOS UTILIZAR O REGIME DE CAPITALIZACAO COMPOSTA PARA A PARTE INTEIRA DO TEMPO DE APLICACAO
‘£ O REGIME DE CAPITALIZACAO SIMPLES PARA A PARTE FRACIONARIA.

M=Cx(A+iDax(A+ixt,)
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CONECTIVOS LOGICOS: QUESTOES CLASSICAS

DEVEMOS SEGUIR QUATRO ETAPAS

PARA RESOLVER ESTAS QUESTOES, ' b

As AFIRMACOES DO ENUNCIADO QUE APRESENTAM UM

i ETapa 2 \» DESCONSIDERAR O CONTEXTO DA QUESTAO, TRANSFORMANDO AS AFIRMACOES DA LINGUA
i
,,,,,, i PORTUGUESA PARA A LINGUAGEM PROPOSICIONAL,

\» OBTER OS VALORES LOGICOS DAS PROPOSICOES SIMPLES PRESENTES NAS AFIRMACOES DO ENUNCIADO

Ty (SEMPRE QUE POSSIVEL);

—
| ETAPA4 3 VERIFICAR A RESPOSTA QUE APRESENTA UMA PROPOSIGAO VERDADEIRA.
I

> PROPOSICAO SIMPLES (VERDADEIRA OU FALSA);

—————» CONJUNCAO (E; A) VERDADEIRA;

"FORMATO FACIL" SAO AS SEGUINTES

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025
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METODOS DE VERIFICACAO DA VALIDADE DE UM ARGUMENTO DEDUTIVO

METODO DOS DIAGRAMAS LOGICOS |» ESSE METODO CONSISTE EM UTILIZAR DIAGRAMAS LOGICOS PARA VERIFICAR A VALIDADE DO ARGUMENTO, !

i i
: DEVENDO SER USADO QUANDO TEMOS ARGUMENTOS CATEGORICOS. !

METODO EM QUE SE CONSIDERA iy sy syl Pyt S P S |

EVEMOS CONSIDERAR AS PREMISSAS VERDADEIRAS E VERIFICAR SE A CONCLUSAO E NECESSARIAMENTE '

TODAS AS PREMISSAS VERDADEIRAS |» i
! VERDADEIRA.

ESSE METODO APRESENTA UMA SEMELHANCA MUITO GRANDE COM AQUELAS "QUESTOES CLASSICAS" QUE ENVOLVEM OS
CONECTIVOS LOGICOS. QUANDO TRATAMOS DE ARGUMENTOS, AS PREMISSAS DEVEM SER TRATADAS COMO AFIRMACOES
VERDADEIRAS.

APN)—C:
‘ SE A CONDICIONAL QUE REPRESENTA O ARGUMENTO FOR UMA TAUTOLOGIA, O ARGUMENTO E VALIDO; E ‘4—
‘ SE A CONDICIONAL NAO FOR UMA TAUTOLOGIA, O ARGUMENTO E INVALIDO. ‘4—
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METODOS DE VERIFICACAO DA VALIDADE DE UM ARGUMENTO DEDUTIVO

( METODO DA TABELA-VERDADE } |» ‘ EM QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA, TEMOS TRES ETAPAS:
P ”E’TAP’A* 1* T DESCONSIDERAR O CONTEXTO, TRANSFORMANDO AS AFIRMACOES DA LINGUA PORTUGUESA PARA A
|
( METODO DA CONCLUSAO FALSA } oo i LINGUAGEM PROPOSICIONAL;

i 7E7TAP7A727 - 7\» INSERIR TODAS AS PREMISSAS NA TABELA E OBTER AS LINHAS DA TABELA-VERDADE EM QUE TODAS AS
i -
‘ PREMISSAS SAO SIMULTANEAMENTE VERDADEIRAS; E

oW

PARA SE APLICAR ESSE METODO, E NECESSARIO QUE

A CONCLUSAO SEJA UMA PROPOSICAO SIMPLES, UMA T Eara 3 VERIFICAR A RESPOSTA QUE APRESENTA UMA PROPOSICAO QUE E VERDADEIRA PARA TODAS AS LINHAS
DISJUNCAO INCLUSIVA (ou; V) OU UMA S, i OBTIDAS NA ETAPA ANTERIOR.
CONDICIONAL (SE...ENTAO; —).
A CONCLUSAO E UMA SIM. E possivet
PROPOSIGAO SIMPLES, Y N 4 N
DISJUNCAO INCLUSIVA OU TENTAR OBTER AO E POSSIVEL FAZER COM QUE  ARGUMENTO
CONDICIONAL? PARTIR DA ('\ZAAI\ES’\(I)OS UM TODAS AS PREMISSAS SEJAM  INVALIDO
SIM HIPOTESE QUE EM QUE V MANTENDO A CONCLUSAO
DESCONSIDERAR © P> TODAS AS PREMISSAS F?
CONTEXTO A CONCLUSAO CEJAM VERDADEIRAS f
e FALSA
. . MANTENDO A A PR .
INICIO DO METODO DA NAO CONCLUSAG FALS NAO. NAO E POSSIVEL QUE
5 NCLUSAO FALSA
CONCLUSAO FALSA \ / TODAS AS PREMISSAS SEJAM V' AgGUMENTO
\ / MANTENDO A CONCLUSAO F. VALIDO

UTILIZAR OUTRO METODO
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METODOS DE VERIFICAQAO DA VALIDADE DE UM ARGUMENTO DEDUTIVO
METODO DA TRANSITIVIDADE DA ( METODO DAS REGRAS DE INFERENCIA }
CONDICIONAL
‘ Mobus PONENS (AFIRMACAO DO ANTECEDENTE) }4——»‘ Mobpus TOLLENS (NEGACAO DO CONSEQUENTE) ‘
PREMISSA 1: SE P, ENTAO Q. PREMISSA 1: SE P, ENTAO Q.
PREMISSA 2: P PREMISSA 2:
CONCLUSAO: Q CONCLUSAO:
PREMISSA P1: @—
‘ SiLoGisMo HipoTETICO H——P‘ DiLema CONSTRUTIVO ‘
PREMISSA P2: /B/
PREMISSA 1: SE P, ENTAO Q. / PREMISSA 1: SE P, ENTAO Q. \
PREMISSA P3:
PREMISSA 2:  SE Q, ENTAOR. PREMISSA 2:  SER, ENTAO S.
PREMISSA P4: < : > CONCLUSAO: St P, ENTAO R. PREMISSA 3: P. OUR.
CONCLUSAO C: | Diema DesTruTIVO - \__ CONCLUSAO: J

PREMISSA 1: SE P, ENTAO Q.
PREMISSA 2: SE R, ENTAO S.

PREMISSA 3:

CONCLUSAO:
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ESTIMADORES E SUAS DISTRIBUICOES

3 MEDIA AMOSTRAL

—3  ESPERANCA

3> \/ARIANCIA

v

Os estimadores sdo calculados a partir da amostra selecionada. E com
base neles que inferimos o pardmetro populacional de interesse.

Os estimadores sdo variaveis aleatérias, portanto seguem distribui¢cdes

de probabilidade.

A média amostral é utilizada para inferir a média populacional. Quando a populagdo segue
distribuicdo normal com variancia conhecida, a média segue distribuicdo normal.

Quando a populagdo segue distribuicdo normal com varidncia desconhecida, a média segue

distribuicao de t-Student.

Quando a populagdo segue outra distribuicdo, mas a amostra € grande o suficiente (em geral, a partir
de 30 elementos), a média amostral tende a uma distribuicdo normal.

A esperanga desse estimador € a
prépria média populacional: »

EX)=n

A variancia da média amostral é

a razao entre a variancia da »
populacdo e o tamanho da
amostra:

N
Var(X) = o

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025

Quando a esperanca do estimador é igual ao parametro
sendo estimado, dizemos que o estimador é nao
tendencioso ou nao viesado.

Quando a variancia da populagao € desconhecida,
estimamos esse parametro a partir da variancia amostral.

Se a populacdo for finita e a amostra for extraida sem
reposig¢ao, a variancia do estimador deve ser multiplicada
pelo fator de corregdo, que diminui o seu valor:

_ dg*N-—-n
Var(X)=7.N_1

L]
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EsTIMACAO PONTUAL E
INTERVALAR
PROPORCAO AMOSTRAL VARIANCIA AMOSTRAL
A proporcao amostral é utilizada para inferir a proporg¢ao A variancia amostral, que é o estimador ndao tendencioso
populacional. A esperanga desse estimador é a prdpria para a variancia populacional, é definida como:

proporcao populacional:

BN 2
E(p) = p g2 = 2E0)
n-1

E a variancia também é a razdo entre a variancia da S )
Quando dividimos por n, em vez de n-1, o estimador se

populagdo e o tamanho da amostra. Nesse caso, a variancia .
torna tendencioso.
da populacao é o produto da proporgao de sucesso pela
proporcao de fracasso:
. _p-(1-p)
%4 =—
®) =

O desvio padrao de um estimador, que é a raiz quadrada da

variancia, pode ser chamado de erro padrao.
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Para que a inferéncia seja mais precisa, construimos um
intervalo em torno do estimador, chamado intervalo de
confiangca. Para isso, somamos e subtraimos do

estimador a chamada margem de erro (E).

(6—E;0+E)

Existe uma probabilidade conhecida de esse intervalo
englobar o verdadeiro parametro populacional,

chamada nivel de confian¢a (1 - a).

Quando a populagao segue distribuicdo normal com
variancia conhecida, a margem de erro para a média

amostral é dada por:

E'=:z;

g
Vn

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025

ESTIMACAO INTERVALAR
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Em que o é o desvio padrao da populagao, n € o
tamanho da amostra € z € o valor da normal
padrao que corresponde ao nivel de confianca

desejado.

>
3> ]
=
S
+

(5]

Reorganizando a férmula da margem de erro, podemos

calcular o tamanho da amostra necessario:

n=\z-z:
E

28
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Quando a populagao segue distribuicdo normal com
variancia desconhecida, a margem de erro para a

média amostral é dada por:

Em que s é a raiz quadrada da variancia amostral, n
€ o tamanho da amostra e t é o valor da distribuicao
de t-Student que corresponde ao nivel de confianca

desejado, com n -1graus de liberdade.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025

ESTIMACAO INTERVALAR
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A margem de erro para a proporcao amostral
também é baseada no desvio padrao do
= estimador:

O tamanho amostral pode ser calculado como:
72

=(5) -9

Quando temos uma estimativa para a proporgao, podemos
considerar a propor¢gdo que maximiza o tamanho da

amostra, qual seja, p = 50%.

29
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DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

CipADANIA VALORES SOCIAIS DO TRABALHO E DA LIVRE INICIATIVA

SOBERANIA

PLURALISMO POLITICO

PRINCIPIOS POLITICO-CONSTITUCIONAIS | PREVEEM AS CARACTERISTICAS ESSENCIAIS DO ESTADO |

| I BRASILEIRO !

FUNDAMENTAIS
JURIDICO-CONSTITUCIONAIS | | SAO  GERAIS, ENCONTRAM-SE ESPALHADOS NO TEXTO E DECORREM DOS PRINCIPIOS |
|
| POLITICOS-CONSTITUCIONAIS i
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Q Direrros Humanos: protegidos internacionalmente por
GERAQ:AO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS —  Convencdes/Tratados (ex.: Convencdo Americana de Direitos
Humanos).
‘ Q Dreros po Homem: direitos que se sabe ter e cuja existéncia se
77777777777777777777777777777777777777 | justifica apenas no plano jusnaturalista.
' Os DIREITOS FUNDAMENTAIS NAO SE CONFUNDEM COM !
' 0s DIReITos HUMANOS E DIREITOS DO HOMEM. ! ) . )
et Q Direrros FUNDAMENTAIS: protegidos no interior de cada Estado por meio
das Constitui¢des.
— GERACOES DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
O PriveERA DIMENSAO: representam liberdades negativas e impdem ao Estado o dever de abstencdo — sdo direitos de defesa. Fundamentam-se na |

liberdade.

O Secunpa DimensAo: representam liberdades positivas e impdem ao Estado o dever de prestagdo — sdo, em regra, representados por normas
programaticas. Fundamentam-se na igualdade.

QO Tercera DiMENSAO: protegem direitos coletivos e se fundamentam na fraternidade e solidariedade.

Q Quarta DiMENsAO (PauLo Bonavipes): direitos ligados a globalizagdo (segundo Paulo Bonavides) ou a engenharia genética (segundo Norberto
Bobbio).

Q Quinta DiMensAO (PAuLo BoNAvIDES): representam o direito a paz.
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STATUS PASSIVO (STATUS STATUS NEGATIVO (STATUS » O INDMDUO TEM
| LIBERDADE PERANTE O
SUBJECTIONIS): LIBERTATIS): EsTADO
O INDIVIDUO ESTA SUBMETIDO AO ESTADO NA
ESFERA DAS OBRIGACC)ES INDIVIDUAIS —
POSICAO DE SUJEICAO ( é;;rfg*j‘;”}r;kf )
s |
TEORIA DOS STATUS
STATUS POSITIVO (STATUS STATUS ATIVO (STATUS ACTIVUS |» REPRESENTA OS DIREITOS
CIVITATIS): CIVITATIS): POLITICOS

O INDIVIDUO PODE EXIGR DO Estapo
PRESTACOES POSITIVAS
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— CARACTERISTICAS

ﬁ Estratégia

Concursos

— UNIVERSALIDADE: s30 comuns a todos seres humanos
— HisTORICIDADE: materializam-se através de um processo histérico, ndo nascem de um evento isolado
— INDIVISIBILIDADE: fazem parte de um sistema — integram um conjunto indivisivel de direitos

—> INALIENABILIDADE: sdo intransferiveis e inegociaveis

DIREITOS

FUNDAMENTAIS

— DIMENSOES

— |MPRESCRITIBILIDADE: sd0 exigiveis a qualquer tempo

— IRRENUNCIABILIDADE: ndo se pode deles dispor

— RELATIVIDADE OU LIMITABILIDADE: ndo ha direitos fundamentais absolutos
— COMPLEMENTARIDADE: os diferentes direitos se complementam

— CONCORRENCIA: podem ser exercidos cumulativamente

— EreTIVIDADE: devem ser concretizados pelo Poder Piblico

—— PROIBICAO DO RETROCESSO (efeito cliquet): ndo podem ser restritos ou suprimidos
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—w ABSOLUTA
L e e A S A A s A By S S i
i
|

"= TEORIA INTERNA '

'O nucleo essencial de um direito fundamental é insuscetivel de
|
‘violagdo

LIMITES DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

TEORIA EXTERNA

.. RELATIVA .

O
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wn
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O
wn

'Embora o nucleo essencial de um direito fundamental seja insuscetivel de violacdo, eles
|
'sdo restringiveis a partir da analise do caso concreto

TEORIA DOS LIMITES DOS LIMITES: Visa proteger o nicleo fundamental — tem amparo no principio da proporcionalidade para
impedir que se viole o essencial de cada direito fundamental
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—

EricAciA VERTICAL

hierarquicamente superior

EFICACIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS —

“» Manifesta-se na relagdo entre o Estado e o individuo, que se protege do primeiro que lhe é

—

EricAciA HORIZONTAL

“» Estabelece que os direitos fundamentais também se aplicam as relages entre particulares

e Rt ettt LI Rt

| TEORIA DA EFICACIA INDIRETA E MEDIATA: os direitos fundamentais se aplicam nas relacdes entre !
| particulares apenas excepcionalmente ]
e ¢ ¢ ¢ Ry U

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, P R U U USSP

! z
———i TEORIA DA EFICACIA DIRETA E IMEDIATA :

Os particulares estdo obrigados a respeitar os direitos fundamentais nas relagées
privadas tal qual o Estado

— Teoria adotada pelo STF

EFICACIA DIAGONAL

“» Os direitos fundamentais se aplicam nas relagdes assimétricas entre particulares
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— DupLa acercAio ) |0

( DIREITO A VIDA >—

>
U

~
s
~

i NAO OFENDE O |
. DIREITO A VIDA j
_/

(W

Y 5 .
- N

—N/\ IGUALDADE PERANTE A LEI )
DIREITO A IGUALDADE Tt TT T -
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Direito de ter uma vida digna

Direito de continuar vivo
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Pesquisas com células-tronco embrionérias

Interrupgdo de gravidez de feto anencéfalo (STF)

Aborto decorrente de estupro

/ Pessoas em situacoes
! .
! diferentes podem ser

tratadas desigualmente

Reserva de vagas em universidade

Programa de bolsas de estudo em
universidades privadas

Cotas raciais
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DIREITOS E DEVERES DIREITODE |~~~ = oo !
‘l DEVE SER PROPORCIONAL AO AGRAVO !

RESPOSTA  INNN_ e |
A N :
AS INDENIZAGAO SAO CUMULAVEIS (DANO |
MORAL, MATERIAL E IMAGEM) !
— LIBERDADE DE EXPRESSAO | NG 1
STF - TCU NAO PODE MANTER SIGILO DE |
DENUNCIA, POIS PREJUDICA O DIREITO DE |
DEFESA/RESPOSTA. l
I ‘
» VEDACAO AO ANONIMATO ;
N /A — Marcha da maconha
oo T T e ! . -
B> NAO E INCOMPATIVEL COM : ~ Marcha pela legalizagédo do aborto
T
— Discursos de 6dio | ’
|ttt S (L U U R U g i 4 @
P>/ £ INCOMPATIVEL COM — /'l -
77777777777777777777777777777777777 “
! . ~ .
— Incitag&o ao racismo
!’777777777777777777777777777777777777777777777
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Nao se pode instituir impostos a cultos Alcangam cemitérios de cunho religioso
O ensino confessional é permitido, E possivel remarcar provas de concurso em
mas a matricula é facultativa razdo da crenca

» E constitucional o sacrificio ritual

Estado laico <« LIBERDADE RELIGIOSA

A

LIBERDADE DE EXPRESSAO DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS DIREITO A PRIVACIDADE

A4

Vedacdo de censura EscusA DE CONSCIENCIA Desnecessidade de autorizagédo
para publicacdo de biografias

Cumprir prestagao alternativa E ilegitima a recusa & vacinacao
E compulséria de filho menor por motivo de
convicgdo filosodfica (STF)

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025 39



E’; Estratégia

Concursos

E-BOOK

DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS

INVIOLABILIDADE DOMICILIAR

i Casa ] ﬂJ HIPOTESES AUTORIZADAS |

Flagrante delito

\

Qualquer compartimento habitado <«

Desastre

A

Qualquer aposento ocupado de habitagdo
coletiva

A

Prestacdo de socorro

\

Fundadas razdes, justificadas a posteriori
Qualquer compartimento privado nao aberto

ao publico

Durante o dia, por determinagéo judicial

\

Com consentimento do morador

\

A casa ndo pode ser usada como escudo para
pratica de crimes

A
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DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS

INTERCEPTACOES TELEFONICAS

Q Razoaveis indicios de autoria ou participagdo na infragdo penal
e REQUISITOS /<0 Prova nao puder ser obtida por outros meios
__________________________________ |
Q O fato investigado constituir infragdo penal punida com reclusdo
P i e
i CRIME ACHADO

Conexos aos que deram origem a interceptagdo

__________________________________

As provas obtidas na interceptagdo podem subsidiar a denincia de
“crimes-achados”
o i

———
PROVA EMPRESTADA

__________________________________

Obtida no curso de uma investigagdo criminal ou instrugdo processual penal

Pode ser usada em procedimento administrativo disciplinar

NAO SE CONFUNDE COM | |» Escuta telefonica
__________________________________ |

Gravacéo telefénica

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025
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Lel 8.112/1990: REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

O Empresas Estatals: SUBMETEM-SE AS REGRAS DA CLT. -

. . Ao AN ARG NV N W S S U R

' ¢ SERVIDOR: PESSOA LEGALMENTE INVESTIDA EM CARGO PUBLICO. |

1 ATO PELO QUAL SE EFETUA O PREENCHIMENTO DO CARGO PUBLICO. <
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Lel 8.112/1990: REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

ReEGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

<<

% Estratégia

N N U PR PP PP |

A STF: ASCENSAO E TRANSFERENCIA — INCONSTITUCIONAIS.

ProvIMENTO DERIVADO

CLASSIFICACAO:

EXISTENCIA DE PREVIO VINCULO COM A ADMINISTRAGAO.

Formas:
Promocgao;
Readaptagao;
Reversao;
Aproveitamento;
Reintegragao;

Reconducéo.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

PROVIMENTO ORIGINARIO

Preenchimento inicial do cargo;

Sem qualquer vinculo anterior com a administragdo;

NOMEACAOQ - Unica Forma.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025
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VERTICAL:

Promocao;

servidor ¢ elevado a nivel mais alto dentro da prépria carreira.

HORIZONTAL:

Readaptacéo;

Novo cargo, mais compativel com a superveniente limitagao.
Por REINGRESSO:

Reversao;

Aproveitamento

Reintegragao;

Reconducéo;

Servidor retorna ao servigo ativo do qual estava desligado.
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LEl 8.112/1990: REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

ProviMENTO ORIGINARIO — NOMEACAO €

> PROVIVENTO DE CARGO EFETNVO OU EM COMISSAO 7

O Carco EFeTIvO - DEPENDE DE PREVIA APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO

3  ATO ADMINISTRATNO UNILATERAL

o 2 >  DRETOSUBETNOAPOSSE
'_‘J_ ProviMENTO DERIVADO: <€

é‘:ﬁ iiiiiiiiiii ﬁé6M6¢/5\6 7777777777 ]: ){D PROVIMENTO DERIVADO VERTICAL, ‘

1 OCORRE DENTRO DE UMA MESMA CARREIRA; ‘

ProMocCAO X PROGRESSAO FUNCIONAL:

Q Progressdo Funcional: [ SOBE UM NIVEL NA CARREIRA; ‘

* Aumento do padrdo remuneratério;

!

O  CRITERIOS DE ANTIGUIDADE E MERECIMENTO. ‘

* Sem deslocamento entre cargos de uma mesma carreira;

* Sempre por antiguidade.
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Lel 8.112/1990: REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

ProviIMENTO DERIVADO: -
e 9‘0 PROVIMENTO DERIVADO HORIZONTAL.
| -
— READAPTACAO —— -
L Bttt ; INVESTIDURA DO SERVIDOR EM CARGO DE ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES COMPATIVEIS COM A
LIMITACAO QUE TENHA SOFRIDO EM SUA CAPACIDADE FISICA OU MENTAL.

! Requisitos:

* Inspegdo médica;
O LMmTACAO PERMANENTE —
APOSENTADORIA

|
|
|
'+ Habilitagao e nivel de escolaridade para o cargo de destino;
|
|

* Equivaléncia de vencimentos.

| e N o Wmmm TSNy _
1 %‘ REVERSAO ; )’EI RETORNO A ATIVIDADE DE SERVIDOR APOSENTADO;
p 3 MESMO CARGO QUE OCUPAVA OU EM CARGO RESULTANTE
& & HiPOTESES: <>

DE SUA TRANSFORMACAO.
O Reversao de Oficio:

QO Requisitos:
* Insubsistentes os motivos da aposentadoria por invalidez;
+ Solicitagdo do servidor;
* Reversdo obrigatdria;
* A aposentadoria tenha sido voluntaria;

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
i i
-+ Independe se o servidor era estavel ou o cargo estd ocupado ou ndo; |
} ] o ! *+ Servidor estavel quando em atividade;
i (Cargo Ocupado: Excedente, até a ocorréncia de vaga). i
| |
| |
\ |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

* Aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos

O Reversao a Pedido: anteriores a solicitacéo;

* Ocorre no interesse da administragdo; « Haja cargo vago

* Reversdo voluntaria — Decisao discricionaria.

O NAO PODERA REVERTER O APOSENTADO QUE JA TIVER COMPLETADO 70 (SETENTA) ANOS DE IDADE.
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Lel 8.112/1990: REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

ProviIMENTO DERIVADO:

<€

U U0 U

RETORNO A ATIVIDADE DO SERVIDOR QUE ESTAVA EM DISPONIBILIDADE;
DEVE OCORRER EM CARGO DE ATRIBUICOES E VENCIMENTOS COMPATIVEIS COM O ANTERIORMENTE OCUPADO);

APLICA-SE EXCLUSIVAMENTE AQ SERVIDOR ESTAVEL;

ATO VINCULADO.

*D

RETORNO DO SERVIDOR PUBLICO APOS A DECLARACAO DE ILEGALIDADE DE SUA DEMISSAO, POR DECISAO JUDICIAL OU

ADMINISTRATIVA;

RETORNARA AO CARGO DE ORIGEM, OU AO CARGO DECORRENTE DE SUA TRANSFORMAGAO.

RESSARCIMENTO DA REMUNERACAO E
VANTAGENS NAO PERCEBIDAS.

* Reconduzido ao cargo de origem (sem direito a indenizac¢&o);
* Aproveitado em outro cargo;
* Posto em disponibilidade.

RETORNO DO SERVIDOR ESTAVEL AO CARGO ANTERIORMENTE OCUPADO.

HIPOTESES:

Inabilitagdo em estégio probatério relativo a outro cargo;

Reintegragdo do ocupante anterior do cargo.

CARGO DE ORIGEM OCUPADO: APROVEITAMENTO EM OUTRO CARGO DE ATRIBUICOES E

VENCIMENTOS COMPATIVEIS.
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¥

O INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO OCORRE COM A POSSE;
INVESTDURA: POSSE E @O OCORRE UNICAMENTE NO CASO DA NOMEACAO;
EXERCICIO > A PARTIR DA POSSE FIRMA-SE O VINCULO FUNCIONAL COM A ADMINISTRACAO;
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1 O ATO BILATERAL;
|
Rt O DAR-SE-A POR MEIO DA ASSINATURA DO TERMO DE POSSE.
[ > Prazo PArRA TomAR PosSE:

Q PODE OCORRER POR MEIO DE » 30 Dias, improrrogaveis;

PROCURACAO ESPECIFICA,;

0 [DEPENDE DE PREVIA INSPECAO MEDICA
OFICIAL.

'« Contados da publicagdo do ato de provimento (nomeagao);

+ N&o ocorrer dentro do prazo legal, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

] B o
— Exercicio b PrAZO PARA O INiCIO

Q Servidor provida:

* 15 Dias, improrrogaveis;

. + Contados da data da posse;
O EFETIVO DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES

DO CARGO PUBLICO OU FUNCAO DE
CONFIANCA.

* N&o entrar em exercicio no prazo legal: exoneragao.

ED Servidor designado p/ funcado de confianca:
3 + Data da publicagdo da designagao;

3 Salvo se estiver de licenca ou afastado;

i Primeiro dia Util apds o término do impedimento.

+ Se ndo entrar em exercicio no prazo legal: ato é tornado sem efeito.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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EsTAGlo PROBATORIO €
E L e !
ﬁ PERIODO DE TEMPO EM QUE A CAPACIDADE DO SERVIDOR SERA AVALIADA PARA O EXERCICIO DO CARGO |
> UMA DAS CONDICOES PARA AQUISICAO DA ESTABILIDADE }
T T T T T T e L
ﬁ FATORES A SEREM OBSERVADOS: ——ﬁu Assiduidade; ‘
Y ST ST P —%EI Disciplina; ‘
ﬁ STF e STJ: DURACAO DO ESTAGIO PROBATORIO E DE 36 MESES 1 P
—%EI Capacidade de iniciativa; ‘
| LICENCAS E AFASTAMENTOS QUE PODEM SER CONCEDIDOS AO SERVIDOR EM i P
= ) ) i O Produtividade;
w ESTAGIO PROBATORIO: i
| ERE— B SN BN AENENR ENE BN ¢ NN | ‘

—%EI Responsabilidade.

é‘D Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; ‘ — « ! SuspeNDEM O EsTAGIO :

9@ Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

9@ Licenga para atividade politica;

é{ﬂ Licenga para o servigo militar;

é{ﬂ Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

é{D Afastamento para estudo ou missdo no exterior;

é{ﬂ Afastamento para participar de curso de formagao.

é{ﬂ Afastamento para servir em organismo internacional; \‘
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LE| 8 1 1 2/1 990 REG||\/|E DOS SERV|DORES »{D AUSENCIA DE OCUPACAO DE DETERMINADO CARGO PUBLICO. ‘
PUBLICOS FEDERAIS —>0 Careo vaco. |

» HiPOTESES:

OO0

Promocao e Readaptagdo: * Posse em outro cargo inacumulavel,

S&do, ao mesmo tempo, formas de provimento e de vacancia. » Falecimento.

— VACANCIA '+ Exoneragdo; ‘
!

| !

~» Demissdo - Penalidade administrativa. |

O Exoneracao, Demissao e Falecimento: ! - !
' » Promogao; !

*  Rompimento definitivo do vinculo do servidor com a Administragao. 3 * Readaptagao; |

|

Demais hipéteses: Alteracdo do vinculo ou faz-se surgir um novo. «i +  Aposentadoria; |

|

| |

| |

| |

| |

| |

| |

Popbe OCORRER: -

A pedido do Servidor;

De Oficio - Hipdteses: O DissOLUCAO DO VINCULO

JURIDICO.

* Inabilitagdo em estagio probatério;

Tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

O  SEM CARATER PUNITIVO.

L1

* Insatisfatério na avaliagdo periddica de desempenho (insuficiéncia de desempenho);

* Excesso de despesas com pessoal;
+ Cargos em comissao (livre exoneragdo);
+ Extinto o cargo ocupado por servidor ndo estével;

*+ Servidor nao estavel quando estiver ocupando cargo a ser ocupado por servidor reintegrado.
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DESLOCAMENTO — ESPECIES: -€

HD DESLOCAMENTO DO SERVIDOR PUBLICO DENTRO DO MESMO QUADRO DE PESSOAL. ‘

e ‘ ‘

RemocAo i >0 Com OU SEM MUDANGA DE SEDE.

___________________________________

HD NAO E HIPOTESE DE PROVIMENTO DERIVADO. ‘

MODALIDADES:

'« DE OFICIO, no interesse da Administracdo (ato discricionario); 3
— + APEDIDO, a critério da Administracao (ato discricionario); i

* APEDIDO, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao.

0O Remocgao vinculada;

= Sempre haverd mudanca de sede:

* Na&o existe remogéao a pedido, independentemente do interesse da Administragdo, sem mudanga de sede.

Q@ HIPOTESES:

* Acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor, que foi deslocado no interesse
da Administragao;

> (Coabitagao nao é requisito para a remogao).

* Por motivo de salde do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente, condicionado a
comprovagdo por junta médica oficial;

* Em virtude de processo seletivo promovido (concurso de remogao).
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DesLocAMENTO — ESPECIES: €
v —>’EI DESLOCAMENTO DE CARGO, OCUPADO OU VAGO, PARA OUTRO ORGAO OU ENTIDADE DO MESMO PODER. ‘
} REDISTRIBUIGAO l——»’EI SEMPRE DE OFICIO. ‘

—>’D INDEPENDE DE ESTABILIDADE DO SERVIDOR. ‘

Reauisitos:

* Interesse da administracao;

* Equivaléncia de vencimentos;

* Manutencdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

+ Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
*  Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

+ Compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do 6érgdo ou entidade.

PERIODO DE TRANSITO €

-
) i PRAZO PARA QUE O SERVIDOR ASSUMA O POSTO DE TRABALHO APOS A REMOCAO OU REDISTRIBUICAO [

S U PP P 3

.
q‘ ° |NCLU| SE NESSE PRAZO O TEMPO NECESSARIO PARA O DESLOCAMENTO PARA A NOVA SEDE !
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= SUBSTITUICAO -

é{ e SUBSTITUTO: }» DESIGNADO PELO REGIMENTO INTERNO:

ey

; : _
ey ¢ HIPOTESES DE: g—é{u AFASTAMENTOS. ‘
] .

é{ﬂ IMPEDIMENTOS LEGAIS OU REGULAMENTARES DO TITULAR. ‘

VAcANcIA DO CARGO:

-l
& Q Até 30 Dias:
'« Acumula as atribuicdes do seu cargo e do substituido;
3 + Optar pela remuneragdo de um deles.
il:l Apds 30 Dias:
3 * Exerce somente as atribui¢cdes do cargo substituido;

* Recebe remuneragdo correspondente.
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DirReITos E VANTAGENS -

,,,,,,,,,,,,,,,,, —{D Retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

7777777777777777 ’ _+E| Parcela basica. ‘

i
é“ REMUNERACAO ‘r——+ VENCIMENTO + VANTAGENS PECUNIARIAS PERMANENTES ESTABELECIDAS EM LEI

* Vantagens Permanentes: Relacionadas ao exercicio ordinério das atribui¢cdes do cargo.

* Vantagens Transitérias: Pagas de forma pontual, em condigdes nao ordinarias.

—%EI Carater alimentar.

—+ NAO SERA OBJETO DE ARRESTO, SEQUESTRO OU PENHORA.

. » Excecao: Prestacdo de alimentos. !

e e |

— PROVENTO - RETRIBUICAO PECUNIARIA QUE RECEBE O SERVIDOR PUBLICO APOSENTADO. }
HD Indenizagdes; ‘
— VANTAGENS - ESPECIES: } >0 Gratificagdes; ‘

0 Adicionais. |

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025 54



&

% Estratégia

E'BOOK Concursos
Lel 8.112/1990: REGIME DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
VANTAGENS — INDENIZACOES €
»i e PAGAS COM O OBJETIVO DE RESSARCIR AS DESPESAS EFETUADAS PELO SERVIDOR PARA DESEMPENHAR SUAS ATRIBUI(;OES :
—> - CasteRmosnzatoRo 0 Audadecusto |
>+ NAO POSSUEM CARATER RETRBUTVO | ——>Q Diarias; |
I’777777777777777777777777777777777777777777777777
>+ NAO INTEGRAM A REMUNERACAO EM NENHUMAHPOTESE | [——[ Indenizagio de transporte;
Y o~ NN SR N — - )
v»i. 7|§57P7ESZIF§Z 7777777777777777777777777777777777777777 — —>{EI Auxilio-moradia. ‘
i AJUDA DE CUSTO | >|EI Compensa as despesas de instalagao. ‘

> ReauisiTos:

» Exercicio em nova sede com mudanca de domicilio;

< $ i * Mudanca permanente;
i * No interesse do servico (ndo a pedido do servidor);

* O deslocamento ndo decorra do afastamento do cargo ou seu retorno em virtude de mandato eletivo.

i » Calculada sobre a remuneracéo. i
—’{DValor: ‘ » \ i
| |
| |

—%DRestituigéo: ‘ »} * Injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias. |
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i —%D Afastamento eventual ou transitorio.

* Passagens;

y

CONCEDIDA POR DIA DE AFASTAMENTO (UMA DIARIA POR DIA/PERNOITE)
Q Meia Diéria:

|
- } .
é} DIArRIAS — . Sem pernoite;
|
|

e Pousada;
T T T T T T « Alimentacéo;

= VANTAGENS — |NDENIZAQOES > ABRANGE DESPESAS COM: ‘

* Unido custear despesas extraordinarias por meio diverso. * Locomogdo.

—% NAO HA DIARIA:

O Exigéncia permanente;

|

‘ l
| |

ia i , do, mi id0, i .

0O  Regido metro olitana, aglomeracio, microrregido, areas de controle integrado ;
| |
| |
| |

* Exceto: Se houver pernoite.

—ﬁD Nao deslocamento por qualquer motivo: Restituir em 5 dias. ‘

pTT T T T T O Indenizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a execucdo de servicos
> |NDENIZACAO DE TRANSPORTE ! » P utiizagao de meio prop saop s s
externos, por forca das atribui¢des préprias do cargo.

O Ressarcimento das despesas com aluguel de moradia ou com
meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira; l‘

CTT T T T T T T T e e QO Pagamento: Um més apds a comprovagdo da despesa;
— AUXiLIO-MORADIA : » = P provag P p
O Requisitos previstos em lei (art. 60-B); B /o

Q Limitado a 25% do valor do cargo em comissdo, fungdo
comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado;

O Na&o pode superar 25% da remuneragdo de Ministro de Estado.
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. 4

VANTAGENS — GRATIFICACOES E —%D Retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;

ADICIONAIS —ﬁD Gratificacdo natalina;

—%D Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

******************************* —ﬁEI Adicional noturno;
—ﬁD Adicional de férias;

e — e ettt — Sttt —%EI Outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho; e

! PREVISTAS NO ART. 61 (ROL |
3 | EXEMPLIFICATIVO) ! —{D

|
\
|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, —ﬁEI Adicional pela prestacdo de servico extraordinario; ‘
|
\
|
|

Gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

Qa  13° Salério;

> GrATIFICACAO | O Corresponde a 1/12 avos da remuneragao devida ao servidor no més de dezembro por cada més de
i NATALINA | exercicio no respectivo ano;

Q Paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

[ O =} SERVIDOR EXONERADO:
'+ R roporcionalmen m xercicio; w
| B " | | ecebe proporcionalmente aos meses de exercicio; i
~ ~ ~ |
L\ J -+ Calculado sobre a remuneracdo do més da exoneracao. w
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |

=}EINéo seréd considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniéria.
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T e Ot VANTAGENS — GRATIFICACOES E
——————————————————————————————————————————————————————————————————— ADICIONAIS

> INSALUBRIDADE:

+ Contato constante/habitual com substancias que possam deteriorar as condigdes de salide ao longo do tempo.

){ PERICULOSIDADE:

+ O exercicio das atribui¢cdes do cargo coloca o servidor em condigdes de risco para sua integridade fisica.

PENOSIDADE:

* Relacionado ao local em que o servidor esté lotado.

* Exercicio nas zonas de fronteira ou em localidade cujas condi¢des de vida (penosas) o justifiquem.

ﬁ{D Nao pode acumular os adicionais de insalubridade e periculosidade. ‘

é‘D Nao incorpora ao patriménio do beneficiario. ‘

| .
- ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO -
)‘D Hora-extra; ‘
- — %
)‘D Acréscimo de 50% em relagdo a hora normal de trabalho; ‘ (o)

)‘D Situagdes excepcionais e temporarias; ‘

)‘D Limite méximo de duas horas por jornada. ‘
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(-
VANTAGENS — GRATIFICACOES E ADICIONAIS - )

~%

—%EI Servigo prestado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte;

~ |
= ADICIONAL NOTURNO ‘——%D Valor-hora seréa acrescido de 25%;

—ﬁEI Computa-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundo; ‘

O Incidird sobre a remuneragdo em que esté acrescido do adicional pela prestagdo de servigo
extraordinario;

—ﬁEI Devido mesmo em regime de plantao (STJ). ‘

’ ‘EI 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das férias. ‘

77777777777777777777777777777 ) »‘D Independe de solicitagdo do servidor. ‘
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.

VANTAGENS — GRATIFICACOES E ADICIONAIS

1 GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO €
o L]
> DEVIDA AO SERVIDOR QUE, EM CARATER EVENTUAL: /O =
-
-
li=e
+ Atuar como instrutor em curso de formagao, de * Participar da logistica de preparagdo e de
— ) | >
desenvolvimento ou de treinamento; realizagdo de concurso publico envolvendo
atividades de  planejamento,  coordenagéo,
I »
- Participar de banca examinadora ou de supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado,
comissio para exames orais, para andlise quando tais atividades nao estiverem incluidas
curricular, para correcdo de provas discursivas, entre as suas atribuicbes permanentes;
para elaboracdo de questdes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por * Participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas
candidatos; ————— de exame vestibular ou de concurso publico ou

supervisionar essas atividades.

)EI Limite da retribuicdo anual: 120 horas. Excepcionalmente, pode ser ampliado em
até mais 120 horas, desde que justificado.

N&o se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito.

>
>

N&o podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens.
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FERIAS €

—%EI Em até trés etapas;

|
77777777777777777777777777777777 —%EI Requerimento do servidor; ‘
|
|

”””””””””””””””””””” —{EI Interesse da administragdo publica (ato discricionario);

—%EI Adicional de férias sera pago no primeiro periodo de fruigdo.

e —

— INTERRUPCAO ! » HipOTESES:

+ Calamidade publica;
+ Comocao interna;
+ Convocagao para juri, servico militar ou eleitoral;

* Necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade.

=}EI O restante do periodo das férias serd gozado de uma sé vez.
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LICENCAS -

- °
Z
gl
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[72]
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>
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>
[72]

Y . 1o g R |

= B i RN U e Uy AP, | .

P> ¢ PRAZO FIXADO OU NAO NA LEI i

|
a i LICENCA CONCEDIDA DENTRO DE 60 (SESSENTA) DIAS DO TERMINO DE OUTRA DA MESMA ESPECIE SERA CONSIDERADA |
' COMO PRORROGACAO, NAO COMO CONCESSAO DE NOVA LICENCA 1

—ﬁEI Por motivo de doenga em pessoa da familia; ‘

—ﬁEI Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; ‘

—ﬁEI Para o servigo militar; ‘
— Especies: %—%D Para atividade politica; ‘

—%D Para capacitagao; ‘

—%D Para tratar de interesses particulares; ‘

—ﬁEI Para desempenho de mandato classista. ‘
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> LicENCcAs — ESPECIES:
— + LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILA €

S ReauisiTos:

. » Doenca do coénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente; !
|

|
'« Comprovacéo por pericia médica oficial; !
|

|
| :

@ |> *+ Assisténcia direta do servidor indispensavel.

){D Vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga.

« Até 60 dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracgéo;

|
){ Prazo: ‘

*  Apos 60 dias, mais 90 dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragéo.

> O N&o podera ser concedida outra em periodo inferior a 12 (doze) meses do seu término, ainda que nao tenha sido
usufruido todo o periodo possivel.

LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO ‘L(

+ Outro ponto do territério nacional;
¢ O exterior;

* O exercicio de mandato eletivo.

)’ ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO QUE FOI DESLOCADO PARA ‘
! i
! i
! i
! i
! i
! i
! i
! i

)’EI Prazo indeterminado.

|
)’EI Sem remuneragao. ‘
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y ot LicENcAs — ESPECIES:
= o LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

){D Servidor convocado para o servigo militar.

> CONCLUIDO O SERVICO MILITAR ‘
-« 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.; !

) et
b l ){D O periodo de licenga é considerado como de efetivo exercicio. ‘
77T X7
== o | ICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA K

* Periodo entre a sua escolha em convencéao partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

> SEM REMUNERACAO: ‘
|
|
|
|

> COM REMUNERACAO: ‘

-+ Periodo a partir do registro da candidatura até o décimo dia seguinte as elei¢bes. !

S

== o | |CENCA PARA CAPACITACAO -€

y ot Reauisitos:
+ Sé pode ser concedida a cada cinco anos de efetivo exercicio (ndo acumulaveis);

* No interesse da Administracdo (decisdo discricionaria).

){D Prazo: Maximo trés meses. ‘

){EI Com remuneragao. ‘
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LicencAas — ESPECIES:
= leecamsateemoewmeRessEseaecuste €
){D Somente para servidores ocupantes de cargo efetivo; ‘
){D Que ndo estejam em estagio probatorio; ‘
n 7 ){D A critério da Administracao; ‘

g )‘EI Prazo méximo de trés anos; ‘

){D Sem remuneracao; ‘

){D Pode ser interrompida a qualquer tempo a pedido do servidor ou no interesse da administragao; ‘

){D Servico; ‘

){D Suspende o vinculo com a Administragdo. ‘
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> LicENCAS — ESPECIES:
[~ + LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA . <€

6{ MANDATO EM:

« Confederacso;

» Federacao; 'ng

» Associacdo de classe de ambito nacional,

*+ Sindicato representativo da categoria;
+ Entidade fiscalizadora da profisséao;

* Geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus membros.

— LiMITES:

e Até 5.000 associados — Dois servidores;

'« Com 5.001 a 30.000 associados — Quatro servidores; i

*  Com mais de 30.000 associados — Oito servidores.

> @ Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou de representagdo nas entidades, desde que estas
estejam cadastradas no 6rgdo competente.

){D Considerado efetivo exercicio, exceto para promogdo por merecimento. ‘

){EI Sem remuneragéo. ‘

)FI Prazo igual ao do mandato, podendo ser renovada em caso de reeleicao. ‘
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¥

Licencas — EsTAGIO PROBATORIO

){EI Por motivo de doenga familiar; ‘

)‘D Afastamento do conjuge; ‘

){EI Atividade politica; ‘

){EI Servico militar (Gnica que NAO SUSPENDE a contagem do estégio). ‘

){EI Interesse particular; ‘

)‘D Capacitacao; ‘ E

{é}_,ll

){EI Desempenho de mandato classista. ‘
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AFASTAMENTOS €

—%EI Afastamento para servir em outro érgado ou entidade; ‘

o ‘ —{EI Afastamento para exercicio de mandato eletivo; ‘

7777777777777777777 —%EI Afastamento para estudo ou missdo no exterior; e ‘

—>’EI Afastamento para participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu no Pais. ‘

[

T 0 Cessao de servidor. ‘
3 | AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO

|

|

OU ENTIDADE

L — B

HiPOTESES:

+ Para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

vy

+ Casos previstos em leis especificas.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

ONUS DA REMUNERACAO:
QO Cesséo para 6rgéos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos municipios:

|
|
|
s ~ N . . s |
» Pertence ao érgao ou a entidade cessionarios. i
|
~ s . . . . |
QO Cesséo para Empresa publica ou Sociedade de economia mista: \ t
|
|
|
|
|
|
|
|
|

* Pertence as Estatais.
Q@ Cessdo para os demais 6rgdos ou entidades federais:

¢ Pertence a Uniao.
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AFASTAMENTOS - ESPECIES: <

»‘D Situagdo em que o servidor foi eleito.

| i i
3 | AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO | M F E D :
i A EXER _— ANDATO FEDERAL, ESTADUAL OU DISTRITAL:

s Tt ' -« Afastamento do cargo
|
|

* Remuneracdo do cargo eletivo

%i MANDATO DE VEREADOR:

[}
O COMPATIBILIDADE DE HORARIOS: PODE ACUMULAR.
I
MANDATO DE PREFEITO: i
Q  NAO HAVENDO COMPATIBILIDADE:

+ Afastamento do cargo;

+ Pode optar pela remuneracéo (de prefeito ou do cargo). * Afastamento do cargo;

* Pode optar pela remuneracdo de vereador ou de seu cargo.

|
a i AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO :
i EXTERIOR

: |
e i — Reauisito ESPECIFICO:

' » Autorizagdo do Presidente da Republica, Presidente dos
: Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo
' Tribunal Federal. i

)‘EI Medida discricionaria da Administragao.

%‘:V‘ é‘D Prazo méximo de 4 anos; ‘

)‘D Nao se aplicam aos servidores da carreira diplomatica. ‘
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. é{ﬂ Mestrado, doutorado e pds-doutorado;
—>

Q Medida discricionaria da Administracéo;

AFASTAMENTOS - ESPECIES:

O Remuneragao corresponde do cargo; ‘

‘ é{ﬂ Periodo sera contabilizado como de efetivo exercicio.

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE !

. - ] ‘ PERIODO DE PERMANENCIA:
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAIS. |

* Obrigatoriedade de permanéncia no exercicio apds o retorno por !
um periodo igual ao do afastamento concedido. |

> ReauisiTos:

:D PARTICIPACAO NAO POSSA OCORRER SIMULTANEAMENTE COM O EXERCICIO DO CARGO.

Y O  Servipor PUsLico EFeTIVO:

RESSARCIMENTO AO PODER PUBLICO: *  Pelo menos 3 anos para mestrado;

O Hipoteses:
!

‘ ~ . Q NAo TenHa OsTiDO:
' » Exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de

cumprido o periodo de permanéncia; * Licenga para tratar de interesses particulares;

* Nao obtiver o titulo ou grau que justificou seu * Licenca capacitagdo;

|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
* Pelo menos 4 anos para doutorado e pés-doutorado. l
|
|
!
!
|
|
|
|
!
afastamento; }

* Afastamento Para Pds-graduacdo Strictu Sensu: (MESTRADO OU DOUTORADO: NOS |
altimos 2 anos anteriores ao pedido de afastamento); (Pos-DoutorADO: nos Ultimos |

|

l

|

; Salvo forca maior ou de caso fortuito.

i } . 4 anos anteriores ao pedido de afastamento). !
Q Prazo de até 60 dias. R pecido de atastamento).
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CONCESSOES -

r I
> AUSENCIA DO SERVICO DE FORMA JUSTIFICADA. | —+ 8 Dias:

* Casamento;

|
|
|
|
+ Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, |
|
|
|

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

— PRAZOS E MOTIVOS: ‘————%EI 1 Dia: Doagéo de sangue; ‘

—%EI Periodo necessario até o maximo de 2 dias: Alistamento eleitoral. ‘

SERVIDOR ESTUDANTE:

* Incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao; }
|
|
|

+ Compensagao de horario.

COMPENSACAO DE HORARIOS: EM ATE UM ANO

+ Servidor que atuar como instrutor ou que participar de banca examinadora ou de comissdo de
concurso. |
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Férias;

h

TeEmMPO DE SERVICO

Exercicio de cargo em comissdo;

Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, nomeado p/ PR;

U U0 U

Participagdo em programa de treinamento ou pés-graduagdo stricto sensu no Pais;

»‘ DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO:
I« Exceto p/ promogao por merecimento. ‘

Tempo Contapo Como DE EFETIVO |
Exerciclo: i

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Juri e outros servicos obrigatérios;

Missdo ou estudo no exterior;

Afastamento para servir em organismo internacional;

Q
Q
=31 Participacdo em competicdo desportiva;
a
Q

Deslocamento p/ nova sede;

O Concessdes (auséncia do servigo

de forma justificada).
J »‘ LICENCAS:

. A gestante, a adotante e licenca paternidade;

* Para tratamento de salde, até o limite de 24 meses;

+ Para o desempenho de mandato classista

* Por acidente em servigo ou doenga profissional;

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
l l
| |
! (exceto para promogao); }
| |
l l
| |
-+ Para capacitagao; !
l l
| |

* Para o servigo militar.
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> TEMPO DE SERVICO

—>’EI Tempo de servigo prestado aos E, M e DF.

+ Tratamento de salide de pessoa da familia, com remuneracdo, que exceder a 30 dias em periodo de doze meses;

—»’ Licencas:

|

i

|

. Atividade politica, com remuneragdo (entre o registro e o décimo dia seguinte a eleicdo, até o limite de 3 meses);
|
|

+ Tratamento da prépria saide, quando exceder a 24 meses.

3
134

>0 Tempo de mandato eletivo anterior ao ingresso no servico publico federal. ‘

—>’D Atividade privada, vinculada a Previdéncia. ‘

’EI Servigo em tiro de guerra. ‘

—>’D Por motivo de doenga em pessoa da familia (ndo remunerada);

—>’EI Por motivo de afastamento do cénjuge;

—»’EI Para atividade politica (periodo ndo remunerado); ‘

—»’EI Para tratar de interesses particulares.
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DIREITO DE PETICAO }(

INSTRUMENTOS: <

QO Forma de solicitar direitos ou providéncias da

* Requerimento; . ~
4 Administracdo.

' » Pedido de reconsideracéo; e

¢ Recurso.

REQUERIMENTO: —

é{ PEDIDO DE RECONSIDERACAO:

* FiNnauDADE: Autoridade reveja sua propria deciséo;

O  FINALIDADE: + Dirigido a autoridade que proferiu a decisao;
* Defesa de direito;
* N&o pode ser renovado;

O DIRIGIDO A AUTORIDADE COMPETENTE PARA DECIDI-LO:

* Prazo para interposicao: 30 dias; }
* Despachado no prazo de cinco dias; }

I |
| |
| |
| |
| |
| |
'+ Interesse legitimo. !
| |
I |
| |
| |
| |
| |

* Porintermédio da chefia do requerente (hierarquia). » Decidido dentro de trinta dias.

Q RECURsOS:

QO HiPOTESES:

* Indeferimento do pedido de reconsideragéo;

* Decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

I_R‘DEI

O DIRIGIDO A AUTORIDADE IMEDIATAMENTE SUPERIOR A QUE TIVER EXPEDIDO O ATO OU PROFERIDO A DECISAO:

I |
| |
! I
! I
! |
| |
| |
! !
3 Prazo paRrA INTERPOSICAO: 30 Dias; |
!
! |
| |
| !
* Porintermédio da chefia do requerente (hierarquia). ;
|

? 1

O EM REGRA, NAO POSSUI EFEITO SUSPENSIVO.
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o

PRescRICAO DO DIREITO DE REQUERER

* Demissdo e cassagao;

* Interesse patrimonial e créditos de trabalho.

= 120 Dias

+ Demais casos, salvo prazo diverso fixado em lei.

){D Da publicagdo do ato. ‘

)‘D Da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado. ‘
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% Estratégia

){ ReGIME DiscIPLINAR — DEVERES E PROIBICOES

° OBRIGAQC)ES OU CONDUTAS QUE OS AGENTES DEVEM ADOTAR EM CONJUNTO COM AS SUAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS. K

ﬁ e ART. 116 — RoL EXEMPLIFICATIVO:

Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo; y

Ser leal as instituicGes a que servir;

—

Observar as normas legais e regulamentares;
—

U U U u

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

»{D Atender com Presteza: }— q

Ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

A expedicio de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagbes de interesse
pessoal;

As requisicbes para a defesa da Fazenda Publica.

U

Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragao

Zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
Ser assiduo e pontual ao servigo;

Tratar com urbanidade as pessoas;

U uUuJuUuuU

Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

autoridade superior ou, quando houver suspeita de

1

* Encaminhada pela via hierarquica. -
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> REGIME DiscCIPLINAR — DEVERES E PROIBICOES |» |

—‘ * PARA CADA PROIBICAO, HA UM TIPO DE PENALIDADE:

O Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
QO Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

QO Recusar fé a documentos publicos;

Q Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;

|
|
|
|
I
|
!
|
|
|
|
Q Promover manifestacio de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;
|
|
. responsabilidade ou de seu subordinado;

:

I

|

!

I

|

|

I

O Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Q Violagdo dos deveres funcionais (art. 116).

QO Em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025
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QO Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua

Q Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

O Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Q@ Cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias;

! . .. . . ’ . s . ~ Yo
*D Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho;

\4

VIDNILY3AA

1
|

'_._._._._._._S_._i
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> ReGIME DisciPLINAR — DEVERES E PROIBICOES

% *  PaRrA capa PROIBICAO, HA UM TIPO DE PENALIDADE:

* Na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

* Na participagdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros; e

* No gozo de licenga para o trato de interesses particulares.

i
P!
P!
P!
P!
|
P!
!
ey el GRS AN et 1 i r? !
. = -~ ~ Ny - Nl
O  Receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuices; RSN
! . . " § ! ! g: i
O  Aceitar comisséo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro; } 10 |
i ! H i
=31 Praticar usura sob qualquer de suas formas; é@ : Lo
‘ .- ‘ Pt
:D Proceder de forma desidiosa; ; P
H |
! - . . - . ! o
@  Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares; 1 o
************************************************************************************************ l_.=
N T SN D T o T T T
Q@ Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica; !
|
|
| . ., . . .~ , . ) . o
9\0 Atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou |
! . . . s an . .
\ . assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro. ! }
P
| —
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ReGIME DISCIPLINAR — PENALIDADES: €
> SancOEsADMNSTRATMAS. | .0 Adverténcia
—{D Suspensao;
e _ A —ﬁD Demissao;

BN o W o DA S —%D Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

—%D Destituicdo de cargo em comissao;

‘ |
— EspECIES: — ‘

= —ﬁD Destituicdo de funcdo comissionada.

PR
|=| —%D Natureza e gravidade;

P —%D Danos para o servigo publico;

————————————————————————————— 4 . ~ .
—%D Circunstancias agravantes ou atenuantes; e

—{D Antecedentes funcionais.

; ! O AT0 DE IMPOSICAO DE PENALIDADE SEMPRE MENCIONARA O FUNDAMENTO LEGAL E A CAUSA DA SANCAO
[ DISCIPLINAR
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ReGcIME DiscIPLINAR — PENALIDADES: [ e—

—>’EI Aplicada por escrito. ‘

N S P R PP

—>’EI Hipoteses - Mapa 2. ‘

) N2Oipaders excader 390 dibs: ‘»i . 51);;6:;5(:3 %éAdtii;S Dias: Recusa injustificada a |

——>>  SUSPENSAO !—_+D Hipoteses - Mapa 2. ‘ |+ Suspensio é trocada pela multa;

—ﬁEI Conversao em multa:

|
‘ l -+ Conveniéncia para o servico;
|
.+ 50% Por dia de vencimento ou remuneracao;
|
|
|

* Servidor fica obrigado a permanecer em servigo.

—>p Adverténcia - 3 Anos. ‘

,——»h Suspensao - 5 Anos. ‘

—>’EI N3o surtird efeitos retroativos. ‘
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ReGcIME DiscIPLINAR — PENALIDADES: €

ﬂ *  INFRACOES DISCIPLINARES MAIS GRAVES: ‘ * Auséncia intencional por mais de 30 dias consecutivos;
o > ¢ STJ: Animo especifico de abandonar o cargo (animus
-] Crime contra a administragéo publica; ! abandonandl) é necessario para tipificar a conduta.
)TEI Abandono de cargo; :_
o e e | * Falta ao servico, sem causa justificada, por 60 dias,
)P, _Inassiduidade Habitual: |7 “THgy | ‘ interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

QO Improbidade administrativa;
@ Incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigéo;

Q Insubordinagdo grave em servico;

QO Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

QO Aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

QO Revelagado de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
O Les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;
A Corrupgao;

QO Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Q@ Transgressao de certas proibi¢gdes (mapa 3)
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> ReGIME DiscIPLINAR — PENALIDADES:

o P P P S PR R U PR PP

){EI STF — Penalidade constitucional. ‘

){D Aplicavel ao inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao. ‘

O =

)‘EI Aplicavel ao servidor comissionado; ‘

){EI Nos casos de infragao disciplinar sujeita as penalidades de suspensao e de demisséo. ‘

b e e e e U BRI e ¢ ¢

){EI Improbidade administrativa;

){EI Lesdo aos cofres publicos e dilapidagado do patriménio nacional;

|
){EI Aplicagdo irregular de dinheiros publicos; ‘
|
|

){EI Corrupgao.

M

| ________[X-SERVIDOR NAG PODERA RETORNAR AO SERVICO PUBLICO: <
‘EI Crime contra a administragdo publica; }é»tl Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
‘EI Improbidade administrativa; }é nacional )
‘EI Aplicagdo irregular de dinheiro publico; }é 9{0 e ‘

»{D Inconstitucional (penalidade perpétua). ‘
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> ReGIME DIsCIPLINAR — PENALIDADES:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

4 COMECA A CORRER DA DATA EM QUE O FATO SE TORNOU CONHECIDO PELA AUTORIDADE COMPETENTE PARA INSTAURAR O PROCEDIMENTO

ADMINISTRATIVO.

Q 5 aNos:

¢« Demisséao;

+ Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

» Destituicdo de cargo em comissdo.

Q 2 Anos:

! * Suspensao.
é{u PrAZOs: | >
Q 180 Dias:

* Adverténcia. .

O PRescrICAO DA LEI PENAL:

\4

* Infragdo capitulada também como crime ou contravengéo.

-
I« Abertura de sindicancia; 1

é{u INTERRUPCAO: ‘ ‘ l 1
! i
\

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Lel 8.112/1990: ReciME JuriDIcO DiscCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

> ReGIME DiscIPLINAR — PENALIDADES:
Q- e |
= COMPETENCIA PARA APLICACAO: -€
){D DemissAo; ‘ * Presidente da Repubilica;

* Presidentes das Casas do Poder Legislativo;

){CI CASSACAO DE APOSENTADORIA: ‘ - ‘ *  Presidentes dos Tribunais Federais; e

* Procurador - Geral da Republica.

(conforme o servidor esteja vinculado ao

){EI CASSACAO DE DISPONIBILIDADE. ‘ respectivo Poder, érgédo, ou entidade).
S PP o TR
- . * Autoridades administrativas de hierarquia imediatamente |
O SusPENSAO SUPERIOR A 30 DIAS. i C e : . |
. inferior aquelas mencionadas acima. !

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

“1 + Chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
| . .
. respectivos regimentos ou regulamentos. !

é’[l ADVERTENCIA OU SUSPENSAO DE ATE 30 (TRINTA) DIAS.

)’D DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO. ‘ ‘1 + Autoridade que houver feito a nomeacéo. |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Lel 8.112/1990: RecIME JURriIDICO DiscIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

= PrROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR <€

) [ INSTRUMENTO JURIDICO POR MEIO DO QUAL A ADMINISTRACAO FORMALIZA A INVESTIGACAO E A PUNICAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE COMETEM FALTA FUNCIONA.

-
)“ SOMENTE AS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS SAO PUNIDAS EM PROCESSO ADMINISTRATIVO. :

o - R ‘ Q Sindicancia;
— EsPECiES: ;‘

O Processo Administrativo Disciplinar em sentido estrito — PAD.

O Autoridade superior verifica pessoalmente o cometimento de infragdo disciplinar pelo subordinado;

ér VERDADE SABIDA i‘ O Aplica diretamente a sangdo ao subordinado;
O Instituto VEDADO.

IDENTIFICAGAO E O ENDERECO DO DENUNCIANTE;

FORMULADAS POR ESCRITO;

i

— DENUNCIAS 1»

074 *

: '+ Possivel, desde que precedido de apuracio J

a
a
0 CONFIRMADA A AUTENTICIDADE;
a

STJ - INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO COM BASE EM DENUNCIA ANONIMA.

prévia da veracidade da denuncia. !
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Lel 8.112/1990: ReciME JuRriDIco DIsSCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

> PrRoCESsO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — SINDICANCIA

i
— Especies: -

G O N U O U PR N U PR PPN

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Q Caréter inquisitorio;

[ N&o tem o objetivo de aplicar penalidade; 3
9{ *  SINDICANCIA PRELIMINAR AO PAD: ‘ »‘ P P i

Q Apenas buscar elementos para futura instauragdo de processo disciplinar principal;

Q@ Na&o ha contraditério nem ampla defesa.

* SINDICANCIA ~ COMO  PROCESSO . e iy il coniig o Wa e el 4 W = B B W ‘
— Q@ Destinado a aplicar san¢des mais leves:

SUMARIO: e g W T gt S CGeN BN BN BN aewes !
« Adverténcia; ]
*+ Suspensdo de até 30 dias. -—
[0 ~0 Obrigatoriedade de contraditério e ampla defesa; | . _
= e e L e e e + Arquivamento do processo;
- @ =b Procedimento mais célere; 1 * Aplicacdo de penalidade;
d L o ~
~0  Podera Resultar: i ‘ Instauragdo de PAD.

Verificado que o caso enseja a aplicagdo de penalidade mais grave;

v
v Autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrucao.

y e 30 Dias;

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, » * Prorrogavel por igual periodo a critério da autoridade superior.
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Lel 8.112/1990: RecIME JURiDICO DIsCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

b

Processo ADMINISTRATIVO DiscipLINAR — PAD

Q{D INSTAURACAO; ‘

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘
| Fasks: : ){EI INQUERITO ADMINISTRATIVO; ‘
Q{D JuLGAMENTO. ‘
e
— PRAZO PARA CONCLUSAO: -

){D 60 Dias; + Totalizando 140 dias para
. N&o inclui o tempo para julgamento — 20 Dias. 1 >—» dic.i,i?pili:zarz(ijrzggzizzsc)s?je
‘ pena.

9‘[! Medida cautelar;

9‘[] Determinada pela autoridade instauradora do processo disciplinar (ndo pelo Presidente da Comissao);

9‘0 Obijetivo: evitar interferéncia na apuragado da irregularidade;

9‘0 Nao possui carater punitivo;

)‘D Sem prejuizo da remuneragéo.

|
|
e‘D Prazo de até 60 dias, prorrogéaveis por igual prazo; ‘
|
|
|
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E-BOOK
Ler 8.112/1990: ReGIME JURIDICO DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
PROCESSO ADMINISTRATIVO DisciPLINAR — PAD
] Fase - INsTAURACAO: €
QD PUBLICACAO DO ATO DE CONSTITUICAO DA COMISSAO
B Comissio ~Q Twésservidores estaveis. 1
,,,,,,,,,, " __ O Presidente - Ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou-
| STJ: } - ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. |
O * Participagdo de membro da comissao processante em mais de um PAD
o ! O o . : o
\ ’ »  envolvendo o mesmo investigado ndo macula a imparcialidade quando a
€ o =0 apuragao tratar de fatos distintos.
’ L \
o 1 O
© + Portaria de instauragdo do PAD prescinde da exposicao detalhada dos

fatos a serem apurados.
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Lel 8.112/1990: ReGcIME JURIDICO DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

> Processo ADMINISTRATIVO DiscipLINAR — PAD

i

|
FASE - INQUERITO ADMINISTRATIVO N o

é‘lﬂ COMPREENDE INSTRUCAO, DEFESA E RELATORIO. ‘

|
— INSTRUCAO: <€

ﬁﬂ DESTINADA A APURACAO DOS FATOS;

» Tomada de depoimentos;

* Acareacoes;

é’u CoMmissAo PROMOVERA: \ ‘

* Investigagdes;

» Diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

a0 e e e e

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025

89



E-BOOK

ﬁ Estratégia

Concursos

Lel 8.112/1990: RecIME JuRriDIcO DisCIPLINAR DOS SERVIDORES PuUBLIcOs FEDERAIS

A

Prazos:

REVELA:

10 Dias - APENAS 1 INDICIADO;

20 Dias:
2 Ou Mais indiciados;

Conta-se da data da ciéncia do ultimo citado.

15 Duas:
Citado por edital;

Conta-se da Ultima publicagdo do edital.

PODERA SER PRORROGADO PELO DOBRO PARA

INDISPENSAVEIS.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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NAo APRESENTACAO DE DEFESA DENTRO DO PRAZO;

DEesIGNACAO DE DEFENSOR DATIVO:

Ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado;

Devolvido o prazo para defesa;
PRINCIPIO DA VERDADE MATERIAL;
NAO REPRESENTA CONFISSAO;

ADMINISTRACAO CONTINUA COM O ONUS DE PROVAR O QUE ALEGOU.

20
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Lel 8.112/1990: RecIME JURiDICO DIsCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

o

Processo ADMINISTRATIVO DiscipLiNAR — PAD

-
e RELATORIO: e3>}  ELABORADO PELA COMISSAO;

0 SEMPRE CONCLUSIVO: » -+ Obrigatoriedade de se manifestar sobre a inocéncia ou a responsabilidade do servidor. ‘

] NAO £ VINCULANTE: » . *  Mas sé podera ser contrariado se a concluséo for contréria aos autos. }

aQ Como RELATORIO, O PROCESSO SERA REMETIDO A AUTORIDADE QUE DETERMINOU SUA INSTAURAGCAO PARA JULGAMENTO.
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Ler 8.112/1990: ReGiME JURIDICO DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
—g”:ifégg—i g@@}iﬁh@::' PROCESSO ADMINISTRATIVO DisciPLINAR — PAD <€
)‘ EM REGRA, COMPETE A AUTORIDADE INSTAURADORA DO PROCESSO.

QO Excecdes: |

-+ Exceder a algada da autoridade instauradora do processo; 3

'+ Mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave. i
——>0  DEVE ACATAR O RELATORIO DA COMISSAO: ‘3m) - saloquandocontrarioasprovasdosautos.

> Prazo:

[ 20 Dias, A PARTIR DO RECEBIMENTO DO PROCESSO;

— Vicio INSANAVEL

» Declaragdo de nulidade, total ou parcial;

|

|

‘ .. 5 Ny * Naéo implica nulidade do processo;
'+ Constituicgdo de outra comissdo para

|

instauragdo de novo processo. * Implica responsabilizagdo da autoridade julgadora (atraso dé causa a prescrigdo).

1 Q Prazo IMPROPRIO — JULGAMENTO FORA DO PRAZO:
|
|
|
|
|
|

+ Alteragdo da capitulagdo legal imputada ao acusado nao enseja nulidade;

*+ Possibilidade de cumprimento imediato da penalidade imposta ao servidor logo apds o julgamento
do PAD e antes do julgamento do recurso administrativo cabivel.

| |
| |
| |
i * Aregra do crime continuado néo incide por analogia sobre o PAD; !
| |
| |
| |
| |
| |
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Lel 8.112/1990: RecIME JURiDICO DIsCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

| PROCEDIMENTO SUMARIO: | ‘| PROCESSO ADMINISTRATIVO DiscIPLINAR — PAD

> PROCEDIMENTO:

* Notificagdo do servidor, por intermédio de sua chefia, para apresentar opgao por um dos

cargos em 10 dias (no caso de acumulacdo ilegal);

publicado ato constituindo comissdo formada por 2 servidores estaveis;

Y

O ADOTADO  PARA  INVESTIGAGAO  DAS  FALTAS , e . . ~
RELACIONADAS: * No ato de instauragdo, ja serdo indicadas a autoria e a materialidade da transgresséo.
S IR AR AR |

¥ ¥

+ A acumulaggo ilegal de cargos ou empregos | [ INSTRUCAO SUMARIA COM AS SEGUINTES SUBFASES:

|

|
|

|
|

|
|

|
|
‘ l
|

|
. * No caso de omissdo, ou no caso de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, seré

|
|

|
|

|
|

|
|

|
|

|
|

|
|

publicos; * Indiciacéo;
* Ao abandono de cargo; * Defesa — (Prazo — 5 Dias).
+ Ainassiduidade habitual. + Relatério;
Q JuLcaMeNnTo (No PrAZO DE 05 DIAs);
O Prazo parRA coONCLUSAO: 30 DIAS, PRORROGAVEL POR MAIS 15 DIAS.
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Lel 8.112/1990: RecIME JURiDICO DIsSCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

(©) b

K/ Processo ADMINISTRATIVO DiscipLINAR — PAD
- R
31 A qualquer tempo;
)EI Quando aduzirem fat.os novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada;
2 A pedido ou de oficio;
1 Ocorrerd em apenso ao processo originario;
31 Onus da prova cabe ao requerente;
21 Prazo para conclusao: 60 Dias, improrrogaveis.
[ Prazo para julgamento: 20 Dias.
(1 Nao poderd resultar agravamento de penalidade.
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Receita PuBLica: CONCEITO

b

( REecEITa PUBLiCcA }
— CONCEITO LATO SENSU € > CONCEITO STRICTO SENSU —
* Todo ingresso de bens ou direitos * Todo ingresso de bens ou direitos
>  que o Estado usa para financiamento que o Estado usa para financiamento =
de seus gastos. de seus gastos
EEI Independem de incorporagdo ao seu | $ =g bie]oie;\;jér{ de 7i7nic<7)r7pioirz;(;éioi 7 ;E{;
| patrimonio; i Q i patriménio publico; !
|
1LEI Independem de contrapartida. ! 0 Independem de devolugéo |
777777777777777777777777777777 '~ posterion.
—% * EXEmPLOS: h

e ExempLOSs: F—

1 Receitas tributérias;

Q@ Operagdes de crédito; Q Alienagdo de bens;

|

|

|

Q Operagdes de crédito por antecipagao de receita; Q Receita de contribuicdes; :
|

|

 Caucoes. O Receitas industriais;
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RecEITAa PuBLica: CrLassiFicaACAO QUANTO A FOrRmA

'

| CrassiFicacAo QUANTO A FORMA DE INGRESSO }

0 TRANSITAM PELO PATRIMONIO PUBLICO; -
0 SAO ENTRADAS DE RECURSOS QUE O ESTADO UTILIZA PARA FINANCIAR SEUS GASTOS;
O NAO DEPENDEM DE PREVISAO NA LOA.
. [/ AR SN e IALvInY |
— EXTRAORCAMENTARIAS | *
O NAO TRANSITAM PELO PATRIMONIO PUBLICO;
O SAO0 PASSIVOS EXIGIVEIS.
0 POSSUEM CARATER TEMPORARIO; e ' ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
, '+ Independem de autorizagéo legislativa para |
0 PODE SE TORNAR ORCAMENTARIA. " pagamento. |
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RecEITAa PuBLica: CLassiFicACAO QUANTO A PROCEDENCIA
—>  OrGINARAS
QO SAO RECEITAS DE ECONOMIA PRIVADA; ° Venda de produtos; ;
QO DERIVAM DO PATRIMONIO DO PROPRIO ESTADO. » E ’ PTQSta‘%g‘? de seryigos colocados & [
. disposicao dos usudrios; i
O ExempLos: [ i
~+ Cessédo remunerada de bens e valores.
—_— Dervapas |
‘ C :-\ 0 SAO RECEITAS DE ECONOMIA PUBLICA; o
' -+ Tributos; [
— 1 DEeRIVAM DA AUTORIDADE COERCITIVA DO ESTADO. » ; i
O '« Multas. :
O ExempLos: e L
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RecEITA PUBLICA: CLASSIFICACAO POR NATUREZA

0 OBEDECE AO CRITERIO ECONOMICO; i PARA IDENTIFICACAO DE PECULIARIDADES DA RECEITA

O  MENSURA O IMPACTO DAS DECISOES DO GOVERNO

NA ECONOMIA NACIONAL. l

A Os piGITos 4 A 7 PODEM OU NAO SER UTILIZADOS;

! . i VEICULAM DESDOBRAMENTOS COM A FINALIDADE DE
— ORIGEM (DIGITO 2°) =

IDENTIFICAR PECULIARIDADES DA RECEITA.

(] IDENTIFICA A ORIGEM DAS RECEITAS QUANTO

INGRESSAM NO PATRIMONIO PUBLICO.

O [DENTIFICA O TIPO DE ARRECADACAO. ‘

0 CLASSIFICA OS TITULOS VINCULADOS A ORIGEM.

[ Ex. CONTRIBUICAO:
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Recema PuBLica: CLASSIFICACAO POR FONTES

( CrassIFicACAO Por FoNnTEs (Ou Por DESTINACAO DE RECURSOS)

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025

> ] 1° [NDICA O GRUPO DA FONTES DE RECURSO

(=)
e 1
i Consiste Em Um CODIGO DE !
l QuaTro DiGITos }
— SerVE A RECEITA E A DESPESA

-
"+ Identifica se o recurso se origina ou n&o |
'~ do Tesouro Nacional. i

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

O 2°, 3° E 4° INDICAM A ESPECIFICACAO DAS FONTES

DE RECURSOS.
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RecEITA PUBLICA: CLASSIFICACAO POR |IDENTIFICADOR DE RESULTADO PRIMARIO

y

. CLASSIFICACAO DA RECEITA POR IDENTIFICADOR DE RESULTADO PRIMARIO }

E ‘z > []  PRIMARIA (P).
¥

. ’ . Ve ~ !
* O valor da receita é incluido na apuragdo do !
resultado primario;

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

+ Surgiram com a metodologia de apuragdo do
resultado primério, apds acordos com o FMI.

* O valor da receita ndo é incluido na apuracao
do resultado primério.
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RecEITAa PuBLicA: CLASSIFICACAO DOUTRINARIA

.

( CLASSIFICACOES

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

1
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DOUTRINARIAS

O FeDERAL;
O EsTADUAL;
O MuNICIPAL;

O DISTRITAL.

000
OODH
000
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FATOS JURIDICOS — PRescRICAO E DECADENCIA

—{ PRESCRICAO

P T et LI

— PRAZO SEMPRE EM ANOS :

}_>: EXTINGUE A PRETENSAO A UM DIREITO (DlRE|TO DE ACAO) PELO DECURSO DO TEMPO i
A EXCECAO prescreve no mesmo prazo da PRETENSAO

* Dica para questées: NAO é possivel exigir o cumprimento da prestagdo do devedor por meio de cobranga judicial ou
cobranga extrajudicial do débito se ocorrer a paralisagdo da pretensao em razdo da prescrigao

prescrita

N Retativa As ACOES CONDENATORIAS

! ATINGE, TAMBEM, OS EFEITOS CONDENATORIOS
: DAS ACOES DECLARATORIAS

b e O

TODAS as agbes executivas

—> ENCONTRAM-SE CONCENTRADOS NOS ARTS. 205 E 206, po Cobico Civi i

_______________________.___.___.___.___.___.___.__________________J

—> NAO SE PODE ALTERAR PRAZOS POR CONVENCAO DAS PARTES i

e PO

| PODE SE RENUNCIAR, DE FORMA EXPRESSA OU TACITA, E SO VALERA, SENDO FEITA, SEM |

! PREJUIZO DE TERCEIRO i

L P U PR PR PP |

* Desde que apds a sua consumagéo

+ De forma judicial ou extrajudicial, mas inequivoca

—»‘ ALEGAVEL POR QUEM A APROVEITA, APENAS

[

_>' PODE SER CONHECIDA DE OFiCIO i

___________________________________________

sede recursal extraordinéria
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e TODAS as a¢des mandamentais

E’; Estratégia
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e e 8

Dica para questées: NAO se pode repetir (devolver) o que se pagou para solver (liquidar) divida

> A PRESCRICAO ELIMINA A POSSIBILIDADE DE COBRAR UMA DIVIDA, MAS NAO

A DIVIDA EM SI. SENDO ASSIM, CASO HAJA O PAGAMENTO DE DIVIDA
PRESCRITA, NAO E POSSIVEL PEDIR O DINHEIRO DE VOLTA SOB ALEGAGAO DE

DESCONHECIMENTO DA PRESCRICAO

/gi- IMPEDE, SE SUSPENDE E SE INTERROMPE i

P U U |

' SEU SUCESSOR

: \ Pode ser alegada em qualquer grau de jurisdigdo, EXCETO em

I_______.__,_.__,_.__v_.__v_.___.___.___.___.___.___.____________,

' UMA _VEZ_INICIADA_ CONTRA_UMA_PESSOA, CONTINUA A CORRER CONTRA O ,

e e e ettt et e d

' Os RELATIVAMENTE INCAPAZES E AS PESSOAS JURIDICAS TEM !

I

| ACAO CONTRA OS SEUS ASSISTENTES OU REPRESENTANTES LEGAIS, QUE |

| DEREM CAUSA A PRESCRICAO, OU NAO A ALEGAREM OPORTUNAMENTE |
]

* Dica para questdes: a renlincia tacita caracteriza-se por fatos do interessado incompativeis com a prescrigdo

~
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FATOS JURIDICOS - PRrescrICAO E DECADENCIA

_‘ DECADENCIA ’ —‘ NAO SE SUJEITAM A PRESCRICAO OU DECADENCIA (IMPRESCRITIVEIS) ’

ExcecAo: A pecapencia CONVENCIONAL pODE SER RENUNCIADA

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025

DIREITO POTESTATIVO: SUJEICAO DE OUTREM A UMA ALTERACAO DE SUA SITUACAO JURIDICA POR
INFLUENCIA DE TERCEIRO, INDEPENDENTEMENTE DA VONTADE DELE

1 TR 0 AR 7 B B /e |
|
|

ALEGAVEL POR QUEM APROVEITA E PELO MP !

EQUANDO ESTABELECIDA POR_ LEl, DEVE SER |
 CONHECIDA DE OFICIO peLo Juiz !

- Excecio: NAO CORRE DECADENCIA CONTRA 0s ABSOLUTAMENTE
o INCAPAZES E, CASO SEUS RESPONSAVEIS LEGAIS PERCAM O PRAZO, TEM
DIREITO A AGCAO REGRESSIVA

As pessoas juridicas tém acdo contra os seus assistentes
ou representantes legais, que derem causa a prescri¢ao,
ou nao a alegarem oportunamente
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IMPEDIMENTO, SUSPENSAO E INTERRUPCAO DA PRESCRICAO

i - )
IMPEDIMENTO : - IMPEDE O INICIO DO CURSO DO PRAZO PRESCRICIONAL

—{ CONCEITOS

—m iy

:_ SUSPENSAO i ‘ CEessa (PAUSA) UM PRAZO PRESCRICIONAL JA INICIADO. QUANDO DO RETORNO DA
: ! CONTAGEM, VOLTA A CONTAR DO PONTO EM QUE HAVIA PARADO

—>| EXEMPLIFICATIVO - ABERTO (DE ACORDO COM A DOUTRINA MAJORITARIA) i

Lt e € b e b § 6 bt om0 s s

—>: TRATA-SE DE CIRCUNSTANCIAS PESSOAIS DO TITULAR, INDEPENDEM DE VONTADE \

ARy, N myppppp N N, ||

a ENTRE OS CONJUGES, NA_CONSTANCIA DA _SOCIEDADE CONJUGAL
* ENTRE ASCENDENTES E DESCENDENTES, DURANTE O_PODER_FAMILIAR
* ENTRE TUTELADOS QU CURATELADOS E SEUS TUTORES OU CURADORES, DURANTE_A_TUTELA OU_CURATELA
* ConTra 0s ABSOLUTAMENTE INcAPAZES

‘ CAUSAé ‘ .: -< * CONTRA OS AUSENTES DO PAls EM_SERVICO PUBLICO DA _UNIAO, DOS_ESTADOS ou DOs_MUNICIPIOS

* CONTRA OS QUE SE ACHAREM SERVINDO NAS FORQAS ARMADAS EM TEMPO DE GUERRA

* PENDENDO CONDICAO SUSPENSIVA

* NAO ESTANDO VENCIDO O PRAZO (TERMO)

* PENDENDO ACAO DE EVICCAO
N—

QUANDO A ACAO SE ORIGINAR DE FATO QUE DEVA SER APURADO NO JUizO CRIMINAL, NAO CORRERA_A
PRESCRICAO ANTES DA RESPECTIVA SENTENCA DEFINITIVA (TRANSITO EM JULGADO)

SUSPENSA A PRESCRICAO EM FAVOR DE UM DOS CREDORES SOLIDARIOS, SO APROVEITAM OS OUTROS SE A
OBRIGACAO FOR INDIVISIVEL
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IMPEDIMENTO, SUSPENSAO E INTERRUPCAO DA PRESCRICAO
' ROMPE COM A CONTAGEM DOS PRAZOS, QUE RECOMECA DO ZERO |
—{ INTERRU PCAO J—<::_'.'_'.'_'_',__.'_'_'__.'___'__.'_".‘__.'_'.'___'_'.'_'_'__.'__,_'__.'__f_7;'.;_:_'.;_____.;_____.;_”_ T
! SOMENTE PODE OCORRER UMA UNICA vEZ l

> ROL TAXATIVO - EXAUSTIVO (DE ACORDO COM POSICIONAMENTO DO STJ) i

Q¢ Ry iy g
|

g CAUSAS |

> AUSENCIA DA INERCIA DO TITULAR, QUE AGE, MAS PRECISA PROVAR QUE AGIU w

S G U U S U D PR PRSPPI |

o L L e T ] — ~
*PorR DESPACHO DO Juiz, MESMO INCOMPETENTE, aue
« A PRESCRICAO INTERROMPIDA RECOMECA A CORRER DA DATA DO ATO QUE A ORDENAR A CITACAO, SE O INTERESSADO A PROMOVER NO PRAZO E NA
INTERROMPEU, OU DO ULTIMO ATO DO PROCESSO PARA INTERROMPE-LA FORMA DA LEI PROCESSUAL
* A PRESCRICAO PODE seR INTERROMPIDA POR QUALQUER INTERESSADO *POR PROTESTO, NAS CONDICOES ESTABELECIDAS ACIMA
« A INTERRUPCAO DA PRESCRICAO POR_UM_CREDOR NAQO APROVEITA AOS OUTROS *POR PROTESTO CAMBIAL
* A INTERRUPCAO OPERADA CONTRA O CODEVEDOR, OU_SEU_HERDEIRO, NAO PREJUDICA < *PELA APRESENTAGCAO DO TITULO DE CREDITO EM_JU[ZO_DE_INVENTARIO ~
AOS DEMAIS COOBRIGADOS OU EM CONCURSO_DE_CREDORES
P>+ A INTERRUPCAO POR UM DOS CREDORES SOLIDARIOS APROVEITA A0S OUTROS *Por QUALQUER ATO JUDICIAL QUE_CONSTITUA_ EM_MORA_O
- DEVEDOR;
* A INTERRUPCAO EFETUADA CONTRA O DEVEDOR SOLIDARIO ENVOLVE 0s DEMAIS E )
SEUS HERDEIROS *Por  QUALQUER ATO INEQUIVOCO, aINDA__ QUE
; ~ EXTRAJUDICIAL, QUE IMPORTE RECONHECIMENTO DO DIREITO PELO
* A INTERRUPCAO OPERADA CONTRA UM_DOS_HERDEIROS_DO_DEVEDOR_SOLIDARIO NAO DEVEDOR
PREJUDICA OS_OUTROS_HERDEIROS_OU_DEVEDORES, SENAO QUANDO SE TRATE DE — -

OBRIGACOES E DIREITOS INDIVISIVEIS

* A INTERRUPCAO PRODUZIDA CONTRA O PRINCIPAL DEVEDOR PREJUDICA 0O FIADOR
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PRAZOS PRESCRICIONAIS

SE NAO HOUVER A LEI FIXADO PRAZO MENOR, A
[ PrRAZO GERAL “I )
PRESCRICAO OCORRE EM 10 ANOS

K A PRETENSAO DOs HOSPEDEIROS ou FORNECEDORES DE VIVERES DESTINADOS_A_CONSUMO_NO_PROPRIO_ESTABELECIMENTO,
PARA O PAGAMENTO DA HOSPEDAGEM OU DOS ALIMENTOS

¢ A PReTENSAO DO SEGURADO CONTRA O SEGURADOR, ou A DESTE CONTRA AQUELE, cONTADO O PRAZO:

CPARA O SEGURADO, NO CASO DE SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL, DA_DATA EM_QUE E_CITADO_PARA_RESPONDER A ACAO DE_INDENIZACAQ
PROPOSTA PELO TERCEIRO PREJUDICADO, OU DA_DATA QUE A ESTE_INDENIZA, COM A ANUENCIA DO SEGURADOR

JQUANTO AOS DEMAIS SEGUROS, DA_CIENCIA DO_FATO GERADOR DA PRETENSAQ

I (e )<

* A preTENsAO DOs TABELIAES, AUXILIARES DA JUSTICA, SERVENTUARIOS JUDICIAIS, ARBITROS € PERITOS, peLa
PERCEPCAO DE EMOLUMENTOS, CUSTAS E HONORARIOS

* A PRETENSAO CONTRA 0s PERITOS, PELA_AVALIACAO DOS_BENS QUE ENTRARAM PARA A FORMAGAO DO CAPITAL DE SOCIEDADE ANONIMA,
CONTADO DA _PUBLICACAO DA ATA DA _ASSEMBLEIA QUE_APROVAR O LAUDO

* A PRETENSAO DOs CREDORES NAO PAGOS CONTRA_ 05_SOCIOS OU ACIONISTAS E_OS_LIQUIDANTES, CONTADO O PRAZO DA PUBLICACAO
\ DA ATA DE ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO DA SOCIEDADE

||» 2 ANOS A PRETENSAO PARA HAVER PRESTA(;OES ALIMENTARES, A_PARTIR DA DATA_EM_QUE_SE_VENCEREM
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PRAZOS PRESCRICIONAIS

4 , , ,
*A PRETENSAO RELATIVA A ALUGUEIS DE PREDIOS URBANQOS ou RUSTICQOS

«A PRETENSAO PARA RECEBER PRESTACOES VENCIDAS DE RENDAS TEMPORARIAS ou VITALICIAS

*A PRETENSAO PARA HAVER JURQOS, DIVIDENDOS ou QUAISQUER PRESTACOES ACESSORIAS, PAGAVEIS, EM_PERIODOS_NAO_MAIORES_DE_UM
ANO, COM_CAPITALIZACAO OU_SEM_ELA

*A PRETENSAO DE RESSARCIMENTO DE ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA
*A pReTENSAO DE REPARACAO CIVIL
«A PReTENSAO DE RESTITUICAO DOS LUCROS ou DIVIDENDOS RECEBIDOS DE MA-FE, CORRENDO O PRAZO DA_DATA EM_QUE_FOI DELIBERADA

A_DISTRIBUICAO
||» 3 ANOS < *A PRETENSAO CONTRA AS PESSOAS EM SEGUIDA INDICADAS POR VIOLAGAO DA LEI OU DO ESTATUTO, CONTADO O PRAZO:

Para os fundadores, da publicacdo dos atos constitutivos da sociedade anénima

Para os administradores, ou fiscais, da apresentacéo, aos sécios, do balango referente ao exercicio em que a violagdo tenha
sido praticada, ou da reunido ou assembleia geral que dela deva tomar conhecimento

Para os liquidantes, da primeira assembléia semestral posterior a violagdo

«A PRETENSAO PARA HAVER O PAGAMENTO DE TITULO DE CREDITO, A_CONTAR DO_VENCIMENTO, RESSALVADAS AS DISPOSICOES DE LEI ESPECIAL

*A PRETENSAO DO BENEFICIARIO CONTRA O SEGURADOR E A bo TERCEIRO PREJUDICADO, NO CASO DE SEGURO_DE_RESPONSABILIDADE
CIVIL_OBRIGATORIO

-
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PRAZOS PRESCRICIONAIS
|I» E 4 ANOS ]—V A PRETENSAO RELATIVA A TUTELA, A CONTAR DA DATA DA APROVACAO DAS CONTAS

-
«A PRETENSAO DE COBRANCA DE DIVIDAS LIQUIDAS CONSTANTES DE INSTRUMENTO PUBLICO OU

PARTICULAR

|I 5 *A PReTENSAO DOS PROFISSIONAIS LIBERAIS EM GERAL, PROCURADORES JUDICIAIS,
L ANOS ) CURADORES e PROFESSORES PELOS SEUS HONORARIOS, CONTADO_O_PRAZO DA _CONCLUSAO_DOS
SERVICOS, DA CESSACAO DOS RESPECTIVOS CONTRATOS OU MANDATO

*A PRETENSAO DO VENCEDOR PARA HAVER DO VENCIDO O QUE DESPENDEU EM JUiZO
S —
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PRESCRI(;AO INTERCORRENTE

CONCEITO || 'E A EXTINCAO DA PRETENSAO EXECUTIVA |
-
| PELO DECURSO DO TEMPO ‘

| * O MESMO PRAZO UTILIZADO PARA O EXERCICIO DA PRETENSAO E ESPELHADO, NO

CURSO DA ACAO

[ APLICACAO } « O TERMO INICIAL DA PRESCRICAO INTERCORRENTE SERA A CIENCIA DA PRIMEIRA
TENTATIVA INFRUTIFERA DE LOCALIZAGAO DO DEVEDOR OU DE BENS PENHORAVEIS
e e SAO APLICADAS AS CAUSAS DE SUSPENSAO, IMPEDIMENTO E INTERRUPCAO DA
et e PRESCRICAO TAMBEM A PRESCRICAO INTERCORRENTE

' ConFORME O ART. 921, po CPC, SE NAO FOR LOCALIZADO O |
| EXECUTADO OU BENS PENHORAVEIS, SUSPENDE-SE A EXECUGAO E O |
| PRAZO PRESCRICIONAL POR_1 ANO ‘

7777777777777777777777777777777777777777777777 T
|
|

| DECORRIDO O PRAZO, SEM_QUE_SEJA_LOCALIZADO O EXECUTADO OU

EQUE SEJAM_ENCONTRADOS_BENS_PENHORAVEIS, O JUIZ ORDENA O :
! ARQUIVAMENTO DOS AUTOS E COMECA A CORRER A PRESCRICAO |
| INTERCORRENTE, PODENDO O MAGISTRADO EXTINGUIR O FEITO i
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QUEM E FUNCIONARIO PUBLICO?

ECONCEITO aMmPLO: QUEM, EMBORA TRANSITORIAMENTE OU SEM HH’:> | ABRANGE EMPREGADOS PUBLICOS, ESTAGIARIOS,
|
|

REMUNERACAO, EXERCE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA. MESARIOS DA JUSTICA ELEITORAL, JURADOS, ETC.

ForRmMA_EQUIPARADA: QUEM EXERCE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO EM ENTIDADE PARAESTATAL, E QUEM TRABALHA PARA EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICO CONTRATADA OU CONVENIADA PARA A EXECUCAO DE ATIVIDADE TIPICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

CUIDADQO: QUANTO AO DETENTOR DE MANDATO
——> ELETIVO, A CAUSA DE AUMENTO INCIDE APENAS SE ELE
AUMENTO DE_PENA_DE 1/3: CASO O AGENTE OCUPE CARGO EM OCUPAR CARGO DIRETIVO, CARGO DE GESTAO.

COMISSAO OU FUNCAO DE DIRECAO OU ASSESSORAMENTO.

CUIDADO: O aumenTo DE PENA NAO SE APLICA AOS
AGENTES PUBLICOS DAS AUTARQUIAS.

Munus publico (tutores, curadores dativos, inventariantes judiciais): NAO sdo considerados funcionarios publicos.

—— Defensores dativos: SAO considerados funcionarios publicos.
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PECU LATO ||» [ PecuraTo (arT. 312 DO CP) }—

|
APROPRIAR-SE O FUNCIONARIO PUBLICO DE DINHEIRO, VALOR OU_QUALQUER_OUTRO_BEM MOVEL, |
Pena - reclusdo, de 2 a 12 anos, e multa. <———— PUBLICO_OU_PARTICULAR, DE QUE TEM A POSSE EM RAZAO DO CARGO (PECULATO_APROPRIACAQ), OU '<—————

-
|
|

NAO é necessario que o bem seja publico, desde
que lhe tenha sido entregue em razdo da fungao.

i FORMA EQUIPARADA (PECULATO FURTO/PECULATO IMPROPRIO): FUNCIONARIO PUBLICO, EMBORA
ENAO TENDO A POSSE DO DINHEIRO, VALOR OU BEM, O SUBTRAI, OU CONCORRE PARA QUE SEJA
| SUBTRAIDO, EM PROVEITO PROPRIO OU ALHEIO, VALENDO-SE_DE_FACILIDADE_QUE_LHE_PROPORCIONA_A
| QUALIDADE_DE_FUNCIONARIO.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Dica para questdes: Funcionario publico que subtrai/se apropria de vantagem ilicita sem que, para isso, valha-se de
prestigio/facilidades em razdo da fungdo publica NAO comete peculato, mas sim furto ou apropriagao indébita.
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PECU LATO ||» [ PecuLato CuLroso (arT. 312, §2°, po CP): ]—

Agente, sem ter a intencao de participar do crime
praticado por outra pessoa, acaba, em razdo do seu Hﬂ i

. . - PENA - DETENCAO, DE 3 MESES A 1 ANO. i
descuido, colaborando paraisso. L

SE O FUNCIONARIO CONCORRE CULPOSAMENTE PARA O CRIME DE OUTREM: i

Lembre-se de que culpa é género cujas espécies sdo: negligéncia, imprudéncia e impericia.

Extingao de Punibilidade: se o agente reparar o dano antes da sentenca irrecorrivel.

Reducao de pena pela metade: se o agente reparar o dano apds a sentenca irrecorrivel.

CUIDADO: A reparacao do dano sé gera esses efeitos no peculato culposo.
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PECULATO MEDIANTE ERRO DE OUTREM, TAMBEM CONHECIDO COMO
PecuLATO-ESTELIONATO (ART. 313 Do CP)
i APROPRIAR-SE DE DINHEIRO OU QUALQUER UTILIDADE QUE, NO EXERCICIO DO CARGO, RECEBEU POR ERRO DE OUTREM —
Pena - reclusdo, de 1 a 4 anos, e multa.
Crime proprio, formal, admite concurso e tentativa. =
O funcionério publico obtém vantagem indevida em prejuizo alheio, decorrente de erro do particular. =

¥

CUIDADQO: se o erro foi provocado dolosamente com o intuito de enganar o
particular, devera responder por estelionato.
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Ry gy P e P 0 P P Uy PP PR P R P

|

' AUMENTO DE PENA 1/3: EM CONSEQUENCIA DA VANTAGEM OU PROMESSA, O FUNCIONARIO |
|

| RETARDA OU DEIXA DE PRATICAR QUALQUER ATO DE OFICIO OU O PRATICA INFRINGINDO !

|

| DEVER FUNCIONAL. 1

[ CorruPcAO Passiva (arT. 317 po CP) ] ‘” CORRUPQC) ES

Iy

Ve

_— AW . _ . _ e SSSSSSNGEND  _SESSESSmS._ SSSSAEE _ SpEeTTommn | ENjESEEm_ Aamerommn S

‘ SOLICITAR ou RECEBER, pARA SI_ OU PARA_OUTREM, DIRETA OU INDIRETAMENTE, AINDA ‘
! QUE_FORA DA_FUNCAO OU_ANTES DE_ASSUMI-LA, MAS EM RAZAO DELA, VANTAGEM INDEVIDA, | »

|
i OU_ACEITAR_PROMESSA DE TAL VANTAGEM: :

L e . e sttt o A o+ o ¢ ¢ o o o o & ¢ ¢ ¢ § ¢ ¢ § o § e § e & e O

Pena - reclusdo, de 2 a 12 anos, e
multa.

Crime formal (material na modalidade receber), préprio, admite concurso com particular e admite tentativa.

¥

* Na&o admite modalidade culposa.

* A consumacdo das modalidades aceitar/solicitar NAO exige o efetivo recebimento da
vantagem.

* Se o particular ofereceu ou prometeu vantagem indevida ao servidor, que recebeu a
vantagem ou aceitou a promessa de vantagem, nesse caso, o particular nao sera vitima,
mas estard praticando também um crime: Corrupcao ativa, art. 333.
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( CORRUPCAO PASssIVA PRIVILEGIADA (ART. 317, §2°, bo CP) } ‘” CORRU PCC) ES

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

s s e« R R | . e s s e

* Crime préprio e material, sendo necessario que o funcionério efetivamente
infrinja o dever funcional.

* Nao visa o recebimento de qualquer vantagem ou a satisfagdo de interesse
proprio.
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CONCUSSAO Pena - reclusdo, de 2 a 12 anos, e multa.

Crime formal, préprio, admite concurso de pessoas e tentativa. <«———

* Na&o admite modalidade culposa.

* N&o é mera solicitagdo de vantagem, é exigéncia clara, prevalecendo-se da condigao de funcionério publico.

+ Consuma-se no momento da exigéncia, ainda que ndo haja o efetivo recebimento da vantagem indevida.

CUIDADO: Caso ocorra violéncia/grave ameaga, o delito serd o de extorsao, art. 158.

Exigiu: Concussao
Solicitou/aceitou: Corrupgao passiva
Violéncia/grave ameagca: Extorséo.

Principio da especialidade: Caso o agente seja vinculado a administragdo fazendaria aplica-se o art. 3°, I, da Lei 8.137/90. <———
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Pena - reclusdo, de 3 a 8 anos, e multa. <—

EXCESSO DE EXAgAO ESE O FUNCIONARIO EXIGE TRIBUTO OU CONTRIBUICAO SOCIAL QUEE

SABE OU DEVERIA SABER INDEVIDO, OU, QUANDO DEVIDO, EMPREGA L_

(ART. 31 6, §2’ DO CP) iNA COBRANCA MEIO VEXATORIO OU GRAVOSO, QUE A LEI NAO '

i
AUTORIZA: :

Crime préprio que admite tentativa. <«———

. FORMA QUALIFICADA: SE O FUNCIONARIO DESVIA, EM PROVEITO |
|
| PROPRIO OU DE OUTREM, O QUE RECEBEU INDEVIDAMENTE PARA l
, |
; RECOLHER AOS COFRES PUBLICOS: w G

[—-=]

N&do admite modalidade culposa.

Agente nao s6 exige indevidamente o tributo ou contribuicdo

Pena - reclusdo, de 2 a 12 anos, e multa. . . . - =
' ' social, mas também o desvia dos cofres da administracdo publica.
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_ CUIDADO: a prevaricagdo imprépria NAO admite tentativa e NAO exige
a finalidade especial de satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

Nao admite modalidade culposa.

gy

— Pena: detencado, de 3 meses a 1 ano. o ) ) )
Especial fim de agir: Exige-se que o agente pratique o

* crime para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.
| | PREVARICACAO IMPROPRIA: DEIXAR O DIRETOR DE' *
c
| PEN|TENC|AR|A E/OU AGENTE PUBLICO DE CUMPRIR SEU ' Crime formall prépriol admite CONCUrso e tentativa.
:DEVER DE VEDAR AO PRESO O ACESSO A APARELHO'
! TELEFONICO, DE RADIO OU SIMILAR QUE PERMITA A: *

| | COMUNICACAO COM OUTROS PRESOS OU COM O .
| AMBIENTE EXTERNO: ! Pena - detengdo, de 3 meses a 1 ano, e multa.

O £

e

'RETARDAR ou DEIXAR DE PRATICAR, INDEVIDAMENTE, ATO DE !
[ PrevaricacAo (ART. 319 po CP) ’ ! OFiCIO, ou PRATICA-LO CONTRA DISPOSICAO EXPRESSA DE'
| i LEI, PARA SATISFAZER INTERESSE OU SENTIMENTO PESSOAL: |

OUTROS DELITOS
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Exige que o agente seja hierarquicamente superior ao outro funcionério. <————————

A conduta omissiva se da por indulgéncia (sentimento de tolerancia em relagdo a falta alheia, perddo). «————

Pena - detencdo, de 15 dias a 1 més, ou multa.

DEIXAR o FUNCIONARIO, POR INDULGENCIA, DE RESPONSABILIZARE
CoNDESCENDENCIA CRIMINOSA ' SUBORDINADQO QUE COMETEU INFRACAO NO EXERCICIO DO CARGO OU, L
(ART. 320 bo CP) | QUANDO LHE FALTE COMPETENCIA, NAO LEVAR O FATO AO CONHECIMENTO DA

—
|
|

s » 4

CUIDADO: Se o chefe deixa de responsabilizar o subordinado por
OUTROS DELlTOS outro motivo que ndo seja a indulgéncia (medo, frouxidao,
negligéncia, pouco caso, etc.), a conduta NAO configura o crime

do art. 320, mas o de prevaricagao, por exemplo.
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Crime proprio, consuma-se com a efetiva realizagdo da conduta e admite tentativa. «<———

* Nao admite modalidade culposa.

+ O agente deve se valer das facilidades que sua condig¢do de funcionario publico
lhe proporciona para defender um interesse privado junto a administragdo
publica.

* Dica para guestdes: Sujeito ativo pode ser qualquer funcionario publico, ndo se
restringindo aos advogados.

FORMA QUALIFICADA: SE O INTERESSE E
ILEGITIMO.

=% -S————————————

PATROCINAR, DIRETA OU INDIRETAMENTE, INTERESSE PRIVADO |

ADVOCACIA ADMINISTRATIVA iPERANTE A ADMINISTRACAO PUBLICA, VALENDO-SE DA QUALIDADE _
(arT. 321 DO CP) DE FUNCIONARIO: |

|
i
]

— Pena - detencdo, de 1 a 3 meses, ou multa.
OUTROS DELITOS
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CoRrrU PCAO PASSIVA PRIVILEGIADA

PRrReEvARICACAO

CONDESCENDENCIA CRIMINOSA

CORRUPCAO PASSIVA

CONCUSSAO
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’ HQ Praticar, deixar de praticar ou retardar ato cedendo a pedido de outrem. » Favor ao amigo.

’ I]Q Retardar, deixar de praticar ou praticar contra a Lei ato para satisfazer interesse/sentimento préprio.

» O funcionério publico deixa de atuar por interesse pessoal.

’ HQ Deixar de responsabilizar subordinado ou comunicar autoridade competente por indulgéncia.

» O chefe que fica com pena de punir funcionario pdblico que cometeu infracdo.

’ ||] Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de
assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

’ ||] Exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-la, mas
em razdo dela, vantagem indevida.
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[ STJ - RESP 1.251.621-AM

[ STJ - REsp 1519662/DF

[ STJ - HC 94.168/MG
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SUMULAS E JURISPRUDENCIA

’ HQ O principio da insignificancia é inaplicavel aos crimes contra a administracao publica.

L Obs.: exceto descaminho de baixo valor.

’ ||] O STJ decidiu que o Juiz pode considerar como circunsténcia judicial desfavoravel, na pena-base, o fato de
o agente ser Promotor de Justica.

’ ||] O STJ decidiu que as OSCIPs sdo consideradas entidades paraestatais, portanto seus funcionarios séo
equiparados a funcionérios publicos para fins penais.

’ Analogamente ao furto de uso, o peculato de uso também NAO configura ilicito penal, mas tdo somente
||] administrativo.
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ﬁ Estratégia

Concursos

E uma linguagem que permite realizar determinadas operacdes em um
banco de dados relacional por meio de um conjunto de comandos

E uma linguagem declarativa

SUBLINGUAGENS SQL

(STrRuUCTURED QUERY LANGUAGE)

DEeFINICAO

DDL (Darta
DerFiniTion <
LANGUAGE)

a) CREATE

b) DROP

c) ALTER

d) TRUNCATE

e) RENAME

DTL (DATa
¢ TRANSACTION
DML (DATa DCL (Darta e
MANIPULATION CoNTROL a) GRANT
LANGUAGE) LANGUAGE) b) REVOKE.
a) SELECT a) COMMIT
b) INSERT b) ROLLBACK
c) UPDATE
d) DELETE Obs.: alguns consideram que o comando SELECT

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025

nao faz parte da DML, mas de uma subcategoria

especial chamada DQL (Data Query Language)
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E-BOOK

« Linguagem de definicao de dados

DDL (DATA DEFINITION DEFINICAO oo o utiliza
LANGUAGE) oo defini um squems de banco

de dados

CREATE COMANDOQOS

Criar tabelas (e outros objetos) de um

banco de dados

DROP

L Deletar uma tabela (e outros objetos) de um

TRUNCATE D S banco de dados
Apagar todos os dados de uma tabela de um
banco de dados (a estrutura da tabela — ALTER
permanece)
Manipular colunas ou restricdes de um

banco de dados

RENAME D S

Renomear uma tabela de
um banco de dados
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E-BOOK

« Linguagem de manipulacdo de dados

DML (DATA MANIPULATION DEFINICAO . :
LANGUAGE) - Conjunto de comandos utilizados para

realizar transagdes em um banco de dados
COMANDOS

—> INSERT

Inserir um registro em uma tabela do banco

SELECT < de dados

Realizar consultas a dados de uma ou J
mais tabelas do banco de dados e DELETE

L Remover registros de uma tabela do

banco de dados
UPDATE N
Mudar/atualizar valores de dados deJ

registros de uma tabela do banco de dados
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E-BOOK

DTL (DATA TRANSACTION

LANGUAGE)

DEFINICAO

—

em

&

% Estratégia

Concursos

» Linguagem de transacao de dados

+ Conjunto de comandos utilizados para controlar transacdes

um banco de dados

« Busca manter uma transac¢do atomica, consistente, isolada

e duravel (ACID)

COMANDQOS

—

COMMIT <€

Finalizar/confirmar uma transacdo dentro
de um SGBD
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ROLLBACK

L Descartar mudancas nos dados desde o
dltimo COMMIT ou ROLLBACK

130
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DCL (DATA CONTROL

LANGUAGE)

DEFINICAO

—

&

% Estratégia

Concursos

* Linguagem de controle de dados

« Conjunto de comandos utilizados para lidar com autorizagdes
de dados e licencgas de usudrios
« Para controlar quem tem acesso para ver ou manipular

dados dentro do banco de dados

COMANDQOS

—

GRANT <€

Conceder permissao a um usuario em

relacao a algum objeto
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REVOKE

L Remover/restringir a capacidade de um

usuario de executar operagdes
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E-BOOK

COMANDO CREATE TABLE

W

* PERMITE CRIAR UMA TABELA EM UM BANCO DE DADOS

Vd

e E um comanpo DDL

CREATE TABLE ALUNO ESCOLA NOVA AS
SELECT NOME, CPF, SEXO, DATA NASCIMENTO, CIDADE, VALOR PAGO
FROM ALUNO ESCOLA_ANTIGA

Fonte: Concursos da Area Fiscal - Curso
Completo de Tecnologia da Informacéo -
2023 - Aula 05 - Profs Diego Carvalho e
Thiago Cavalcanti - Pag. 19
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E-BOOK

COMANDO INSERT

o

e UTILIZADO PARA INSERIR NOVOS REGISTROS EM UMA TABELA
DO BANCO DE DADOS

Vd

e E um comanno DML

INSERT INTO ALUNO_ESTRATEGIA (NOME, CPF, EMAIL, DATA_NASCIMENTO, CIDADE, VALOR_PAGO)
VALUES ( ‘FABIO’, ‘666666666667, ‘FABIO@FABIO.COM’, ‘@6-06-2006°, ‘SALVADOR’, 125.00);

2 g = SR RS RS s SRS 22 Fonte: Concursos da Area Fiscal - Curso
VALUES (“GABI’, €77777777777°, ‘GABI@GABI.COM’ , “©7-07-2007’, ‘BRASILIA’, 225.00);

Completo de Tecnologia da Informacéo -
2023 - Aula 05 - Profs Diego Carvalho e
Thiago Cavalcanti - Pag. 41

INSERT INTO ALUNO_ESTRATEGIA (NOME, CPF, EMAIL, DATA_NASCIMENTO, CIDADE, VALOR_PAGO)

1 |
i i
i i
i i
|
} i
1 |
i INSERT INTO ALUNO_ESTRATEGIA (NOME, CPF, EMAIL, DATA_NASCIMENTO, CIDADE, VALOR_PAGO) ;
|
| |
| |
|
! i
| VALUES (HUGO’, <88888888888°, ‘HUGO@HUGO.COM’ , ‘08-08-2008°, ‘BRASILIA’, 50.00); |
i i
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COMANDO UPDATE

o

e UTILZADO PARA ATUALIZAR REGISTROS EXISTENTES EM UMA
TABELA DO BANCO DE DADOS

e E um comanpo DML

e DEVEMOS UTILIZAR A CLAusuLA WHERE

ET NOME = ‘DIOGO’ 5 EMAIL = ¢ DL':_"(.:-"_""{T@G:'",-‘:*.; L.COM? Completo de Tecnologia da Informacao -

NHERE CPF = 44444444444 2023 - Aula 05 - Profs Diego Carvalho e

n Cc

|
|
|
i
PDATE ALUNO ESTRATEGIA : Fonte: Concursos da Area Fiscal - Curso
|
|
|
|
i
i

Thiago Cavalcanti - Pag. 43
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E-BOOK

COMANDO DELETE

W

e UTILIZADO PARA DELETAR REGISTROS EXISTENTES EM UMA TABELA DO
BANCO DE DADOS
e E um comanpo DML

e Devemos uTiLIzAR A cLAusuLa WHERE
e Se nao for utilizada a cldusula WHERE, ird deletar todos os
registros de uma tabela, igualmente ao comando TRUNCATE

Fonte: Concursos da Area Fiscal - Curso
Completo de Tecnologia da Informagao -

|
|
| |
- - . . . !
! DELETE FROM ALUNO ESTRATEGIA WHERE VALOR PAGO = 175.00 OR CIDADE = ‘RECIFE’; i A
: g : I 2023 - Aula 05 - Profs Diego Carvalho e
|
i i

Thiago Cavalcanti - Pag. 44
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CONCEITO —

BANCO DE DADOS

PODEMOS UTILIZAR CLAUSULAS PARA AS
— NOSSAS BUSCAS NOS REGISTROS DO

) FROM |
- JOIN |
= WHERE |

,,,,,,,,,,,,,,,,

indica de onde os dados
devem ser selecionados

combina linhas de tabelas,
com base em uma coluna
em comum entre elas

filtra os dados

agrega um conjunto de dados

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025
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Concursos

Utilizado para recuperar informagées de um banco de dados
Faz uma selecdo de registros da base de dados
E um comando DML

O comando acompanhado de asterisco (SELECT*) recupera
dados de todas as colunas da tabela

Podemos utilizar a palavra-chave DISTINCT para eliminar os
registros duplicados na consulta

. WAVNG | 3 fita dados agregados

" ORDERBY | O s 9
» recuperados

,,,,,,,,,,,,,,,,

T T N limita a quantidade de
Y »
LIMIT : resultados

EXEM PLO DO COMAN DO: Fonte: Concursos da Area Fiscal -

| | Curso Completo de Tecnologia da
: : Informacao - 2023 - Aula 05 - Profs
i SELECT NOME, DATA_NASCIMENTO FROM ALUNO_ESTRATEGIA; i Diego Carvalho e Thiago

: : Cavalcanti - Pag. 47
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E-BOOK

CLAUSULA FROM

A

e EsPEcIFicA DE ONDE (DE QUE TABELAS) DEVEMOS SELECIONAR (OU
EXCLUIR) OS DADOS
e UtiLizapa com os comanpos SELECT e DELETE

: Fonte: Concursos da Area Fiscal - Curso
| . ~
AP E SACrCCAD - s s ! Completo de Tecnologia da Informacao -
SELECT * FROM TABELA PROFESSOR, TABELA DISCIPLINA; | )
- - i 2023 - Aula 05 - Profs Diego Carvalho e
i
|

Thiago Cavalcanti - Pag. 52
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OPERADORES

OPERADORES
RELACIONAIS

=

I
!
—>!
|
i

Pt ittt

| OPERADORES
i LOGICOS
I

»

|
~>  OPERADOR LIKE :»

= (igual)

> (maior)

>= (maior ou igu
< (menor)

<= (menor ou igual)
<> (diferente)

AND

OR

NOT
BETWEEN

‘%A’ (valores que terminem com “A”)
‘A%’ (valores que comecem com “A”")

‘%lO%' (valores que possuam “lO" em
qualquer posicao)

“R%' (valores que possuam um
caractere e depois a letra “R")

‘%A_" (valores que terminem com “A”
mais apenas um caractere)

‘%A%0O’ (valores que possuam “A” depois
“Q" (imediatamente ou Ndo)

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025

—>!  OPERADOR EXISTS |

S |

E’; Estratégia

Concursos

* Permite a filtragem dos registros de uma tabela
por meio de uma ou mais condigdes
C — » Utilizado com os comandos SELECT, UPDATE e

Podem utilizar operadores em suas condicdes

—— Sn— _ )
> OPERADOR IS NULL | » Avalia se uma coluna é nula

_ . R . A, _._4 ou néo
' operaDOR IN ! » Especifica mult/lplos valores
B dentro de uma clausula WHERE

T ‘ Testa a existéncia de qualquer

registro em uma subconsulta

EXEMPLO DO COMANDO:

SELECT *
FROM ARVORE_GENEALOGICA

WHERE EXISTS (SELECT * FROM ARVORE_

WHERE AG.ASCEND
AND AG.DESCENDENTE =

|
I
I
|
_GENEALOGICA AG i
|
I
I
|
I

e i e e e e e S T Y

Fonte: Concursos da Area Fiscal -

- Curso Completo de Tecnologia da
“BRUNO’ I Informacao - 2023 - Aula 05 - Profs
ARVORE_GENEALOGICA.ASCENDENTE); Diego Carvalho e Thiago

Cavalcanti - Pag. 71
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DEFINICAO

E’; Estratégia

Concursos

Agrupa os registros baseado em algum critério de agrupamento

Permite utilizar uma funcao de agregacao com a clausula

COUNT() -

CLAUSULA GROUP BY

> MIN ()

Retorna o menor
valor encontrado

Conta a quantidade

total de dados de
um dado campo

Subl ) MAX () de um dado campo
Soma valores AVG () Retorna o maior
valor encontrado

numéricos de um
dado campo Calcula a média

it

SELECT CIDADE, AVG(VALOR_PAGO)
STRATEGIA

de um dado campo

aritmética simples
de um conjunto de
valores numéricos

Fonte: Concursos da Area Fiscal - Curso

i
|

|

: Completo de Tecnologia da Informacgao -
: 2023 - Aula 05 - Profs Diego Carvalho e

|

Thiago Cavalcanti - Pag. 52

————————a
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E-BOOK

CLAUSULA HAVING

A

* FILTRA AGRUPAMENTOS DE ACORDO COM ALGUMA CONDICAO
e SO PODE EXISTIR SE HOUVER ANTERIORMENTE UMA cLAUSULA GROUP

BY

EXEMPLO DO COMANDO: h

,,,,,,,,,,,,,,, 2
SELECT CIDADE, COUNT(CPF) Fonte: Concursos da Area Fiscal - Curso

l i
i
: FROM ALUNO ESTRATEGIA i Completo de Tecnologia da Informagé&o -
: GROUP BY CIDADE : 2023 - Aula 05 - Profs Diego Carvalho e
| |
i i

HAVING MAX(VALOR_PAGO) > 100;

Thiago Cavalcanti - Pag. 77
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E-BOOK

CLAUSULA ORDER BY

A

e ORDENAR OS REGISTROS/LINHAS DE UMA

TABELA EM ORDEM:
« CRESCENTE (ASC)
« DECRESCENTE (DESC)

. SELECT CIDADE, COUNT(CPF)
' FROM ALUNO_ ESTRATEGIA
. GROUP BY CIDADE | o
3 HAVING (_UUNI ('.PF ) > l i Fonte: Concursos da Area Fiscal - Curso
. ORDER BY COUNT(CPF) DESC;

Completo de Tecnologia da Informagao -
2023 - Aula 05 - Profs Diego Carvalho e
Thiago Cavalcanti - Pag. 79

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025 141



E-BOOK

- NOTNULL |

S |

=»

valor nulo.

CLAUSULA ORDER BY

‘ EXEMPLO DO COMANDO:

CREATE TABLE ALUNO (

NOME VARCHAR(20) NOT NULL s
CPF INT PRIMARY KEY ,
SEX0 CHAR(1) NOT NULL >
DATA_NASCIMENTO DATE NOT NULL >
CIDADE VARCHAR(50) >
VALOR_PAGO INT

H

. UNIQUE

entre si

~ PRIMARY KEY |

S

Permite identificar

EXEMPLO DO COMANDO: ‘

CREATE TABLE NOME_DA_TABELA (
NOME_COLUNA1
NOME_COLUNA2
NOME_COLUNA3

PRIMARY KEY |,
RESTRICOES
RESTRICOES

TIPO_DE_DADO

)e

-- PARA NOMEAR UMA RESTRICAO OU DEFINI-LA PARA MULTIPLAS COLUNAS
CREATE TABLE NOME_DA_TABELA (

NOME_COLUNA1 TIPO_DE_DADO RESTRICOES
NOME_COLUNA2 TIPO_DE_DADO RESTRICOES
NOME_COLUNA3 TIPO_DE_DADO RESTRICOES

CONSTRAINT NOME_DA_RESTRICAO PRIMARY KEY (NOME_COLUNA1, NOME_COLUNA2)
)

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025
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Concursos

+ E um conjunto de limitacdes de uma coluna

DEFINICAO

Uma coluna ndo pode ter um

Fonte: Concursos da Area Fiscal -
Curso Completo de Tecnologia da
Informagéo - 2023 - Aula 05 - Profs
Diego Carvalho e Thiago
Cavalcanti - Pag. 29

Todos os valores de uma
coluna devem ser diferentes

Todos os valores de uma coluna devem
» ser diferentes entre si e nao nulos

unicamente cada

registro de uma tabela

Fonte: Concursos da Area Fiscal -
Curso Completo de Tecnologia da
Informagéo - 2023 - Aula 05 - Profs
Diego Carvalho e Thiago
Cavalcanti - Pag. 32

Fonte: Concursos da Area Fiscal -
Curso Completo de Tecnologia da
Informagao - 2023 - Aula 05 - Profs
Diego Carvalho e Thiago
Cavalcanti - Pag. 32

+ E utilizada para especificar regras para os dados em uma
tabela de um banco de dados relacional

* Busca limitar o tipo de dado que pode ser armazenado

" FOREIGN KEY |

S |

=»

Acdes ndo devem destruir links/relacionamentos entre as tabelas
E utilizada para unir duas tabelas

Em que a chave estrangeira de uma tabela referencia uma chave

candidata de outra tabela (em geral, a chave primaria)

CREATE TABLE NOME_DA_TABELA (
NOME_COLUNA1 TIPO_DE_DADO
NOME_COLUNA2 TIPO_DE_DADO
NOME_COLUNA3  TIPO_DE_DADO
PRIMARY KEY (NOME_COLUNA1)

3
FOREIGN KEY (NOME_COLUNA2) REFERENCES TABELA REFERENCIADA (CHAVE)

H

-- PARA NOMEAR UMA RESTRICAO OU DEFINI-LA PARA MULTIPLAS COLUNAS

CREATE TABLE NOME_DA_TABELA (
NOME_COLUNA1
NOME_COLUNA2
NOME_COLUNA3
CONSTRAINT NOME_DA

);

' DEFAULT |

TIPO_DE_DADO R

‘ EXEMPLO DO COMANDO: J

Fonte: Concursos da Area Fiscal -

REST nggﬁb 3 Curso Completo de Tecnologia da
RESTRICOES
RESTRICOES : Informacao - 2023 - Aula 05 - Profs

Diego Carvalho e Thiago
Cavalcanti - Pag. 34

Fonte: Concursos da Area Fiscal -
Curso Completo de Tecnologia da
Informagao - 2023 - Aula 05 - Profs
Diego Carvalho e Thiago
Cavalcanti - Pag. 34

Os valores em uma coluna devem
satisfazer uma condigao especifica

Um valor padrao para uma coluna

deve ser definido se nenhum valor
for especificado
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]

INNER JOIN

também

chamado

apenas de JOIN

retorna os registros
que possuem valores
correspondentes em

ambas as tabelas

LEFT JOIN

retorna os registros
da tabela da

esquerda e seus
correspondentes da

tabela da direita

ILUSTRACAO

RIGHT JOIN

* retorna os registros da

tabela da direita e
seus correspondentes

da tabela da esquerda

VARIACOES DE JOIN

E’; Estratégia

Concursos

\/

SELF JOIN

FULL OUTER e join comum, mas que
JOIN relaciona registros de
retorna todos 0s uma tabela com ela

registros quando ha mesma
uma correspondéncia
na tabela da esquerda

ou da direita

[ INNERJON | LEFT JOIN RIGHT JOIN FULL OUTER JOIN SELF JOIN

TABELA TABELA

TABELA

f *
! TABELA
| 2

EXEMPLO DO COMANDO:

SELECT PEDIDOS.ID PE
FROM PEDIDOS

INNER JOIN CLIENTES
ON PEDIDOS

.ID_CLIENTE

CLIENTES.NOME CLIENTE

CLIENTES.ID_CLIENTE;

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025

\

w . m ! TAEELA TABELA
{ ) 1

Fonte: Concursos da Area Fiscal -
Curso Completo de Tecnologia da
Informagéo - 2023 - Aula 05 - Profs
Diego Carvalho e Thiago
Cavalcanti - Pag. 54

EXEMPLO DO COMANDO:

SELECT PEDIDOS.ID_P

FROM PEDIDOS

RIGHT JOIN CLIEN
ON PEDIDOS.ID CLIE

EDIDO, CLIENTES.NOME_CLIENTE

NTE

Fonte: Concursos da Area Fiscal -
Curso Completo de Tecnologia da
Informacéo - 2023 - Aula 05 - Profs
Diego Carvalho e Thiago
Cavalcanti - Pag. 57

= CLIENTES.ID CLIENTE;
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Concursos

E-BOOK

ExTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO

O EXTINGUE O PROPRIO VINCULO JURIDICO EXISTENTE ENTRE O CREDOR E O DEVEDOR E, POR CONSEGUINTE, O CREDITO
TRIBUTARIO CORRESPONDENTE.

%( RoL TaxaTivo }

Pagamento;

Compensacao;
Transacao;

Remissao;

Prescricdo e decadéncia;

O CREDITO TRIBUTARIO SOMENTE SE Conversdo de depdsito em renda;

| |
1 |
| EXTINGUE NOS CASOS PREVISTOS NO »
| PrOPRIO CTN. 1

[ I T I S B N

Pagamento antecipado e homologagdo do langamento nos termos do disposto no:
Artigo 150 e seus §§ 1° e 4°;

(]

Consignagao em pagamento, nos termos do disposto no § 2° do artigo 164;

Decisdo administrativa irreformavel, assim entendida a definitiva na drbita
administrativa, que ndo mais possa ser objeto de agao anulatéria;

(W

Q Deciséo judicial passada em julgado.

QO Dagdo em pagamento em bens iméveis, na forma e condi¢bes estabelecidas em lei.

PAGAMENTO EM BENS MOVEIS, POR OFENSA AO PRINCIPIO DA LICITACAO.

e
) STF } |» : IMPOSSIBILIDADE DE SE ESTABELECER COMO CAUSA DE EXTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO A DACAO EM :
i
i
i
|
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E-BOOK

ExTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO: PAGAMENTO

\ 4

O Em moeda corrente, cheque ou vale postal;

77777777777777777777777777777777777777 ~+ O crédito pago por cheque somente se considera extinto |
! - : |
— E EFETUADO: , ~ com o resgate deste pelo sacado. !

O Nos casos previstos em lei, em estampilha, em papel
selado, ou por processo mecanico.

3 ! A IMPOSICAO DE PENALIDADE NAO ILIDE O PAGAMENTO
i INTEGRAL DO CREDITO TRIBUTARIO.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

* Papel selado ou processo mecanico equipara-se ao |
pagamento em estampilha. E
* A perda ou destruigdo da estampilha, ou mesmo erro no |
pagamento por esta modalidade, nao ha qualqueri
restituicdo ao contribuinte, salvo nos casos previstos na |
legislagdo tributaria ou quando o erro seja imputavel éi
autoridade administrativa. ’

\4

E’Q Q Pagar a Ultima prestacdo nao leva a presungdo que as demais foram pagas.

Q Pagar um tributo ndo leva a presungdo que outros créditos relativos ao mesmo ou a outro tributo tenham sido
pagos.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025 146



ﬁ Estratégia

Concursos

E-BOOK

ExTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO: PAGAMENTO

| LOCAL DE PAGAMENTO J(

Q Efetuado na reparticdo competente do domicilio do sujeito passivo, quando a legislagdo tributaria néo
> dispuser a respeito.

QO A obrigagdo de pagar tributo é portavel - o devedor deve procurar o credor paga efetuar o pagamento.

| PRAZO PARA PAGAMENTO J(

Regra: E o préprio ente instituidor que o define.

>0 Se n3o houver disposicao a respeito, o prazo é de 30 dias, a contar da notificagdo do langamento ao sujeito
passivo.

} * Aregra dos “30 dias” nao é aplicavel ao langamento por homologacéo. ;
' » Nessa modalidade, o contribuinte deve antecipar o pagamento, nao ha notificagdo de langamento. <
| |
| |

Q STF - a definicdo do prazo para recolhimento do tributo ndo se sujeita ao
——3 principio da legalidade.

O Pagamento antecipado.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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ExTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO: PAGAMENTO
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PAGAMENTO NAO REALIZADO ATE A DATA DO VENCIMENTO

0 E acrescido de juros de mora, seja qual for o motivo determinante da falta (mora ex re);

O Se a lei ndo definir a taxa que servird de base para o célculo dos juros de mora, estes serdo calculados a taxa de

i 1% ao més;

Q Imposicdo das penalidades cabiveis (multa moratdria);

Q STJ - taxa SELIC é composta da taxa de juros e da corregdo monetéria, ndo podendo, portanto, ser cumulada com

O Aplicagdo de quaisquer medidas de garantia previstas nesta Lei ou em lei tributaria.

outro indice de corregao.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

O Procedimento administrativo com o objetivo de que o contribuinte satisfaga suas duvidas
. relativas a legislagado tributaria.

0 Formulada dentro do prazo legal para pagamento do tributo, ndo ha fluéncia de juros de
- mora nem mesmo aplicagdo de multa moratdria.

QO Né&o é hipdétese de suspensdo do crédito tributario, j4 que a exigibilidade néo fica
suspensa. Além disso, ndo se trata de uma hipdtese prevista no art. 151 do CTN.
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ExTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO: PAGAMENTO

—)| MEios INDIRETOS DE CoBRANCA — PROIBIDOS

o

Sdmula STF 70 - E inadmissivel a interdicdo de estabelecimento como meio coercitivo para
cobranca de tributo.

de tributos.

Simula STF 547 - N&o ¢é licito a autoridade proibir que o contribuinte em débito adquira
estampilhas, despache mercadorias nas alfandegas e exerca suas atividades profissionais.

|

(

@ Sumula STF 323 - E inadmissivel a apreensdo de mercadorias como meio coercitivo para pagamento
|

l

|

g

|

|

QO Ocorre quando um mesmo sujeito passivo deve dois ou mais créditos tributarios a uma mesma |
'~ Fazenda Publica. |
|

O A autoridade administrativa competente para receber o pagamento determinard a respectivai
a ) .~ imputagdo, obedecidas as seguintes regras, na ordem em que enumeradas: ‘

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

| . . S . ~ s .
.+ Em primeiro lugar, aos débitos por obrigagdo prépria, e em segundo lugar aos decorrentes de
|

- responsabilidade tributaria;

'« Primeiramente, as contribui¢des de melhoria, depois as taxas e por fim aos impostos;

|

|

|

|

* Na ordem crescente dos prazos de prescri¢do;
* Na ordem decrescente dos montantes.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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PAGAMENTO INDEVIDO E

TG ‘l ExTiINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO: PAGAMENTO

A O sujeito passivo possui o direito ser restituido independentemente de prévio protesto, seja qual for a modalidade do
seu pagamento.

* Excecao: a perda ou destruicdo da estampilha, ou o erro no pagamento por esta modalidade. Néo |

ha restituicdo nesse caso. |

%{D Hipdteses de restituicdo e prazos:

Q O Fisco também esta sujeito ao pagamento de juros e correcdo monetaria sobre o valor a ser restituido ao sujeito
passivo.

"+ Juros de Mora - A partir do transito em julgado da sentenca.
* Correcao Monetéria - A partir da data do pagamento indevido.

|
| &
|
|

; - - = i * Prazo - 5 anos, contados da data em que se tornar definitiva a decisdo
Reforma, anulagdo, revogacdo ou rescisdo de - . . . N
! administrativa ou passar em julgado a decisdo judicial que tenha reformado,

decisdo condenatdria. ! ] . o
| anulado, revogado ou rescindido a decisdo condenatoria.

******** |Conct

+ Cobranga ou pagamento espontaneo de tributo indevido ou maior que !

—

o devido em face da legislagdo tributéria aplicavel, ou da natureza ou |

e

Q

circunstancias materiais do fato gerador efetivamente ocorrido; |

Prazo prescricional para pleitear a repeticao * Prazo - 5 anos, contados da data da extingdo do crédito tributario.
do indébito pelo contribuinte ndo é

interrompido com o pedido administrativo de

~ o * Erro na edificagdo do sujeito passivo, na determinagdo da aliquota !
compensagdo ou de restituigao. ‘

|
|
—  aplicavel, no célculo do montante do débito ou na elaboragdo ou |
|
|

|
— = conferéncia de qualquer documento relativo ao pagamento; !
A contagem do prazo limite para pleitear a '

restituicdo ndo é afetada se o tributo, ou
melhor, a lei instituidora do tributo for
declarada inconstitucional.

* Prazo - 5 anos, contados da data da extingdo do crédito tributario.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- SEFAZ-PI- 2025 150



9

% Estratégia

E-BOOK

ExTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO: PAGAMENTO

| PAGAMENTO INDEVIDO E RESTITUICAO J(

3 * Regra, apenas ao contribuinte de direito.

- » Quando comprovar nao ter transferido;

i + Quando estiver expressamente autorizado.
3] Restituicdo de tributo indireto. » - » Sumula STF 546 - Cabe a restituigdo do tributo pago indevidamente, |

quando reconhecido por decisdo, que o contribuinte "de jure" ndo i
recuperou do contribuinte "de facto" o "quantum" respectivo. i

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1
|
|

* Ao pleitear a restituicdo do tributo pago indevidamente, o sujeito
passivo também possui direito a restituicdo, na mesma proporgao, i
dos juros de mora e da multa moratéria paga a maior, salvo asi
multas punitivas, pois ndo decorrem do atraso do pagamento.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

——3[] Restituicdo de juros e multas. » i

PRAZO PARA ANULAR DECISAO ADMINISTRATIVA DENEGATORIA J(

)

O Prescreve em dois anos a agdo anulatéria da decisdo administrativa que denegar a
restituicao.

O O prazo de prescrigdo é interrompido pelo inicio da agdo judicial, recomegando o seu curso,
por metade, a partir da data da intimacao validamente feita ao representante judicial da
Fazenda Publica interessada.
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| COMPENSACAO 1

O Ocorre quando duas pessoas sdo devedoras e credoras uma da outra, simultaneamente.

Q Somente se faz possivel se houver lei autorizativa, estipulando quais sdo os créditos que podem ser
compensados.

* Compensagdo de créditos tributdrios com créditos liquidos e certos, vencidos ou!
vincendos, do sujeito passivo contra a Fazenda publica. |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

1 Cada ente federativo deve editar lei versando sobre a matéria.

0O E vedada a compensagdo mediante o aproveitamento de tributo, objeto de contestagdo judicial pelo sujeito
passivo, antes do transito em julgado da respectiva decisdo judicial.

Q E errado dizer: A compensacio de créditos tributarios ndo pode ser deferida em acdo cautelar ou por medida
liminar cautelar ou antecipatéria. (Simula STJ 212 Cancelada).

@ Nao confundir:

* Simula STJ 213 - O mandado de segurancga constitui agdo adequada para a declaragéo |
do direito a compensagéao tributaria. i
* SGmula STJ 460 - E incabivel o mandado de seguranca para convalidar a compensacio |
tributaria realizada pelo contribuinte.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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ExTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO: TRANSACAO E REMISSAO

1 TRANSACAO K

Q Forma alternativa para solucionar os conflitos entre as partes, mediante concessdes mutuas.

=3 No Direito Tributario, a transacdo é terminativa, ou seja, sé existe diante de um litigio.

Q Soé pode ocorrer mediante lei autorizativa.

| -
| REMISSAO <z

3 QO E o perdjo total ou parcial da divida, tanto de tributo como de multas, desde que j& tenha sido constituido o
crédito tributério.

"« CUIDADO: » * Se o crédito tributario estd constituido = Remissdo (tributo

””””””” ou multa) — extincdo do crédito tributario.

QO Deve ser regulada em lei especiﬁca, que * Se o crédito tributario ndo estd constituido = Isengdo
a atenda: (tributo) ou Anistia (multa) — exclusdo do crédito tributério.

3 « A situagdo econdmica do sujeito passivo; }
*» Ao erro ou ignorancia escusaveis do sujeito passivo, quanto a matéria de fato; 3
3 « A diminuta importancia do crédito tributario; ;
' » A consideragbes de equidade, em relagdo as caracteristicas pessoais ou materiais do caso; 3
-+ A condi¢des peculiares a determinada regido do territério da entidade tributante. :

3 QO Aplicam-se as regras da moratéria concedida em carater individual (CTN, art. 155) a
remissdo, quando também estiver sendo concedida individualmente.
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ExTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO: DECADENCIA

( .
| DEecADENCIA ](

O E o prazo que a autoridade administrativa possui para promover o lancamento do crédito tributério. Fim do prazo
decadencial, ocorre a decadéncia.

QA Prazo de 5 anos, contados:

. . . s . N . . |
-+ Do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o lancamento poderia ter sido efetuado; i

. oy . .~ 7. !
-+ Da data em que se tornar definitiva a decisdo que houver anulado, por vicio formal, o lancamento <
|
|

anteriormente efetuado. ‘

0 Regra de antecipagdo da contagem. | l

Q Prazo decadencial nos tributos langados * Se entre o intervalo (data do fato gerador e o primeiro dia do |

por homologagao.

|

|

. exercicio seguinte) a autoridade fiscal notificar o sujeito passivo i

| |
* Regra - 5 anos, contados da data da' | de alguma medida indispensével ao lancamento, haverd

|

|

|

|

ocorréncia do fato gerador. ‘ antecipagdo da contagem do prazo decadencial para a data !

* Excecoes: i em que o sujeito passivo toma ciéncia da notificagao. !
CONTRIBUINTE NAO DECLARA NEM PAGA QUALQUER VALOR ATE A DATA DO VENCIMENTO.
* Regra geral - 5 anos contados a partir do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o
langamento poderia ter sido efetuado.
CONTRIBUINTE DECLARA E PAGA O CREDITO TRIBUTARIO APENAS DE FORMA PARCIAL.
* 5anos a partir da data do fato gerador.
SUJEITO PASSIVO PRESTA A DECLARAGAO, MAS NAO EFETUA O PAGAMENTO DEVIDO NO VENCIMENTO.
* STJ - a declaragdo do sujeito passivo é suficiente para constituir o crédito tributario (sem o
respectivo langamento), ndo havendo mais que se falar em decadéncia, mas, sim, em prescri¢ao.
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ExTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO: PRESCRICAO

[ -
| PRESCRICAO }(

O E o prazo que a Fazenda Publica possui, apés o langamento definitivo do tributo, para promover a agdo de execugio
— fiscal, com o objetivo de satisfazer o crédito tributario. Fim do prazo prescricional, ocorre a prescrigdo.

Q 5 anos, contados da data da constituicdo definitiva do crédito tributario.

éiu Tributos langados por homologagéo. ‘ ‘ i + Data do vencimento; ou |

Q Sdmula STJ 622 - A notificagdo do auto de infragdo faz cessar a contagem da decadéncia para a constituicdo do crédito

tributério; exaurida a instancia administrativa com o decurso do prazo para a impugnagdo ou com a notificagdo de seu
— julgamento definitivo e esgotado o prazo concedido pela Administragdo para o pagamento voluntario, inicia-se o prazo
prescricional para a cobranca judicial.

Q Interrupgao do prazo.

* Pelo despacho do juiz que ordenar a citagdo em execugao fiscal;

O que interrompe a prescrigdo é o despacho, ndo a citagdo pessoal.

Pelo protesto judicial;

Por qualquer ato judicial que constitua em mora o devedor;

* Por qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe em reconhecimento do débito pelo devedor.

* Sumula STJ 653 - O pedido de parcelamento fiscal, ainda que indeferido, interrompe o prazo prescricional, pois
caracteriza confissdo extrajudicial do débito.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

%

E)

é‘ﬂ A consulta administrativa ndo é um modo de interrupgdo de prescrigdo.
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CONVENCAO DO DEPOSITO EM RENDA E PAGAMENTO ANTECIPADO E A POSTERIOR

HoMOLOGACAO

CONVENCAO DO DEPOSITO EM RENDA }(

O O deposito do montante integral suspende a exigibilidade do crédito tributério.

O Havendo decisdo em favor da Fazenda Publica, ocorre a conversdo do depdsito em renda do

vencedor da acdo.

_L PAGAMENTO ANTECIPADO E A POSTERIOR HOMOLOGAGAO }(

O A extingdo definitiva do crédito tributério, no que se refere aos tributos

langados por homologacdo, apenas ocorre com a homologagdo do

langamento, ato que, como regra, pode levar até 5 anos, contados do fato

gerador.
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ExTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO: CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

L CONSIGNAQAO EM PAGAMENTO }

O Pode o sujeito passivo consignar judicialmente o valor do crédito tributario.

O Hipdteses:

* Recusa de recebimento, ou subordinagdo deste ao pagamento de outro tributo ou de penalidade, ou ao
cumprimento de obrigagao acesséria;

* Subordinagao do recebimento ao cumprimento de exigéncias administrativas sem fundamento legal;

*+ Exigéncia, por mais de uma pessoa juridica de direito publico, de tributo idéntico sobre um mesmo fato gerador.

S6 pode versar sobre o crédito que o consignante se propde pagar.
Nao é via adequada para discutir a legalidade do tributo devido.

Julgada procedente, o pagamento se reputa efetuado e a importancia consignada é convertida em renda;

Julgada improcedente no todo ou em parte, cobra-se o crédito acrescido de juros de mora, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

O A extingdo do crédito tributario ndo ocorre com a agdo de consignagdo em pagamento, mas, sim, quando estiver
julgada procedente.

Q Cuidado:

' » Consignacao - O sujeito passivo quer pagar.
- » Deposito - O sujeito passivo quer discutir ou «———
. evitar o débito. ‘
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ExTincAo Do Crepito TRIBUTARIO: DACAO EM PAGAMENTO EM BENS IMOVEIS

DAcAo EM PAGAMENTO EM

S
N

BENs IMOVEIS
. “PAGAMENTO" EFETUADO POR MEIO DA ENTREGA DE BEM oU DIREITO QUE |
o woSmMoms | <
 SoPoveSeFem ComBenslwoves <
] DEPENDE DE Lel AUTORIZATIVA, EDITADA POR CaDA EsFERADO | <
— |

! Estapo. ;
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DEMONSTRACOES CONTABEIS |

[DEMONSTRACOES CONTABEIS OBRIGATORIAS SEGUNDO A LEI N° 6.404/76 (LEl DAS SOCIEDADES POR ACOES) }
O P A A
DEMONSTRACAO CONTABIL ABERTA FECHADA
BALANCO PATRIMONIAL X X
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO X X
DEMONSTRACAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS X X
DEMONSTRACAO DE FLux0S DE CAIXA X PL > 2MI
DEMONSTRACAO DE VALOR ADICIONADO X
[DEMONSTRA(;C)ES CONTABEIS OBRIGATORIAS SEGUNDO O CPC 26 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 1
¢ BaLanco PatriMONIAL (BP)
¢ DEMONSTRACAO DO REsuLtabo Do Exercicio (DRE)
¢ DEMONSTRACAO DO REsuLTADO ABRANGENTE (DRA)
¢ DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO Licuipo (DMPL)
¢ DEMONSTRACAO DOS FLuxos DE Caixa (DFC)
* NoTas EXPLICATIVAS
e DEMONSTRACAO DO VALOR AbicioNaDO (DVA)
[As DEMONSTRACOES CONTABEIS DEVEM SER ELABORADAS DE ACORDO COM O REGIME_DE_COMPETENCIA }

e ExcecAo: A DFC E ELABORADA DE ACORDO COM O REGIME DE CAIXA
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DEMONSTRACOES CONTABEIS |l
—[ REGRAS SOBRE A ELABORACAO E PUBLICACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS }

TERA DURAGAO DE 1 (UM) ANO E A DATA DO TERMINO SERA FIXADA NO ESTATUTO

............................. H Q Na CONSTITUICAO DA COMPANHIA E NOS CASOS DE ALTERACAO ESTATUTARIA, O EXERCICIO SOCIAL PODERA TER DURAGCAQO DIVERSA
e !
—> As DEMONSTRACOES CONTABEIS DEVEM SER APRESENTADAS PELO_MENOS_ANUALMENTE I

Q Conbicio - DEVE SER INDICADA A NATUREZA E NAO ULTRAPASSAR 0,1 (=10%) DO VALOR DO RESPECTIVO GRUPO DE CONTAS

QO E VEDADA A UTILIZACAO DE DESIGNAGCOES GENERICAS (EX. DIVERSAS CONTAS OU CONTAS CORRENTES)

________________________________ i 1 DEVEM OBSERVAR AS NORMAS DA CoMissAO DE VALORES MosiLIARIOS (CVM)

————————————————————————————————— J 0 SERAO OBRIGATORIAMENTE SUBMETIDAS A AUDITORIA POR AUDITORES INDEPENDENTES
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[O BALANCO PATRIMONIAL (BP) E A PRINCIPAL DEMONSTRACAO_CONTABIL_E_EVIDENCIA: ]
POSICAO PATRIMONIAL: RELACAO DE BENS, DIREITOS E OBRIGACOES DA ENTIDADE
BA LAN go PATRl M O N IAL POSICAO FINANCEIRA: VALOR MONETARIO DOS ITENS PATRIMONIAIS
[ EsTRUTURA DO BP ]
ATIVO CIRCULANTE
PAsSsIVO CIRCULANTE
*DISPONIBILIDADES PASSIVO
DIRETOS REALIZAVEIS NO CURSO DO 0 OBRIGACOES DA ENTIDADE QUE VENCEM NO
EXERCICIO SOCIAL SUBSEQUENTE PASSIVO ZCULANTE EXERCICIO SOCIAL SEGUINTE
1 ATIVO CIRCULANTE
*APLICACOES DE RECURSOS EM DESPESAS Q PASSIVO NAO CIRCULANTE PASSVO NAG CIRCULANTE
DO EXERCICIO SEGUINTE [1 ATIVO NAO CIRCULANTE

O PATRIMONIO LIQUIDO OBRIGACOES DA ENTIDADE QUE VENCEM APOS
_ / EXERCICIO SOCIAL SEGUINTE
— ATIVO NAO CIRCULANTE \

PATRIMONIO LiQuiDO

ATENCAO!

O ATIVO E DISPOSTO EM ORDEM DECRESCENTE DO GRAU DE LIQUIDEZ REPRESENTA A RIQUEZA PROPRIA DA ENTIDADE E
POSSUI COMO FONTES OS RECURSOS DOS SOCIOS

Direitos realizaveis apds o término do exercicio social seguinte
E OS LUCROS AUFERIDOS

- Direitos derivados de derivados de vendas, adiantamentos ou empréstimos a
—P} REALIZAVEL A LONGO PRAZO | sociedades coligadas ou controladas, diretores, acionistas ou participantes no

_______________________________________ lucro da companhia, que ndo constituam negdcios usuais da entidade
(independem do prazo!)

i QlParticipagdes permanentes em outras sociedades
fmmmmmmmmmm i UNDireitos nao classificaveis no ativo circulante e que ndo se destinem a manutengdo da atividade da companhia ou da empresa

r i , . R - .. . . .
—P: IMOBILIZADO J*Bens corpéreos destinados a manutencgdo das atividades da entidade, inclusive os decorrentes de arrendamentos

i (lBens incorpdreos destinados a manutencdo das atividades da
[ i | entidade, inclusive o fundo de comércio adquirido
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[ COMPOSIQAO DO ATIVO CIRCULANTE }

LEI N° 6.404/76 CPC 26

1 REALIZADO DENTRO DO CICLO OPERACIONAL

1 DISPONIBILIDADES
1 MANTIDO COM PROPOSITO DE SER NEGOCIADO
1 DIREITOS REALIZAVEIS NO CURSO DO EXERCICIO SOCIAL SUBSEQUENTE
] REALIZADO ATE DOZE MESES APOS A DATA DO BALANCO

[ APLICACOES DE RECURSOS EM DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE

ATIVO CIRCULANTE | II»

H] E CAIXA OU EQUIVALENTE AO CAIXA

CICLO OPERACIONAL: E O TEMPO QUE A EMPRESA LEVA PARA COMPRAR ATIVOS,
ESTOCAR, PRODUZIR, VENDER E RECEBER

J

¥

APRESENTA(;AO DE ATIVOS E PASSIVOS }
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[DISPONIBILIDADES . Caxa

»  CONTAS BANCARIAS
*  NUMERARIOS EM TRANSITO, COMO POR EXEMPLO, REMESSAS PARA FILIAIS,

ATlVO CI RCU LANTE | | 3 _}E)_(IIE_I\F/I_P»E(.)_S__J: DEPOSITOS, ORDEM DE PAGAMENTO

*  APLICACOES FINANCEIRAS DE CURTO PRAZO, DE ALTA LIQUIDEZ, QUE SAO
PRONTAMENTE CONVERSIVEIS EM MONTANTE CONHECIDO DE CAIXA E QUE
ESTAO SUJEITAS A UM INSIGNIFICANTE RISCO DE MUDANGA DE VALOR

RESULTADO PELO REGIME DE_COMPETENCIA

e ,
|| [DIREITOS REALIZAVEIS NO CURSO DO EXERCICIO SOCIAL SUBSEQUENTE ]_V: PODEM SER REAIS OU PESSOAIS :
EXEMPLOS: ESTOQUES DE MATERIAS-PRIMAS, PRODUTOS ACABADOS, EM ELABORACAO « Reals — BENS
EXEMPLOS: CLIENTES, ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES, ICMS E RECUPERAR « PEssoAls — DIREITOS
7 A
APLICA(;OES DE RECURSOS EM DESPESAS DO EXERCICIO :DESPESAS QUE FORAM PAGAS_COM_ANTECEDENCIA OU SERAO i
I
|| i PAGAS_NO__CURTO_PRAZO E AINDA NAO_FORAM_PARA_O i
SEGUINTE DESPESAS ANTECIPADAS) : i
|
1

DESPESA JA INCORRIDA E AINDA NAO PAGA — PASSIVO (DESPESA A PAGAR)
ATENCAO! D DESPESA JA PAGA E AINDA NAO INCORRIDA — ATIVO (DESPESA PAGA ANTECIPADAMENTE)

1 DESPESA JA INCORRIDA E JA PAGA — DESPESA (RESULTADO)

|| [PROVlsAo PARA DEVEDORES DUVIDOSOS (PDD) ou EsTiMATIVA DE PErRDAS com CREDITOS DE LiauipacAo Duviposa (EPCLD) }

a E UMA CONTA RETIFICADORA DA CONTA CLIENTES/DUPLICATAS A RECEBER
0 TECNICAMENTE NAO E UMA PROVISAO
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA |

.A EMONSTRACAO_DOs_Fruxos_De_Caixa_(DFC) INDICA AS ALTERACOES . - [ Lel N° 6.404/76 (LEl DAS SOCIEDADES POR ACOES) }

| OCORRIDAS, DURANTE O EXERCICIO, NO SALDO DE_CAIXA E EQUIVALENTES DE |

I
: CAIXA, SEGREGADAS EM TRES FLUXOS: i ‘
____,_____,_____,_____,_____,_____,_____,_____,_____,_____,__I
QOPERACIONAL [ ey
i A DFC E OBRIGATORIA PARA: i
QFINANCEIRO T T ]

QINVESTIMENTOS LCOMPANHIAS ABERTAS
LCOMPANHIAS FECHADAS COM PATRIMONIO LIQUIDO SUPERIOR A 2 MILHOES

CPC 03 (R2) - DemonNsTRACAO Dos Fruxos De Caixa

i !
i A DFC PROPORCIONA AOS USUARIOS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS UMA BASE_PARA_AVALIAR A CAPACIDADE_DE_A_ENTIDADE_GERAR_CAIXA_E :
= EQUIVALENTES DE_CAIXA, BEM COMO AS NECESSIDADES DA _ENTIDADE DE_UTILIZACAO_DESSES FLUXOS DE_CAIXA :

CAIXA — NUMERARIO EM ESPECIE E DEPOSITOS BANCARIOS DISPONIVEIS

S i DEFINICOES : EQUIVALENTES DE cAxA — APLICACOES FINANCEIRAS DE CURTO PRAZO, DE ALTA LIQUIDEZ, QUE SAO PRONTAMENTE CONVERSIVEIS EM
i : -
i MONTANTE CONHECIDO DE CAIXA E QUE ESTAO SUJEITAS A UM INSIGNIFICANTE RISCO DE MUDANCA DE VALOR
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[ CPC 03 (R2) - DEmonNsTRACAO Dos FrLuxos De Caixa

RECEBIMENTO PAGAMENTO

VENDA DE MERCADORIAS FORNECEDORES DE MERCADORIAS
9> PRINCIPAIS EXEMPLOS » PRESTACAO DE SERVICOS FORNECEDORES DE SERVICOS
ROYALTIES, HONORARIOS, COMISSOES EMPREGADOS
IMPOSTO DE RENDA (RESTITUICAO) IMPOSTO DE RENDA (PAGAMENTO)

i - - - !
i ATIVIDADES DE INVESTIMENTO — REFERENTES A AQUISICAO E A VENDA DE ATIVOS_DE_LONGO PRAZO E DE !
i

i OUTROS INVESTIMENTOS NAO INCLUIDOS NOS EQUIVALENTES DE CAIXA

RECEBIMENTO PAGAMENTO

VENDA DE IMOBILIZADO AQUISICAO DE IMOBILIZADO

P>  PRINCIPAIS EXEMPLOS » VENDA DE INTANGIVEL AQUISICAO DE INTANGIVEL
VENDA DE OUTROS ATIVOS DE LONGO PRAZO AQUISICAO DE OUTROS ATIVOS DE LONGO PRAZO
VENDA DE PARTICIPACOES SOCIETARIAS COMPRA DE PARTICIPAGOES SOCIETARIAS
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA I

{ CPC 03 (R2) - DemoNsTRACAO Dos FLuxos De Caixa

S -
!

ATIVIDADES FINANCIAMENTO — AQUELAS QUE RESULTAM EM MUDANCAS_NO_TAMANHO_E_NA_COMPOSICAQO DO i (
: CAPITAL_PROPRIO E NO CAPITAL DE_TERCEIROS DA ENTIDADE i

RECEBIMENTO PAGAMENTO
EMISSAO DE ACOES/INSTRUMENTOS PATRIMONIAIS RESGATE DE ACOES/INSTRUMENTOS PATRIMONIAIS
PRINCIPAIS EXEMPLOS » DEBENTURES (CAIXA RECEBIDO PELA EMISSAO) AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS
EMPRESTIMOS, NOTAS PROMISSORIAS PAGAMENTO DE ARRENDAMENTO
! UMA UNICA TRANSACAO PODE INCLUIR FLUXOS DE_CAIXA CLASSIFICADOS EM MAIS DE_UMA _ATIVIDADE (
+ JUROS —> ATIVIDADE OPERACIONAL
EX. PAGAMENTO DE EMPRESTIMO (PRINCIPAL + JUROS)
* PRINCIPAL — ATIVIDADE DE FINANCIAMENTO
JE— N .
! CLASSIFICACAO DE JUROS, DIVIDENDOS E JUROS SOBRE_O_CAPITAL PROPRIO RECEBIDOS/PAGOS ‘
CPC ENcorAJA ALTERNATIVA
PAGAMENTO OPERACIONAL FINANCIAMENTO
JUrosS
RECEBIMENTO OPERACIONAL INVESTIMENTO
JUROS SOBRE CAPITAL PAGAMENTO FINANCIAMENTO (OPERACIONAL
PROPRIO E DIVIDENDO RECEBIMENTO OPERACIONAL INVESTIMENTO
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FLuxo pe caixa (FC) = FLuxo oPERACIONAL (FCQO) + FLuxo DE INVESTIMENTOS (FCI) + FLuxo DE INVESTIMENTOS (FCF) }

A DFC PODE SER ELABORADA PELO METODO DIRETO OU PELO METODO INDIRETO ] ﬂ

METODO DIRETO

QO Sawpo INciAL (S1) + ENTRADAS (E) — Saipas (S) = SaLDO FINAL (SF)

................................... N

FORMULA UNIVERSAL ! QO SiE SF VEM DAS CONTAS PATRIMONIAIS (BALANCO PATRIMONIAL)

O EES VEM DO DAS CONTAS DE RESULTADO (DRE)

Conta de Ativo Conta de Passivo
Saldo inicial X W Saidas Pagamento V4 X Saldo inicial
Entradas Y Y Entradas
Saldo final Z W Saldo final
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O P P

DEMONSTRA@AO DOS FLUXOS DE CAIXA I iO RESULTADO DO LUCRO AJUSTADO MAIS O SALDO DA |

| VARIACAO DAS CONTAS PATRIMONIAIS SERA O FLUXO |
| OPERACIONAL i
|

O N P P U PSR

O P P

i
i OS  FLUXOS DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO E
i

i FINANCIAMENTO SAO IGUAIS NOS DOIS METODOS

U P PR PR PP

0 Passo 1 — PEGAR O LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

O Passo 2 — AJUSTAR AS RECEITAS E DESPESAS QUE NAO AFETARAM O CAIXA

QO Passo 3 — ELIMINAR O EFEITO DAS VENDAS E COMPRAS A PRAZO DO CAIXA

e : e W W W gw BN e
i Lucro AJustapo (Passos 1 E 2) i . [ AJUSTE DAS CONTAS PATRIMONIAIS (PAsso 3) i
S S = NAO RESULTAM EM ENTRADA DE CAIXA DU AU H

PRINCIPAIS EXEMPLOS

* EQUIVALENCIA PATRIMONIAL

= RECEITA FINANCEIRA NAO RECEBIDA

SOMAR AO LUCRO LIQUIDO AS DESPESAS QUE AJUSTAMOS AS VARIACOES DOS ATIVOS E  PASSIVOS
NAO RESULTAM EM SAIDA DE CAIXA RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES OPERACIONAIS
PRINCIPAIS EXEMPLOS I
ATIVO Passivo
» Depreciacio AUMENTO DIMINUI O cAIXA AUMENTA O CAIXA
=  AMORTIZACA ;
© CAO DiMINUICAO AUMENTA O CAIXA DimiNul © calxa

= ExaustAo
= DESPESAS FINANCEIRAS NAO PAGAS
= EQUIVALENCIA PATRIMONIAL
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O que vocé achou deste e-book?

Sua opinido é muito importante para nds! Conte-nos como foi sua experiéncia de estudo com este e-book.
https://forms.gle/2wX6PbeYVn6t2gnH8

N3o é assinante?
Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos projetos exclusivos. Clique no link!

https://bit.ly/Estrategia-Assinaturas

Conhega nosso sistema de questées!

Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes cadastradas e mais solugdes por professores. Clique no link e conhega!
https://bit.ly/Sistemas-de-Questdes
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