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APRESENTACAO

Ol3, futuro(a) servidor(a) publico(a)!

Estamos animados para apresentar a vocé uma ferramenta indispensavel em seu planejamento para o
concurso do TRT-RJ: o Edital Verticalizado para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa!

Este material € uma forma estruturada e organizada do edital de um concurso publico. Ele apresenta os
conteudos programaticos de maneira mais clara, dividindo-os em tépicos e subtdpicos. Essa disposicdo facilita
a leitura, o entendimento e o acompanhamento por parte do candidato, contribuindo para a elaboragao de um
plano de estudos mais eficaz e ajudando-o a identificar os temas de maior relevancia para a prova.

Com o edital verticalizado em maos, vocé também consegue ter o total controle de quantas revisdes fez e
saber como esta seu indice de acertos nas questées em cada assunto.

Transforme seu estudo em uma experiéncia totalmente produtiva e eficiente. Planejamento é tudo!

Caminhe rumo a aprovagao no concurso do TRT-RJ com as melhores ferramentas a seu lado.

Estamos juntos nesta jornadal

Sucesso nos estudos!

Estratégia Concursos @ @estrategiaconcursos

@estrategia.concursos Estrategia Concursos


https://www.youtube.com/EstrategiaCursos
https://www.tiktok.com/@estrategia.concursos
https://www.instagram.com/estrategiaconcursos/
https://web.facebook.com/EstrategiaConcursos
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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA Questses

Redacao Oficial
Ortografia e acentuagao

Emprego do sinal indicativo de crase

Compreensao e interpretacao de textos de
géneros variados

Relacdo do texto com seu contexto histdrico

Denotagao e conotagao

Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre

Intertextualidade
Figuras de linguagem

Morfossintaxe

Elementos estruturais e processos de
formacdo de palavras

Sinonimia e antonimia
Pontuacao

Pronomes

Concordancia nominal e concordancia
verbal

Flexao nominal e flexao verbal

Vozes do verbo

ODDDDDODODODODDDODI
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Correlagdo de tempos e modos verbais
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LINGUA PORTUGUESA |

Ne Acertos

Regéncia nominal e regéncia verbal

Conectivos

Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizagao

1
]
Coordenacao e subordinagao [:]
]
J

) gud

e reorganizagao de oragoes e periodos;
equivaléncia e transformacao de estruturas)

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO ‘ Questdes
1 | 2 | 3 | Ne | Acertos
O 0 U
Uy

Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios

Deduzir novas informacdes das relacdes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes

Compreensdo e elaboracdo da légica

das situacdes por meio de raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal

Formagao de conceitos e discriminagao de
elementos

Compreensao do processo ldgico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas

Numeros inteiros e racionais: operagoes
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo)

Expressdes numéricas

Jodly | O gl d
Jodly | O gl d
Joly | O gl d

Multiplos e divisores de nUmeros naturais
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |

Ne Acertos

Problemas

Fracdes e operacdes com fracdes

Numeros e grandezas proporcionais:

razdes e proporgoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés

Porcentagem e problemas envolvendo regra
de trés simples, calculos de porcentagem,
acréscimos e descontos

NocOes de Estatistica: medidas de tendéncia
central (moda, mediana, média aritmética
simples e ponderada)

Medidas de dispersao (desvio médio,
amplitude, variancia, desvio padrao)

Leitura e interpretacdo de gréficos
(histogramas, setores, infograficos) e tabelas

Jiug O U 0O UUg
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Revisao Questoes

Ne Acertos

NOCOES DE LEGISLACAO

NocoOes de Sustentabilidade: Resolucdo CNJ
n? 550/2024

Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido
(Resolugdo Administrativa n2 11/2022)

Regimento Interno do Tribunal Regional

O
L
O

O g 4

do Trabalho da 12 Regido (atualizado até a
Emenda Regimental n2 45, de 26/9/2024)

Resolugdo CSJT n2 360/2023 (Regulamenta
a Politica de Prevencao e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas

[
[
[

de Discriminac¢do no primeiro e segundo
graus)
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NOGOES DE DIREITOS HUMANOS

Evolucdo histdrica dos Direitos Humanos

Fundamentos filoséficos dos Direitos
Humanos

Fontes, classificacdo, principios,
caracteristicas e geracdes de direitos
humanos

Interpretacdo dos tratados de Direitos
Humanos

Colisdo entre direitos humanos: Teorias para
resolucdo

Tratados internacionais de Direitos Humanos
em face da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988

Controle de convencionalidade

Declaragao Universal dos Direitos Humanos

Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos

Pacto Internacional dos Direitos
Economicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e
protocolos facultativos

Convencdo sobre a eliminacdo de todas as
formas de discriminacdo racial

Convengado sobre a eliminagao de todas as
formas de discriminacao contra a mulher e
protocolo facultativo

Convencdo sobre os direitos da crianca e
seus protocolos facultativos

Convencao sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia e seu protocolo facultativo

&
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Convencao relativa a protecdo do
patriménio mundial, cultural e natural -
"Declaracdo de Estocolmo"

Convengao sobre a diversidade bioldgica

Declaracao das Nac¢des Unidas sobre os
direitos dos povos indigenas

Sistema Regional Interamericano de
Protegao aos Direitos Humanos

Declaragao Americana dos Direitos e
Deveres do Homem

Convengao Americana sobre Direitos
Humanos

Protocolo adicional a Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos em matéria de
direitos econémicos, sociais e culturais -
"Protocolo de San Salvador"

Comissao Interamericana de Direitos
Humanos e Corte Interamericana de Direitos
Humanos: composicao, funcionamento,
atribuicdes e histérico de decisdes

Mecanismos de protec¢do aos direitos
humanos na ordem juridica nacional e
internacional

Direitos Humanos em espécie e grupos
vulnerdveis

Direitos Humanos das minorias e de vitimas
de injusticas histdricas: Mulher, Negro,
Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com
Deficiéncia, Pessoas em situacao de rua,
Povos Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-
teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados
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NOGOES DE DIREITOS HUMANOS

Comité de Acompanhamento e Capacitagao

sobre Julgamento com Perspectiva de
Género no Poder Judicidrio e o Comité

de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina no Poder Judicidrio (Resolugao CNJ
n® 492/2023)

Programa de Equidade de Raca, Género

e Diversidade no ambito da Justica do
Trabalho (Resolugdo CSJT n2 368/2023)

Tribunal Penal Internacional: Estatuto de
Roma e Decreto n? 4.388/2002

Carta das NacGes Unidas, da qual faz
parte integrante o anexo Estatuto da
Corte Internacional de Justica (Decreto n?
19.841/1945)

NOCOES DE INFORMATICA

No¢Oes de Sistema Operacional: Windows
10e11

Ferramentas de Produtividade: e-mail,
edicdo de textos, planilhas, agenda e
apresentacdes (Google Workspace e
Microsoft Office 365)

Compartilhamento de arquivos: Google
Drive (criacdo, edicdo, compartilhamento e
gerenciamento de permissoes)

Agenda (Google Calendar): criacdo de

eventos, convites, ajustes de horarios,
anexos e links para videoconferéncias

Tarefas: gerenciamento de atividades
usando Google Tasks

Revisao Questoes
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Revisao
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NOCOES DE INFORMATICA

Google Meet: utilizagao para
videoconferéncias

Gmail: configuragdes rapidas, painel de
visualizag¢do e uso de marcadores

Editor de Texto: Google Documentos para
edicdo de documentos

Conceitos basicos de redes de
computadores: funcionamento, ferramentas
e aplicativos para internet e intranet

Navegadores Web: Mozilla Firefox, Google
Chrome, Microsoft Edge

Mecanismos de Busca: Google e Bing

Organizagao e Gerenciamento de
Informac0es: criacdo, organizagao e
gerenciamento de arquivos e pastas
Seguranca da Informacdo: protecdo de
dados, boas praticas e ferramentas de
seguranga

Malware: conceitos de virus, worms e outras

ameagas virtuais

Aplicativos de Seguranca: antivirus, firewall,
antispyware

Boas Praticas de Seguranca Cibernética:
autenticacdo de dois fatores (2FA), gestdo de
senhas seguras

Revisao Questoes
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Revisao Questoes
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Aplicabilidade das normas constitucionais:

normas de eficacia plena, contida e limitada; D D D
normas programaticas

Controle de constitucionalidade: acao direta
de inconstitucionalidade, acdo declaratéria
de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental

Principios fundamentais

Direitos e garantias fundamentais:
individuais e coletivos, sociais,
nacionalidade, politicos, partidos politicos
Organizacao do Estado: organizacao
politico-administrativa da Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territérios
Administracdo Publica: disposicdes gerais e
servidores publicos

Organizagao dos Poderes

Poder Executivo: Presidente e Vice-
Presidente da Republica, atribuicdes e
responsabilidades

Poder Legislativo: processo legislativo,
fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria

Poder Judiciario: Supremo Tribunal Federal,
Conselho Nacional de Justica, Superior
Tribunal de Justica

Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais

oy gy oy gpuijgr g
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Regionais do Trabalho e Juizes do Trabalho
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Revisao Questoes

NOCC")ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
Acertos

Conselho Superior da Justica do Trabalho: O D O
organizagao e competéncia

Fungdes essenciais a Justica: Ministério

Publico, Advocacia Publica, Advocacia e C] D C]

Defensoria Publica

Revisao Questoes
2

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Acertos

Administracdo Publica: regime juridico
administrativo

Principios constitucionais e legais da
Administracdo Publica

Principios administrativos implicitos

Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro e sua aplicacdo na Administracao
Publica

Poderes da Administragdo Publica:
hieradrquico, disciplinar, regulamentar e de
policia

Poderes e deveres dos administradores
publicos

Uso e abuso do poder
Crimes de abuso de autoridade (Lei n?

13.869/2019 e suas alteragdes)

Ato administrativo: conceito, caracteristicas,
atributos, validade, classificacdo e efeitos

Processo administrativo no ambito da

U O/g oy 004U OUlU0g
O O0/gog 0 g oglg
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Administracdo Publica Federal (Lei n2
9.784/1999 e suas alteragdes)
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Controle da Administragao Publica:
classificacdo, controle pelo Poder Judicidrio,
Legislativo e Tribunais de Contas

Sangdes por atos de improbidade
administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas
alteragoes)

Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
(Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes)
Licitagdo: conceito, natureza juridica,
principios, modalidades, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade

Procedimento licitatorio: anulacao,
revogacao, recursos administrativos,
sangdes e crimes

Contrato administrativo: conceito,
caracteristicas, formalizacao, execucao,
duracdo, revisao e rescisao

Agentes publicos: classificacao, cargo,
emprego e fungao publica, provimento,
investidura, exercicio e afastamentos

Direito de Greve

Regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido (Lei n2 8.112/1990 consolidada nos
termos da Lei n2 9.527/1997 e alteragGes)

Regime constitucional dos servidores
publicos na Constituicdo Federal de 1988

Regime de emprego publico e CLT aplicavel

Responsabilidade civil, administrativa e
penal dos agentes publicos

Regime e processo administrativo disciplinar

o‘.o Ve .
¥ Estratégia
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Revisao Questoes
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA |
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Caracteristicas basicas das organizacdes

formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizacao

Evolucdo das Teorias das Organizacdes

Convergéncias e diferencgas entre a gestao
publica e a gestdo privada

Principios basicos da Administragdo Publica

Gestdo de resultados na producdo de
servicos publicos
Comunicacgao na gestdo publica e gestdo de

redes organizacionais

Gestdo e avaliagdo de desempenho

Modelos de Avaliagao de Desempenho

Processo organizacional: planejamento,
direcdo, coordenacdo, comunicacao,
controle e avaliacao

Gestdo estratégica: planejamento
estratégico, tatico e operacional

Gestdo de pessoas do quadro préprio e
terceirizadas

Gestdo por Processos
Gestdo por Projetos

Gestdo de contratos

Gestdo da Qualidade: exceléncia nos
servicos publicos

Motivacao

Jouyuouyuoy ojygogdloyoy O
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Lideranga

Tipos de decisdo e processo decisério

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

Revisao Questoes

Ne Acertos

0 U

Revisao

PN

Concursos

Questoes

4 Estratégia

Principios e fontes do Direito do Trabalho
Direitos constitucionais dos trabalhadores
(artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988)
Relagdo de trabalho e relagdao de emprego:
requisitos e distingdo

Sujeitos do contrato de trabalho:
empregado e empregador

Poderes do empregador no contrato de
trabalho

Grupo econdmico, sucessao de
empregadores e responsabilidade solidaria

Contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo e caracteristicas

Alteracao do contrato de trabalho: alteragao
unilateral e bilateral, jus variandi

Suspensdo e interrupcao do contrato de
trabalho

Rescisdao do contrato de trabalho: justas
causas, despedida indireta, dispensa
arbitraria, culpa reciproca e indenizagao

Aviso prévio

Duragdo do trabalho, jornada de trabalho e
periodos de descanso

Intervalo para repouso e alimentacao

oo U ougougogogsd

Jud U gugyugyoglgd

JiyUiolyg o/ gy oyuadyglg

Estratégia Concursos | TRT-RJ-Técnico Judiciario Area Administrativa- Edital Verticalizado

15



E-BOOK

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

Descanso semanal remunerado
Trabalho noturno e trabalho extraordinario

Saldrio minimo, irredutibilidade e garantia

Férias: direito, duracdo, concessao, época,
remuneragao e abono

Saldrio e remuneragao: conceito, distingdes,
composi¢dao, modalidades, formas e meios
de pagamento

132 salario

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS)

Prescricdo e decadéncia

Seguranca e medicina no trabalho:
atividades perigosas ou insalubres

Protegdo ao trabalho do menor

Protecdo ao trabalho da mulher:
estabilidade da gestante, licenca-
maternidade

Direito coletivo do trabalho: convengdes e
acordos coletivos

Comissdes de Conciliacdo Prévia
Renuncia e transacao

Teletrabalho (Lei n? 13.467/2017)

Dano moral e material nas relacdes de
trabalho

Precedentes vinculantes (IRDR e IAC)
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Sumulas e OrientacGes Jurisprudenciais do

O

Tribunal Superior do Trabalho

Federal relativas ao Direito do Trabalho

Instrucdes e atos Normativos do TST em
matéria de Direito do Trabalho

1
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal C]

U Org
J U4 UE

Reforma Trabalhista - Lei n? 13.467/2017

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO Revisdo
TRABALHO )

Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia

Varas do Trabalho e Tribunais Regionais do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia

Servicos auxiliares da Justica do Trabalho:
secretarias das Varas do Trabalho e
distribuidores

Processo judiciario do trabalho: principios

gerais e aplicacdo subsidiaria do CPC

Atos, termos e prazos processuais

Custas e emolumentos

Partes e procuradores: jus postulandi,
substituicdo e representacao processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado

Audiéncias: conciliagdo, instrugao e
julgamento

Notificagdo das partes

UJggd O ggd g iudug
Jgogg o g g g
Jogd O gogdl g ug

Arquivamento do processo
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NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO ‘

Ne Acertos

TRABALHO

Revelia e confissdo

Dissidios individuais: forma de reclamagao e
notificagao

Reclamacdo escrita e verbal
Legitimidade para ajuizar

Procedimento ordinario e sumarissimo

Execucdo: procedimentos, embargos a
execucgao, praca e leildo, arrematacao

Recursos no processo do trabalho

Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n2
11.419/2006)

U OO0 U Ui
O ouougd

O que vocé achou deste e-book?
Sua opinido é muito importante para nds! Conte-nos como foi sua experiéncia de estudo com este e-book.
https://forms.gle/2wX6PbeYVn6t2gnH8

Nao é assinante?

Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos projetos exclusivos.
Clique no link!

https://bit.ly/Estrategia-Assinaturas

Conhega nosso sistema de questées!
Estratégia Questbes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questoes cadastradas e mais
solugbes por professores. Clique no link e conhega!

https://bit.ly/Sistemas-de-Questdes

Estratégia Concursos | TRT-RJ-Técnico Judicidrio Area Administrativa- Edital Verticalizado

18


https://forms.gle/2wX6PbeYVn6t2qnH8
https://bit.ly/Estrategia-Assinaturas
https://www.estrategiaconcursos.com.br/cursosPorConcurso/sistema-de-questoes/#/




	Conhecimentos Gerais
	LÍNGUA PORTUGUESA
	MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO
	NOÇÕES DE LEGISLAÇÃO
	NOÇÕES DE DIREITOS HUMANOS
	NOÇÕES DE INFORMÁTICA

	Conhecimentos Específicos
	NOÇÕES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
	NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
	NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
	NOÇÕES DE DIREITO DO TRABALHO
	NOÇÕES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO


