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Ol3, futuro servidor publico!

Estamos animados para apresentar a vocé uma ferramenta indispensavel para sua preparagdo para o concurso do MPU: nossos Mapas Mentais Estratégicos.
Projetados para maximizar sua eficiéncia de estudo e potencializar seus resultados, nossos Mapas Mentais trazem uma abordagem visual e simplificada, que facilitam a
compreensao e a memorizagao dos contetudos, permitindo que vocé estude de forma mais rapida e eficaz.
A sele¢do de contetidos foi baseada nos assuntos mais cobrados pela banca FGV nos ultimos 3 anos, para cada disciplina. Os mapas abrangem temas muito relevantes das
seguintes matérias do concurso:
- Para todos os cargos: Lingua Portuguesa, Direito Constitucional, Direito Administrativo e Administragao Publica;
- Para o cargo de Técnico do MPU - Administragdao: Teoria Geral do Processo, Direito Penal e Administracao Financeira e Orcamentaria.
Oferecendo uma ampla gama de Mapas Mentais, que cobrem as diversas areas do edital, nossos cursos vao além, garantindo que vocé esteja completamente preparado para
enfrentar cada etapa do processo seletivo com confianga e exceléncia.
Transforme seu estudo em uma experiéncia totalmente produtiva e eficiente, investindo em sua preparacao com nossos Mapas Mentais Estratégicos. Caminhe rumo a
aprovagao no concurso do MPU com as melhores ferramentas a seu lado.

Estamos juntos nesta jornada!

Sucesso nos estudos!

u Estratégia Concursos @ @estrategiaconcursos
S s e
0.9
, ‘ Estratégia
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https://www.youtube.com/EstrategiaCursos
https://www.tiktok.com/@estrategia.concursos
https://www.instagram.com/estrategiaconcursos/
https://web.facebook.com/EstrategiaConcursos
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E-BOOK
MORFOLOGIA

CLASSES DE PALAVRAS: AS CLASSES DE PALAVRAS SAO DIVIDIDAS EM DUAS

CATEGORIAS PRINCIPAIS

" CLASSES VARIAVEIS | “- - FLEXIONAM EM GENERO (MASCULINO E FEMININO),
~ NUMERO (SINGULAR E PLURAL) E AS VEZES EM GRAU

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

‘“"3~"""— ) ¢ -%" SUBSTANTIVO, ADJETIVO, NUMERAL, PRONOME, VERBO E
S ARTIGO.
{ CLASSES INVARIAVEIS } ||- " PERMANECEM INVARIAVEIS, SEM CONCORDANCIA |

1

ADVERBIO, CONJUNGCAO, PREPOSICAO E
INTERJEICAO.
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SUBSTANTIVO: CLASSE VARIAVEL (EM GENERO, NUMERO E GRAU) QUE DA NOME A SERES, COISAS,

SENTIMENTOS, QUALIDADES E ACOES.

( SUBSTANTIVOS PRIMITIVOS } ||» ' SAOA FORMA ORIGINAL DO SUBSTANTIVO, SEM PREFIXOS E SUFIXOS. |

Ex_: PEDRA, FOGO, TERRA, CHUVA.

| SUBSTANTIVOS DERIVADOS | ||» ' ORGINAM-SE DOS PRIMITIVOS ATRAVES DOS PROCESSOSDE |

S
‘ DERIVACAO SUFIXAL ‘ [ > COM ACRESCIMO DE AFIXOS (PREFIXOS OU SUFIXOS)
.

¥

OCORRE TAMBEM COM VERBOS QUE P EX_.: PEDREIRO, FOGAREIRO, TERRESTRE, CHUVISCO.
RECEBEM SUFIXOS SUBSTANTIVADORES.

Matar = matador Dissolver = dissolucdo

Filmar = filmagem Militar = militédncia Corromper = corrupgao
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SUBSTANTIVO: CLASSE VARIAVEL (EM GENERO, NUMERO E GRAU) QUE DA NOME A SERES, COISAS,

SENTIMENTOS, QUALIDADES E ACOES.

[ SUBSTANTIVOS DERIVADOS ] “» L1 ORIGINAM-SE DOS PRIMITIVOS ATRAVES DOS PROCESSOS DE

I EM QUE UM SUBSTANTIVO ABSTRATO INDICATIVO DE ACAO E
" FORMADO POR UMA REDUCAO

¥

EX.: CANTAR — CANTO; ALMOGCAR — ALMOCO.

‘ DERIVACAO REGRESSIVA ‘ I

i UTILZACAO DE UMA PALAVRA DE UMA CLASSE EM OUTRA CLASSE
| DISTINTA, DA QUAL NAO E “PROPRIA", OU SEJA, A QUAL NAO

PERTENCE.

Ex.: MESMO NAO FAZENDO PERFEITO, O FAZER E MELHOR QUE

ATENCAO! O ARTIGO TEM O PODER DE . = = e
— & ‘ DERIVACAO IMPROPRIA ‘ I
SUBSTANTIVAR QUALQUER CLASSE ,

VERBOS “FAZER" E “ESPERAR"” FORAM

—> EX.: O FAZER £ MELHOR QUE O ESPERAR. » o
SUBSTANTIVADOS PELO ARTIGO “O

NAO O FAZER.
. ) CONJUNCAO “POREM” FOI FAZENDO = FORMA NOMINAL DO VERBO FAZER - GERUNDIO; " O
= Ex.: O POREM DEVE VIR APOS A SUBSTANTIVADA PELO ARTIGO "0 FAZER" ARTIGO + FORMA NOMINAL DO VERBO FAZER -
VIRGULA. INFINITIVO; " O FAZER" VERBO NO PRESENTE + PRONOME.
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PLURAL DQOS SUBSTANTIVOS SIMPLES: NORMALMENTE, TEM SEU PLURAL FORMADO COM MERO
ACRESCIMO DA LETRA /S/, EMBORA EXISTAM OUTRAS TERMINAGCOES.

Charlatao: charlatbes — charlatdes Vildo: vildos — vildoes — vildes

Guardido: guardides — guardides Aldedo: aldedos — aldedes — aldedes
Anciao: anciaos — ancides — anciaes
Ando: anaos— andes Ermit3o: ermitdos — ermitdes — ermitaes
Cirurgido: — cirurgides— cirurgiaes

ATENCAO!
ONIX E TORAX NAO VAO AO PLURAL.

NUPCIAS, FEZES, FERIAS e ARREDORES SAO USADAS SOMENTE NO PLURAL.
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PLURAL DOS SUBSTANTIVOS COMPOSTOS

R e e S B S ot e P A S ot O 8l S B P e S e o o e i At S S S e S R R e S S S AR e |

~ AS CLASSES VARIAVEIS (EXCETO O VERBO) VAO AO PLURAL. - —

> AS CLASSES INVARIAVEIS (E OS VERBOS) NAO VAO AO PLURAL. ‘ —

: Substantivo + Substantivo: Couve-flor = Couves-flores
: Numeral + Substantivo: Quarta-feira = Quartas-feiras
: Adjetivo + Substantivo: Baixo-relevo = Baixos-relevos

: Verbo + Substantivo: Beija-flor = Beija-flores
: Advérbio + Adjetivo: Alto-falante = Alto-falantes
: Interjei¢do + Substantivo: Ave-maria = Ave-marias

FRE OERE

L»| EXCECOES QUANDO O SEGUNDO SUBSTANTIVO ESPECIFICA O PRIMEIRO POR UMA RELACAO DE TIPO, SEMELHANCA OU FINALIDADE, EXISTEM
DUAS FORMAS DE FAZER O PLURAL

Sentidos expressos pelos seguintes substantivos O segundo termo, por ser Ou é possivel flexionar os dois
compostos delimitador, pode ficar no singular | substantivos

Pombo-correio Pombos-correio Pombos-correios

Pombo tem a finalidade de servir como correio.
Salario-familia Salérios-familia Salarios-familias

Salario com a finalidade de apoiar a familia.
Peixe-espada Peixes-espada Peixes-espadas

O peixe parece uma espada.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025 8



ﬁ Estratégia

Concursos

E-BOOK

PLURAL DOS SUBSTANTIVOS COMPOSTOS

i A REGRA GERAL E “"QUEM VARIA, VARIA; QUEM NAO VARIA, NAO VARIA" . l
I N

e = R A e e A e s TR A ey e e e A e L e o L e R

EXCEGOES

COMPOSICAO E FLEXIONADO:

- QUANDO A ESTRUTURA FOR SUBSTANTIVO + PREPOSICAO + SUBSTANTIVO, APENAS O PRIMEIRO ITEM DA

Ex.: PE DE MOLEQUE = PES DE MOLEQUE

EX.: MULA SEM CABEGCA = MULAS SEM CABECA

EX.: MAO DE OBRA = MAOS DE OBRA

EX.: POR DO sOL = PORES DO SOL (“POR” E VISTO DE FORMA SUBSTANTIVADA, NAO COMO VERBO)

* O VERBO "GUARDA" NAO VARIA: GUARDA-CHUVAS E GUARDA-ROUPAS.

« O SUBSTANTIVO “GUARDA" vaARIA: GUARDAS-FLORESTAIS, GUARDAS-
CIVIS E GUARDAS-NOTURNOS.

ATENCAO! GUARDA (VERBO) X GUARDA (SUBSTANTIVO)

ATENCAO! O PLURAL DE “"MAL-ESTAR" E "MAL-ESTARES”, POIS "ESTAR", NESSE CASO, E SUA FORMA SUBSTANTIVADA (NAO E VERBO)

ATENCAO! "LOUVA-A-DEUS" NAO VARIA; O PLURAL DE "ARCO-RIS” E "ARCOS-IRIS”.
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GRAU DO SUBSTANTIVO: O DIMINUTIVO E O AUMENTATIVO PODEM TER VALORES DISCURSIVOS DE

AFETIVIDADE E DE DEPRECIACAO IRONICA.

« EX.: ENTAO... O SABICHAO Al SE ENGANOU DE *  EX.: TITANIC NAO E UM FILMINHO QUALQUER, E UM FILMACO.
NOVO? (DEPRECIAGAO/APRECIAGAOQ)
(IRONIA)

PAPEL SINTATICO DO SUBSTANTIVO: O SUBSTANTIVO OCUPA SEMPRE O NUCLEO DAS FUNGOES
SINTATICAS NOMINAIS (SUJEITO, OBJETO, ADJUNTO ADNOMINAL E COMPLEMENTO NOMINAL)

NUMERO

=

Ex.: Os SEUS CINCO PATINHOS AMARELOS NADAM NA LAGOA.

Os SEUS CINCO PATINHOS AMARELOS = SUJEITO NADAM NA LAGOA = PREDICADO

NUCLEO DO SUJEITO: PATINHOS (SUBSTANTIVO) NADAM:
VERBO (CONCORDA COM O NUCLEO DO SUJEITO)

CLASSES SATELITES: OS (ARTIGO), SEUS (PRONOME POSSESSIVO), CINCO NA LAGOA: LOCUCAO ADVERBIAL DE LUGAR (FUNGAO SINTATICA DE

(NUMERAL), AMARELOS (ADJETIVO) ADJUNTO ADVERBIAL)
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ADJETIVO

'CLASSE VARIAVEL (EM GENERO, NUMERO E GRAU) QUE SE REFERE AO\
- ADJETIVO !I‘

| SUBSTANTIVO (OU TERMO DE VALOR SUBSTANTIVO, COMO OS PRONOMES), PARAw
'ATRIBUIR A ELE ALGUMA QUALIFICACAO, CONDIGCAO OU ESTADO. :

O ADJETIVO PODE TAMBEM SER SUBSTANTIVADO.

|

EX.: CEU AZUL (= ADJETIVO) = O AZUL DO CEU (= SUBSTANTIVO)

= LEMBRE QUE O ARTIGO TEM O PODER DE SUBSTANTIVAR QUALQUER CLASSE!

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025
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FLEXAQO DOS ADJETIVOS COMPOSTOS
| REGRA GERAL | “» | SOMENTEOSEGUNDOTERMOVAIPARAOPLURAL |
EX.: LUSO-AMERICANOS, AFRO-BRASILEIRAS, OBRAS POLITICO-SOCIAIS.
[ EXCEGOES } “» | ADJETIVO FORMADO POR ADJETIVO + SUBSTANTIVO: NENHUMA DAS PARTES VAIVARIAR. |

l EX.: CAMISAS AMARELO-OURO, PAREDES VERDE-OLIVA, CANETAS VERMELHO-SANGUE.

[ ADJETIVOS SEMPRE INVARIAVEIS :

T -

Camisa azul-marinho Camisas azul-marinho
Parede azul-celeste Paredes azul-celeste
Calcga furta-cor Calgas furta-cor
Raio ultravioleta Raios ultravioleta
Povo sem-terra Povos sem-terra
Almofada verde-musgo Almofadas verde-musgo
Jaqueta cor-de-rosa Jaquetas cor-de-rosa

Caminhonete zero-quilémetro Caminhonetes zero-quilémetro
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VALOR SUBJETIVO (OPINIAQ) X VALOR OBJETIVO (FATO)

e et et e e — T —————
POSSUEM VALCR SUBJETIVO, EXPRESSAM OPINIAC. SAO ACESSORIOS, PODEM SER RETIRADOS, SEM !

ADJETIVOS OPINATIVOS | “» |
| |

PREJUIZO GRAMATICAL.

¥

EX.: CARRO BONITO, TURISTA ANIMADO.

: 3 = !
“ ' EPOSSUEM VALOR OBJETIVO, ATESTAM QUALIDADE QUE E FATO E QUE NAO DEPENDE DE!

i INTERPRETAGAO. TORNAM MAIS PRECISO O CONCEITO EXPRESSO PELO SUBSTANTIVO, RESTRINGINDO :

ADJETIVOS OBJETIVOS OU
RELACIONAIS

'SEU SIGNIFICADO. ™

O Estabelecem com o substantivo uma relacdo de tempo, espaco, matéria, finalidade, propriedade,
procedéncia, entre outras.

O Nao aceitam variagdo de grau e nao podem ser deslocados livremente, posicionando-se

normalmente apds o substantivo.

EX.: CARRO PRETO, TURISTA JAPONES, NOTA MENSAL, VINHO PORTUGUES, CASA PATERNA.
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PAPEL SINTATICO DO ADJETIVO

PAPEL SINTATICO DO ADJETIVO ||» |

ATENCAO! APESAR DE "ADJETVO" SER
UMA CLASSE PROPRIA, OUTRAS CLASSES
PODERAO TER VALOR ADJEINO SE
EXERCEREM O MESMO PAPEL QUE OS
ADJETNVOS, ISTO E, SE SE REFERIREM A
SUBSTANTIVOS PARA ESPECIFICA-LOS.

¥

Ex.: O MEU VIOLAO NOVO QUEBROU.

Dical EM ALGUMAS QUESTOES, A BANCA
PODE PEDIR A PALAVRA QUE TEM "VALOR
ADJETIVO" OU "EXERCE PAPEL ADJETIVO".
QUANDO I1SSO OCORRER, NAO SE LIMITE A
PROCURAR  ADJETIVOS  PROPRIAMENTE
DITOS, POIS A RESPOSTA PODE ESTAR EM
OUTRA CLASSE QUE MODIFIQUE O
SUBSTANTIVO E EXERCA A FUNCAO
SINTATICA DE ADJUNTO ADNOMINAL

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025

O ADJETIVO PODE TER FUNGAO SINTATICA DE PREDICATIVO OU DE ADJUNTO ADNOMINAL.
EX.: JOAO E CHATO. (PREDICATIVO DO SUJEITO)
Ex_: CONSIDEREI O FILME CHATO. (PREDICATIVO DO OBJETO)

Ex.: O CARRO VELHO QUEBROU. (ADJUNTO ADNOMINAL)

TERMOS COM VALOR ADJETIVO: “0O", "MEU" E "NOVO", PORQUE SE REFEREM AO SUBSTANTIVO “VIOLAO".

CLASSES GRAMATICAIS A QUE PERTENCEM: "O" E ARTIGO; “MEU"” E PRONOME POSSESSIVO; “NOVO" E
ADJETIVO.

FUNCAO SINTATICA QUE EXERCEM: ADJUNTOS ADNOMINAIS DO NUCLEO DO SUJEITO “VIOLAO".
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ORDEM DA EXPRESSAO NOMINAL SUBSTANTIVO + ADJETIVO

ORDEM DA EXPRESSAO NOMINAL
SUBSTANTIVO + ADJETIVO

* MUDA A CLASSE E MUDA NECESSARIAMENTE O
SENTIDO (HA MUDANCA DE FOCO)

¥

Ex.: ALEMAO COMUNISTA X COMUNISTA ALEMAO

(Sus. + ADJ.) X (SuB. + ADJ.)

NO PRIMEIRO CASO, TEMOS UM “ALEMAO QUE E
COMUNISTA"; NO SEGUNDO, TEMOS UM
"COMUNISTA NASCIDO NA ALEMANHA".

Dical LEMBRE-SE DA FAMOSA FRASE DE
MACHADO DE AsSIS: “NAO SOU PROPRIAMENTE
UM AUTOR DEFUNTO, MAS UM DEFUNTO AUTOR".
[STO E, ELE NAO E “UM AUTOR QUE VEIO A
FALECER", MAS SIM UM “DEFUNTO QUE PASSOU A
ESCREVER”.

I

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025

e

| QUANDO TROCAMOS ESSA ORDEM (CONSIDERADA A “NATURAL”), PODEREMOS TER 3 CASOS. |

[ e SR SSRGS S IS S B NN NG e SOS— R R

— + NAO MUDA NEM A CLASSE NEM O SENTIDO. ‘ Ex.: CAO BOM X BOM CAO
(SuB. + ADJ.) (ADJ. + SuB.)

—p ¢« MUDA O SENTIDO SEM MUDAR AS CLASSES.

¥

Ex.: CANDIDATO POBRE (SEM RECURSOS FINANCEIROS) X POBRE CANDIDATO (DIGNO DE PENA)

(SuB. + ADJ.) X (ADJ. +
SuB.)

Questao simples (hdo complexa) Simples questdo (mera questdo)
Homem grande (grandeza fisica) Grande homem (grandeza moral)
Mulher nova (mulher jovem) Nova mulher (outra mulher)
Sabor Unico (sabor inigualavel) Unico sabor (ndo ha outro, s um)

Homem pobre (sem recursos) Pobre homem (coitado)

15
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LOCUCOES ADJETIVAS

- | FUNCIONAM COMO UM ADJETIVO, QUALIFICANDO UM SUBSTANTIVO, E DESEMPENHAM, :
[ LOCUCOES ADJETIVAS J ||» ] NORMALMENTE, UMA FUNGAO DE ADJUNTO ADNOMINAL. |

l Ex.: HOMEM COVARDE = HOMEM SEM CORAGEM

ATENCAO! NEM SEMPRE SABEREMOS UM
ADJETIVO PERFEITO PARA SUBSTITUIR A EXPRESSAO
NOMINAL.

POR 1SSO, ATENTE-SE A RELACAO ATIVA OU DE

POSSE ENTRE O TERMO PREPOSICIONADO E O PREPOSICAO + SUBSTANTIVO

Ex.: CARA ANGELICAL = CARA DE ANJO

SUBSTANTIVO A QUE SE REFERE. ADJUNTO ADNOMINAL X COMPLEMENTO NOMINAL
Locugoes adjetivas - téem funcao de adjetivo. Termo de valor substantivo.
S S— . <o Podem normalmente ser substituidas por um  Complementam o sentido de um substantivo
o adjetivo equivalente. abstrato derivado de acdo.
‘ ‘ Sentido de agente ou de posse. Sentido passivo.
. Ex.: Chocolates da Suica = Chocolates suigos Ex.: Invencgédo do carro
3 (A Suica tem aqueles chocolates) (o carro foi inventado)
NAO PODEMOS SUBSTITUIR “DO PIANISTA” POR Ex.: HébltOS de ve|ho = HébltOS senis Ex.: COHStTUgéO dO muro
UM ADJETIVO, MAS NOTAMOS QUE O TERMO TEM (Os habitos sdo do velho) (o muro foi construido)

SENTIDO DE POSSE: O PIANISTA TOCA/TEM AS
MUSICAS. POR 1550, TRATA-SE DE UM ADJUNTO
ADNOMINAL.
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GRAU DOS ADJETIVOS
_ Coweamamvo | II» N T N

¥

EX.: SOU TAO AGIL QUANTO/COMO VOCE. (COMPARATIVO DE IGUALDADE)

Ex.: Sou MAIS/MENOS AGIL (DO) QUE VOCE (COMPARATIVO DE SUPERIORIDADE/INFERIORIDADE)

O ELEMENTO "DO" E FACULTATIVO NAS ESTRUTURAS COMPARATIVAS

_ SueRATVO | II» I Sl I o) Felfoliol o8 0000

Ex.: SENNA E O MELHOR DO BRrasIL!

SUPERLATIVO RELATIVO = GRADUA UMA QUALIDADE/CARACTERISTICA EM RELACAO A TOTALIDADE.

EX.: SOU MUITO ESFORCADO.

SUPERLATIVO ABSOLUTO COM O USO DE ADVERBIO DE INTENSIDADE = INDICA UMA QUALIDADE EM ELEVADO GRAU
SEM COMPARACAO A OUTRO SER.

Ex.: ESSA TAREFA E DIFICILIMA.

SUPERLATIVO ABSOLUTO COM O USO DE SUAXO = INDICA UMA QUALIDADE EM ELEVADO GRAU SEM COMPARAGCAO A
OUTRO SER.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025 17
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ADVERBIO
TERMO INVARIAVEL QUE SE REFERE A VERBO, ADJETNO OU OUTRO
SOEREIE ] ||»  ADVERBIO. |

G S e R e R e e e SRS S S e S e e L o R ) S e e e T

QUANDO SE REFERE A UM VERBO, TRAZ A CIRCUNSTANCIA DAQUELA ACAO, COMO, POR EXEMPLO,
TEMPO, LUGAR E MODQO, ENTRE MUITOS OUTROS.

« EX.: ELES JOGAM BEM. (ADVERBIO DE MODO REFERINDO-SE AO VERBO “JOGAR")

« Ex.: MINHA FAMILIA CHEGA AMANHA. (ADVERBIO DE TEMPO REFERINDO-SE AO VERBO
“CHEGAR")

ﬂk

QUANDO LIGADO A UM ADJETIVO OU A OUTRO ADVERBIO, FUNCIONA COMO INTENSIFICADOR.

« EX.: VOCE E MUITO LINDA. (ADVERBIO DE INTENSIDADE REFERINDO-SE AO ADJETIVO “LINDA")

 EX.: VOCE DANCA EXTREMAMENTE MAL. (ADVERBIO DE INTENSIDADE REFERINDO-SE AO ADVERBIO
HMALH)
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‘ ARTIGO ‘ ||» | CLASSE VARIAVEL (EM GENERO E NUMERO) QUE ACOMPANHA SUBSTANTIVOS. i

SEMPRE EXERCE A FUNCAO PODE OCORRER AGLUTINADO COM PREPOSICOES (EM E DE):
DE ADJUNTO ADNOMINAL. “NO", "NA", "DOS", "DAS".

ARTIGO INDEFINIDO (UM, T ot e T e T T e
|I w REFERE-SE AO SUBSTANTIVO DE FORMA VAGA. i
UMA, UNS, UMAS) B

EX.: UM CARRO QUALQUER, UMA CASA ENTRE
AQUELAS.

* INTENSIFICACAO: ELA TEM UMA FORCA!

lL PODE TAMBEM EXPRESSAR ~ ——

*  APROXIMACAO: ELA DEVE TER UNS 57 ANOS.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025 19
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ARTIGO DEFINIDO (O, A, e e e e
|I . INDICA QUE O SUBSTANTIVO E FAMILIAR, CONHECIDO OU QUE JA FOI MENCIONADO ANTES NO TEXTO. |
0S, AS) R
Ex.: NA PORTA HAVIA UM POLICIAL PARADO (UM POLICIAL QUALQUER = ARTIGO INDEFINIDO)
i e o ASSIM QUE ME VIU, O POLICIAL SACOU SUA ARMA (O POLICIAL MENCIONADO ANTES NO
| TAMBEM FUNCIONA COMO UM | TEXTO => ARTIGO DEFINIDO)
| RECURSO DE ADJETIVACAO ]
I CHAMADO "“ARTIGO DE | SE UM TERMO TROUXER DETERMINANTES QUE O ESPECIFIQUEM, NAO PODEREMOS
| NOTORIEDADE” . | CONSIDERA-LO GENERICO, POR ISSO DEVEMOS USAR ARTIGO DEFINIDO.
L

¥ ¥

} EX.: ESTOU EM CASA (SEM ARTIGO)
Ex.: ESTE NAO E UM MEDICO, ESTE E

O MEDICO. Ex.: ESTOU NA CASA DE MAMAE (A CASA E DETERMINADA, POR ISSO DEVE HAVER ARTIGO
DEEINIDO)
APOS O PRONOME INDEFINIDO “TODO", O ARTIGO INDICA “COMPLETUDE",

"INTEIREZA". | I

Ex.: TODA CASA PRECISA DE REFORMA. (TODAS AS CASAS, QUALQUER CASA, CASAS EM GERAL)

TODA A CASA PRECISA DE REFORMA. (A CASA INTEIRA)
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NUMERAL

l NUMERAL ‘ || | TERMO VARIAVEL QUE SE REFERE AO SUBSTANTIVO, INDICANDO QUANTIDADE, ORDEM, SEQUENCIA Ei
| POSICAO. I
| S . A e Al A EmaAny R A A RN A i e uN 5 e S —
—ﬁ NUMERAIS ADJETVOS: ACOMPANHAM UM SUBSTANTIVO. ‘
- | [ - Ex.: DUAS MENINAS CHEGARAM,
CLASSIFICACAO h * NUMERAIS SUBSTANTIVOS: SUBSTITUEM UM SUBSTANTIVO. ‘ EU CONHECO AS DUAS.

7I

.l |

*  ORDINAIS: PRIMEIRO LUGAR, SEGUNDA COMUNHAQ, TERCEIRAS INTENCOES, ETC. ’
«  CARDINAIS: UM CAO, DUAS ALUNAS, TRES PESSOAS, ETC. NO PRIMEIRO CASO, “DUAS"
ACOMPANHA O SUBSTANTIVO

“MENINAS"; NO SEGUNDO, “DUAS"

«  MULTIPLICATIVOS: O DOBRO, O TRIPLO, CABINE DUPLA, DUPLO CARPADO. SUBSTITUI O SUBSTANTIVO
——— "MENINAS" .

*  FRACIONARIOS: UM TERCO, DOIS TERCOS, QUATRO VINTE AVOS.

ATENGAO! ¥
PODEM SOFRER DERFVA(;AO IMPROPRIA E FUNCIONAR COMO ADJETIVOS.

. ULTFMO, PENULTIMO, ANTEPENULTIMO, DERRADEIRO, POSTERIOR, ANTERIOR NAO

SAO NUMERAIS (SAO ADJETVOS) * EXx.: ESTE E UM ARTIGO DE PRIMEIRA QUALIDADE. (ESPECIFICA O
« PAR, DEZENA, DUZIA, CENTENA, SECULO, BIENIO, QUADRIENIO, DECADA, MILENIO, SUBSTANTIVO “QUALIDADE")
BIMESTRE, TRIMESTRE, ETC SAO CHAMADOS NUMERAIS COLETNOS OU SUBSTANTIVOS "

Ex.: TEU CLUBE E DE SEGUNDA CATEGORIA (QUALIFICA O SUBSTANTIVO

COLETIVOS NUMERICOS. “CATEGORIA")

« MILHAO, BILHAO, TRILHAO PODEM SER CLASSIFICADOS COMO SUBSTANTIVOS OU
NUMERAIS.
«  AMBOS E ZERO SAO NUMERAIS.
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INTERJEICAO

INTERJEICAO ‘ ||‘ | CLASSE INVARIAVEL QUE EXPRESSA EMOCOES E ESTADOS DE ESPIRITO. i
L
* NORMALMENTE SINTETIZAM UMA FRASE EXCLAMATIVA (PUuxAl) ou APELATIVA (CUIDADOY)

* DEPENDENDO DO CONTEXTO, SEU VALOR SEMANTICO PODE VARIAR.

Ex_: Psiu, VENHA AQUI! (CONVITE)

Ex.: Psiu, FACA SILENCIO! (ORDEM)

Ex.: Puxal NAO PASSEI. (LAMENTACAO)

Ex.: Puxal PASSOU COM 3 MESES DE ESTUDO. (ADMIRACAO)

PALAVRAS ESPECIAIS

O, A OS, AS
Substantivo O a é uma vogal. (nome da letra)
Artigo Definido O menino comeu os bolos. (acompanha o substantive “bolo”)
Pronome Obliquo Atono Jodo nac ama Maria. Ele a odeia! (=ela)
Pronome Demonstrativo Joao finge que € generoso, mas nao o é. (=isso)
Preposicao Ele se referiu a Joao. (complementa o verbo “referir”)
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PALAVRAS ESPECIAIS

|

(@)
Advérbio Vocé so reclama. (acompanha o verbo “reclamar”)
Adjetivo Estamos sés. (=sozinhos)
Palavra Denotativa Sé vocé reclama. (denotativa de exclusdo: “vocé é o Unico que reclama”)
ATE
Preposicdo Fui até a ultima parte. (limite tempo/espaco)
Advérbio Ele até riu de mim. (acompanha o verbo “rir”
Palavra Denotativa Até o padre riu de mim. (denotativa de inclusdo: “inclusive o padre”)

MESMO

Eu mesma cozinho. (reforcativo=prépria, em pessoa)
Elas falam do mesmo modo (=duas coisas iguais)

Pronome Demonstrativo

Advérbio de Afirmacdo Ele canta mesmo! (=de fato)
Preposi¢do Acidental Mesmo cansado, ndo desisto. (sentido concessivo)
Locugdo Concessiva Mesmo que eu falhe, ndo desanimarei. (=ainda que)

Todos morreram, mesmo a méie. (denotativa de

Palavra Denotativa ; e : s
inclusdo: “inclusive a mae”)

Atencao! Evite usar "o mesmo” retomando pessoas/objetos.
Ex.: O suspeito chegou ao local. O mesmo fugiu dos policiais sem que os mesmos percebessem.
(troque, por exemplo, por “ele” e “eles”)
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PREPOSICOES
- PREPOSICOES ] ||* | CLASSE INVARIAVEL CUJA FUNGAO E CONECTAR PALAVRAS E INICIAR ORAGOES REDUZDAS.

. AS PRINCIPAIS PREPOSICOES SAO: A, COM, DE, EM, PARA, ANTE, ATE, APOS, CONTRA, SEM, SOB, SOBRE, PER, POR, DESDE, TRAS, PERANTE (DENOMINADAS

PREPOSICOES ESSENCIAIS)

+  EX.: GOSTO DE CHOCOLATE. (LIGA O SUBSTANTIVO "CHOCOLATE" AO VERBO "GOSTAR")

*  [EX.: SEM ESTUDAR, NAO PASSAREI NO CONCURSO. (INTRODUZ UMA ORACAO REDUZIDA DE
INFINITIVO)

— EXISTEM TAMBEM AS LOCUCOES PREPOSITIVAS: EMBAIXO DE, A FIM DE, DENTRO DE, DE ENCONTRO A, ACERCA DE, DEVIDO A, EM VIRTUDE DE, POR MEIO DE, ETC.

]

.

ATENCAO | | ATENCAO
AS BANCAS GOSTAM DE PEDIR A SUBSTITUICAO DE UMA PREPOSICAO POR APGS AS PREPOSICOES ANTE E PERANTE NAO SE USA PREPOSICAO “A".

UMA CONJUNCAO COM MESMO VALOR SEMANTICO. A SUBSTITUICAO E
POSSIVEL, MAS EXIGE ADAPTACOES NA ESTRUTURA DA SENTENCA.

+ EX_.: ESTUDO A FIM DE/PARA PASSAR = ESTUDO A FIM DE QUE PASSE.
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PREPOSICOES

PREPOSICOES |

A PREPOSICAO "DE" E EXPLETIVA (DE REALCE) E PODE SER RETIRADA DA FRASE SEM PREJUIZO SINTATICO E SEM
ALTERAGCAO RELEVANTE DE SENTIDO EM:

ESTRUTURAS COMPARATIVAS: COMO MAIS (DO) QUE VOCE.

ALGUNS APOSTOS ESPECIFICATIVOS: O BAIRRO (DAS) LARANJEIRAS SATISFEITO SORRI.

ORACOES SUBORDINADAS PREDICATIVAS: A SENSACAO FOI (DE) QUE NAO MUDOU.

PREDICATIVO DO OBJETO DO VERBO CHAMAR ou DENOMINAR: JONNY ME CHAMOU (DE) ESTUPIDO.
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PREPOSICOES ACIDENTAIS

_[ PREPOS'C@ES ACIDENTAIS “I» i PALAVRAS QUE ORIGINALMENTE PERTENCEM A OUTRA CLASSE, MAS QUE, “ACIDENTALMENTE", !

| EM DETERMINADOS CONTEXTOS, PASSAM A SER PREPOSICAO. [

*  Ex.: TENHO QUE ESTUDAR (CONJUNCAO NO PAPEL DA PREPOSICAO "DE": “TENHO DE ESTUDAR");

* Ex.: EU JOGO COMO GOLEIRO. (CONJUNCAO NO PAPEL DA PREPOSICAO “DE": "EU JOGO DE
GOLEIRO")

SALVO, EXCETO, EXCLUSIVE, AFORA, MENOS E SENAQ: SERAO PREPOSICOES ACIDENTAIS QUANDO INTRODUZIREM LOCUCOES ADVERBIAIS COM SENTIDO

DE EXCLUSAQ.

« Ex.: SALVO AQUELE CAPITULO, O LIVRO INTEIRO E
BOM.

* Ex.: O LIVRO INTEIRO E BOM, MENOS AQUELE
CAPITULO.
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PREPOSICOES RELACIONAIS E NOCIONAIS

_{ PREPOSK;OES RELACIONAIS HI»SAO OBRIGATORIAS, PEDIDAS PELA REGENCIA DE VERBOS, SUBSTANTIVOS, ADJETIVOS OU?

| ADVERBIOS. i

Lo o T e . .

“I SAO EMINENTEMENTE GRAMATICAIS E INTRODUZEM FUNCOES SINTATICAS DE COMPLEMENTOS VERBAIS E NOMINAIS.

« EXx.: DESCONFIO DE UM FUNCIONARIO. (INTRODUZ COMPLEMENTO DE VERBO)
« [EX.: TENHO MEDO DE COBRA. (INTRODUZ COMPLEMENTO DE SUBSTANTIVO)
+ [EX.: ESTOU DESCONFIADO DE UM FUNCIONARIO. (INTRODUZ COMPLEMENTO DE ADJETIVO)

« EX.: FUI FAVORAVEL A SUAS ESCOLHAS. (INTRODUZ COMPLEMENTO DE ADVERBIO)

NAO SAO EXIGIDAS PELA GRAMATICA E GERALMENTE INTRODUZEM ADJUNTOS ADNOMINAIS E ADVERBIAIS.

« [EX.: ESTE E O CARRO DE RICARDO. (POSSE)

¢ Ex_: TENHO UM VIOLAO DE MADEIRA. (MATERIA) Dica! OLHE SEMPRE PARA O TERMO QUE APARECE
DEPOIS DA PREPOSICAO PARA IDENTIFICAR O
+ Ex.: ESTUDO DE NOITE. (TEMPO) VALOR SEMANTICO DA PREPOSICAO.

* EX.: ELE MORREU DE FOME. (CAUSA)
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CONJUNQOES COORDENATIVAS
CONJUNCOES | LIGAM ORACOES DE SENTIDO COMPLETO, SINTATICAMENTE INDEPENDENTES. SE RETIRASSEMOS |
COORDENATIVAS ‘ || | A CONJUNGAO, AINDA ASSIM, TERIAMOS DUAS ORAGOES COM PLENO SENTIDO. |

*  Ex.: CAES E GATOS SAO FOFINHOS. (CAES SAO FOFINHOS; GATOS SAO FOFINHOS.)

* Ex.: O CARRO E BONITO, MAS CARO. (O CARRO E BONITO; O CARRO E CARO.)

CONJUNCOES COORDENATIVAS ADITIVAS

{ CONJUNCOES |I» E, NEM (%E Nﬂo), BEM Con, E AS cdRRELAgéEé ADITIVAS ENFATICAS NAO so...cdvlol

COORDENATIVAS ADITIVAS TAMBEM/MAS TAMBEM/MAS AINDA..... i

i
i
U S VO e R O SR US|

PODE INDICAR SEQUENCIA CRONOLOGICA: VIM E VI E VENCI.

—{ AS SEGUINTES EXPRESSOES PODEM TER VALOR ADITIVO:

> SENAO: O LABRADOR ERA O FAVORITO, NAO SO DA MAE, SENAO DE TODA A FAMILIA. (=MAS TAMBEM)

=» TAMPOUCO: NAO MALHO, TAMPOUCO FACO DIETA! (=NEM)

=» AINDA: EU TRABALHO, ESTUDO E AINDA CUIDO DE SETE CRIANCAS. (=ALEM DISSO)

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025 28



&

4 Estratégia

E'BOOK Concursos
CONJUNCOES COORDENATIVAS ADVERSATIVAS

CONJUNCOES ST T TP P T D P e g T IR SgPR
COORDENATIVAS ‘I 'LMAs POREM, CONTUDO, TODAVIA, ENTRETANTO, NAO OBSTANTE, SENAO. i
ADVERSATIVAS T e el D gl g B N . — p— —— ——

* COMPENSACAO: FALOU POUCO, MAS FALOU BONITO. (“EM COMPENSACAO, FALOU BONITO")

*  OPOSICAO: TENTEI, POREM NAO CONSEGUL (VERBOS COM SENTIDO CONTRARIO)
LIGAM ORACOES OU PALAVRAS COM SENTIDO DE: ——

* QUEBRA DE EXPECTATIVA: O PROFESSOR ERA MUITO TIMIDO, NAO OBSTANTE FALAVA BEM EM
PUBLICO.

* RETIACACAO: NAO TENHO UM FILHO, MAS DOIS.

« SENAO: A CULPA NAO FOI DA POPULACAO, SENAO DOS VEREADORES. (=MAS SIM)

AS SEGUINTES EXPRESSOES PODEM TER VALOR

ADVERSATIVO: .
* E: ESTAVA QUERENDO LER, E O SONO NAO DEIXAVA. (=MAS) DicAl VAI ESTAR ANTECEDIDO POR

VIRGULA.
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CONJUN(;C)ES COORDENATIVAS ADVERSATIVAS

A INFORMACAO MAIS IMPORTANTE E A QUE A INFORMACAO MAIS IMPORTANTE E A QUE
SE ENCONTRA NA MESMA ORACAO DA VEM NA ORACAO SEM A CONJUNCAO, ISTO E,
CONJUNCAO, ISTO E, A INFORMACAO QUE NA OUTRA ORACAO.
VEM DEPOIS DELA.

ELA GRITA DO NADA, MAS E GENTE BOA. EMBORA GRITE DO NADA, ELA E GENTE BOA.

(SER GENTE BOA E A INFORMACAO MAIS (SER GENTE BOA E A INFORMACAO MAIS
IMPORTANTE) IMPORTANTE)
ELA E GENTE BOA, MAS GRITA DO NADA. EMBORA SEJA GENTE BOA, ELA GRITA DO
(GRITAR DO NADA E A INFORMACAO MAIS NADA! (GRITAR DO NADA E A INFORMAGCAO
IMPORTANTE) MAIS IMPORTANTE)
ATENCAO!

EM MUITAS QUESTOES, SERAO PEDIDAS REESCRITURAS DE ORACOES ADVERSATIVAS PARA CONCESSIVAS E VICE-VERSA. NESSES
CASOS, SERA NECESSARIO FAZER ADAPTACOES, JA QUE CONJUNCOES CONCESSIVAS LEVAM O VERBO PARA O SUBJUNTIVO:
EMBORA/CASO EU POSSA...
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CONJUNCOES COORDENATIVAS ALTERNATIVAS E CONCLUSIVAS

. e . e — e T -l

CONJUNCOES 7 7 7 B -
COORDENATIVAS |I»ou OU...OU, QUER...QUER, ORA....ORA, JA_.JA, SEJA.. SEJA. E
ALTERNATIVAS

e

*  ESCOLHA (EXCLUSAQ): ESTUDE OU VA PARA FESTA, NAO DA PARA TER TUDO.

B * ALTERNANCIA: FICO MOTIVADO ORA PELO SALARIO ORA PELA REALIZACAO.
LIGAM ORACOES OU PALAVRAS COM SENTIDO DE: —

gl
SENAO PODE TER VALOR DE ALTERNANCIA: SAIA AGORA, SENAO CHAMARE| OS GUARDAS. (=0U)
pe—

CONJUNCOES i e e e e e
COORDENAT'VAS |I | LOGO PORTANTO, ENTAO, POR 1S5S0, ASSIM, POR CONSEGUINTE, DESTARTE, POIS (QUANDO VEMu
i DESLOCADO) !
CONCLUSIVAS | b e e e e e e |
- O LIGAM ORACOES OU PALAVRAS COM SENTIDO DE CONCLUSAO OU CONSEQUENCIA: ESTAVA

ﬁ PREPARADO, PORTANTO NAO ME APAVOREI.

5 i U E PODE TER VALOR CONCLUSIVO: ESFORCOU-SE E PASSOU EM PRIMEIRO LUGAR. (=POR 1S50)
ATENCAO! POIS CONCLUSIVO: APOS O VERBO,

DESLOCADO ENTRE VIRGULAS.

+ [EX.: ESTAVA DESPREPARADO, NAO FOI, POIS,
APROVADO.
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CONJUNCOES COORDENATIVAS EXPLICATIVAS

CONJUNCOES BT S . S SR 0.0 ST SO 8. SUPN U ... B . oy
COORDENATIVAS || QUE PORQUE, POIS (SE VIER NO INICIO DA ORA(;AO) PORQUANTO. |
EXPLICATIVAS
LIGAM ORACOES OU PALAVRAS COM DicAl SAO FORTEMENTE SINALIZADAS PELA PRESENGCA DE UM VERBO ANTERIOR NO IMPERATIVO:
SENTIDO DE EXPLICACAO. FUJAM, PORQUE A BRUXA ESTA A SOLTA.

ATENCAO! POIS EXPLICATIVO: INICIA UMA ORACAO E JUSTIFICA A OUTRA.

* EX.: VOLTE, POIS TENHO SAUDADE.
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CONJUNCOES SUBORDINATIVAS

e

CONJUNCC)ES | LIGAM ORACOES DEPENDENTES SINTATICAMENTE ENTRE SI. ISSO SIGNIFICA QUE |
| EUM TERMO OU ORACAO EXERCE FUNCAO SINTATICA EM OUTRO TERMO OUE

|

A ORACAO QUE E INICIADA POR UMA CONJUNGAO SUBORDINATIVA E CHAMADA DE ORACAO
DEPENDENTE/SUBORDINADA. A OUTRA ORACAO, QUE NAO E A INTRODUZIDA PELA
CONJUNCAO, E CHAMADA DE ORAGAQO PRINCIPAL.

PODEM SER INTEGRANTES OU ADVERBIAIS.

+ Ex.: QUANDO EU CHEGAR, TODAS AS ALEGRIAS ESTARAO COMPLETAS.
(ORACAO SUBORDINADA; ORACAO PRINCIPAL)
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CONJUNCOES INTEGRANTES

-ul
:UI
—l
2
<l
B
U

|

- CONJUNGOES INTEGRANTES }||»

—

INTRODUZEM AS ORACOES SUBORDINADAS

— NAO POSSUEM VALOR SEMANTICO PROPRIO E SAO APENAS DUAS: QUE E SE.
SUBSTANTIVAS:

~» SUBJETIVAS, QUE EXERCEM A FUNCAQ DE SUJEITO. » Ex.: E NECESSARIO QUE VOCE ESTUDE.

-» OBJETIVAS DIRETAS, QUE EXERCEM A FUNCAO DE OBJETO DIRETO. e [EX.: ELES NAO SABIAM SE HAVERIA AULA.

Ex.: O CANDIDATO NECESSITA DE QUE TODOS O
APOIEM AGORA.

" OBJETIVAS INDIRETAS, QUE EXERCEM A FUNGCAO DE OBJETO INDIRETO. Dical SAo
SEMPRE INICIADAS POR UMA PREPOSICAO.

COMPLETIVAS NOMINAIS, QUE EXERCEM A FUNCAO DE COMPLEMENTO NOMINAL.

_ i * EX.: TENHO ESPERANGA DE QUE VAMOS VENCER.
Dica! SAO SEMPRE INICIADAS POR UMA PREPOSICAO. —
PREDICATIVAS, QUE EXERCEM A FUNGCAO DE PREDICATIVO DO SUJEITO.

* [EX.: ADUVIDA ERA SE HAVERIA MESMO PROVA.
Dica! APARECEM NORMALMENTE DEPOIS DO VERBO SER.

* EX.: JOAO SO QUERIA UMA COISA: QUE FOSSE

= A ;
APOSITIVAS, QUE EXERCEM A FUNGCAO DE APOSTO, P -

AT

Dical As ORACOES SUBORDINADAS SUBSTANTIVAS PODEM SER TROCADAS POR
ISTO ou DISTO.
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CONJUNCOES ADVERBIAIS

—

I

| CONJUNGOES ADVERBIAIS }||»

AS CONJUNCOES SUBORDINATIVAS ADVERBIAIS
PODEM SER:

CONFORMATIVAS:

COMO,
CONSOANTE, SEGUNDO.

CONFORME,

INDICAM QUE UMA ACAO/FATO SE DESENVOLVE
DE ACORDO COM OUTRA ACAO/FATO.

* EX.: A PROVA SE DESENROLOU COMO
TINHAMOS TREINADO!

X
N
™

ATENCAO! CONFORME, CONSOANTE,

SEGUNDO: SERAO PREPOSICOES ACIDENTAIS
QUANDO NAO INTRODUZIREM ORACOES.
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! INTRODUZEM AS ORAGCOES SUBORDINADAS ADVERBIAIS.

|
EXERCEM A FUNCAO SINTATICA DE ADJUNTO ADVERBIAL DA ORACAQ PRINCIPAL.

CONDICIONAIS: sg, CASO, DESDE QUE, CONTANTO QUE, QUANDO, SALVO SE, A MENOS QUE, A NAO
SER QUE, SEM QUE.

INDICAM A HIPOTESE OU A CONDICAO PARA A OCORRENCIA DA ORACAO PRINCIPAL.

EX.: SE EU PUDER, ENSINAREI TUDO.

*  EX.: VOCE PODERA SAIR DESDE QUE ARRUME SEU QUARTO.

N,
™~

ATENCAO! CUIDADO, AO TROCAR SE POR CASQ, E PRECISO FAZER UM AJUSTE NO VERBO.

EX.: SE EU PUDER, VIAJAREI. (FUTURO DO SUBJUNTIVO)

CASO EU POSSA, VIAJAREL (PRESENTE DO SUBJUNTIVO)
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CONJUNCOES ADVERBIAIS

" PROPORCIONAIS: A MEDIDA QUE, A PROPORCAO QUE, AO PASSO QUE E TAMBEM AS
AS CONJUNCOES SUBORDINATIVAS ADVERBIAIS PODEM SER: y
CORRELACOES QUANTO MAIS/MENOS... MAIS/MENQS. ..
‘ INTRODUZEM UMA ORACAO QUE TRAZ UMA RELACAO DE PROPORCIONALIDADE COM A
ORACAQ PRINCIPAL.

FINAIS: PARA QUE, A FIM DE QUE, DO MODO QUE, DE SORTE
QUE, PORQUE (=PARA QUE), QUE.

INDICAM PROPOSITO, OBJETIVO, FINALIDADE. * EX.: QUANTO MAIS EU REZO, MAIS ASSOMBRACOES ME APARECEM.

« Ex.: DOU EXEMPLOS PARA QUE VOCE ENTENDA

TUDO.
. TEMPORAIS: QUANDO, ENQUANTO, DESDE QUE, SEMPRE QUE, TODA VEZ QUE, ASSIM QUE
« EX.: EU ORO PORQUE NAO HAJA UMA GUERRA (= R (—ASSW:I QUE) ! ! ! ! !
PARA QUE) !

INTRODUZEM UMA ORACAO QUE TRAZ UMA NOCAO DE TEMPO PARA O FATO OCORRIDO NA
TS ORACAO PRINCIPAL:

——

COMPARATIVAS: cOMO, ASSIM COMO, TAL QUAL, TAL )
COMO, MAIS QUE, MENOS, TANTO QUANTO. * EX.: MAL CHEGUEI E JA FUI BOMBARDEADO DE PERGUNTAS.

« EX.: DESDE QUE CASE!l, NAO JOGUEI MAIS POKER.

INTRODUZEM UMA ORACAO QUE TRAZ UMA COMPARACAO
OU CONTRASTE EM RELACAO A ORACAO PRINCIPAL ke

« EX.: ESSA MATERIA E MAIS FACIL DO QUE A QUE
ESTUDAMOS ONTEM.
¢« EX.: TRABALHA COMO UM BURRO.
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AS CONJUNCOES SUBORDINATIVAS ADVERBIAIS PODEM SER:

CAUSAIS: PORQUE, QUE, COMO (=PORQUE), POIS QUE, JA QUE, UMA VEZ QUE, VISTO QUE, NA
MEDIDA EM QUE, PORQUANTO, SE (COM SENTIDO DE JA QUE)

CONSECUTIVAS: DE MODO QUE, DE SORTE QUE, DE
FORMA QUE, DE MANEIRA QUE, SEM QUE, QUE (QUANDO
APARECE LIGADA A TAL, TAO, CADA, TANTO, TAMANHO)

INICIAM UMA ORACAO SUBORDINADA QUE E CONSEQUENCIA
DA OCORRENCIA DA ORACAO PRINCIPAL.

Dical NORMALMENTE, VEM ACOMPANHADAS DE UMA
EXPRESSAO “INTENSIFICADORA"

*  Ex.: NEGLIGENCIEI MEUS ESTUDOS DE TAL FORMA QUE
NAO PASSEI.

* (CAUSA: NEGLIGENCIA NOS ESTUDOS; CONSEQUENCIA:
NAO PASSOU; EXPRESSAO INTENSIFICADORA: TAL)

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025

INICIAM UMA ORACAO SUBORDINADA QUE TRAZ A CAUSA DA OCORRENCIA DA ORACAO
PRINCIPAL, OU SEJA, O EVENTO QUE OCORRE PRIMEIRO NA RELACAO CAUSA E CONSEQUENCIA.

~ i

7
« BEx.: NAO PASSEI PORQUE NAO ESTUDEL (CAUSA: NAO ESTUDOU; CONSEQUENCIA: NAO

PASSOU)
* Ex.: COMO VOCE NAO PAGOU, NAO TROUXE. (CAUSA: NAO PAGOU; CONSEQUENCIA: NAO

TROUXE)

ATENCAO! EM MUITAS QUESTOES, A BANCA PODE PEDIR A SUBSTITUICAO DE CONJUNCOES
CAUSAIS POR PREPOSICOES. NESSES CASOS, SERA NECESSARIO FAZER ADAPTACOES:

i
N
%
b

*« Ex.:NAO FiZ A QUESTAO PORQUE NAO SABIA. (CONJUNCAO CAUSAL)
« EX.: NAO FIZz A QUESTAO POR NAO SABER. (PREPOSICAO COM VALOR DE CAUSA)
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AS CONJUNCOES SUBORDINATIVAS ADVERBIAIS PODEM SER:

INICIAM  UMA ORACAO SUBORDINADA QUE E

CONCESSIVAS: MESMO QUE, AINDA QUE, EMBORA, APESAR CONTRARIA A PRINCIPAL, MAS SEM IMPEDIR SUA
DE QUE, CONQUANTO, POR MAIS QUE, POSTO QUE (=EMBORA), H\ REALIZACAO. ATENCAQO! NAs ORACOES
SE BEM QUE, NAO OBSTANTE. ' CONCESSIVAS, O VERBO VEM NO SUBJUNTIVO

(ESTIVESSEM, FALASSE, TIVESSE, ETC)

» EX.: EMBORA FOSSE GAGO E EPILETICO, MACHADO DE ASSIS FUNDOU A ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS.

./.

Dica! O FATO TRAZIDO NA ORACAO SUBORDINADA CONCESSIVA GERA A EXPECTATIVA DE QUE O FATO QUE OCORRE NA
PRINCIPAL NAO DEVIA SE REALIZAR; MESMO ASSIM, ELE OCORRE (SENTIDO DE QUEBRA DE EXPECTATIVA)
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PRONOMES
| ERONOME | !I» PALAVRAS QLE SUBSTITUEM 0U ACOMPANHAM umsuestaNvo. |

¥

. , PronOMES ADJETIVOS: ACOMPANHAM UM SUBSTANTIVO.
« Ex.: EstES LVROS SAO DO MARIO, N -

AQUELES SAO DO RICARDO.
l PronoOMES SUBSTANTIVOS: SUBSTITUEM UM SUBSTANTIVO.

(“ESTES" ACOMPANHA O SUBSTANTIVO
“LIVROS"; " AQUELES" SUBSTITUI O
SUBSTANTIVO “LIVROS")

FROMOMES I o cvem s, uawros. |
! r r 'l . |
INTERROGATIVOS e
INTERROGATIVAS DIRETAS (COM PONTO DE | |A INTERROGATIVAS INDIRETAS (SEM PONTO DE
INTERROGACAO) © | INTERROGACAO):
« EX.:(O) QUE E AQUILO? « EX.: PERGUNTEI O QUE ERA AQUILO
"O" E EXPLETIVO E PODE SER RETIRADO. NORMALMENTE COM VERBOS COMO “PERGUNTAR,

INDAGAR" ...
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PRONOMES

( PRONOMES INDEFINIDOS ‘ ‘I» ENINGUEM, NENHUM, ALGUEM, ALGUM, ALGO, TODO, OUTRO TANTO, QUANTO, MUITO, BASTANTE, |

—{ CERTO X BASTANTE ‘ “ ‘ INDICAM QUANTIDADE DE MANEIRA VAGA.

ANTES DO SUBSTANTIVO: PRONOME * EX.: QUERO CERTO MODELO DE CARRO (=ALGUM)
INDEFANIDO *  EX.: TENHO BASTANTE DINHEIRO (=MUITO)

(=ADEQUADO)
*  EX.: TENHO DINHEIRO BASTANTE (=SUFICIENTE)

« Ex: QUERO O MODELO CERTO DE CARRO
> DEPOIS DO SUBSTANTIVO: ADJETIVO ‘

ATENCAO! BASTANTE TAMBEM PODE SER ADVERBIO QUANDO ACOMPANHA UM ADJETIVO OU OUTRO ADVERBIO.

|

*  EX.: SOU BASTANTE TALENTOSO (“TALENTOSO" E ADJETIVO = BASTANTE E ADVERBIO)

« EX.: ESTUDEI BASTANTE (“ESTUDEI"” E VERBO = BASTANTE E ADVERBIO)
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PRONOMES

PRONOMES POSSESSIVOS "» , — — o

IL-@FU(S), hill-\l_ﬂA(S), N—O—S_SE)(S) NO—S~SA(S); TEUE)_, -'I'UA(S),—\;(?&ESO(S), VOSSA(VSV);VSEU_(%),V SuA(s) - i

=R = = i ==k

= ¥

‘ VEM JUNTO AO SUBSTANTIVO E TEM FUNCAO SINTATICA DE ADJUNTO ADNOMINAL.

* Ex.: EU RESPEITO O PORTUGUES POR SUA IMPORTANCIA NA PROVA.

—

* EX.: APERTOU-LHE A MAO
(= A SUA MAO);

ME, TE, SE, LHE, O, A, NOS, VOS PODEM TER
VALOR POSSESSIVO (SINTATICAMENTE —
TAMBEM SERAO ADJUNTOS ADNOMINAIS):

* Ex.: BEJOU-ME A TESTA
(= A MINHA TESTA);

*  Ex.: PENTEOU-LHES OS CABELOS
(= OS CABELOS DELAS)
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PRONOMES DEMONSTRATIVOS: ESTE(S), ESTA(S), ESSE(S), ESSA(S), AQUELE(S), AQUELA(S)

FUNCAOEN FORICA FUNCAO EXO ICA (DEITICA)

PRONOMES DEMONSTRATIVOS Pronome relerese s elementos da Pronome refere-se a elementos de fora do texto.

dentro clo teide

Funcao Cataforica: anunciam algo ,
: . : 9 Presente ou periodo corrente: Referente perto do falante
que ainda esta para ser dito.

ESTE(S), ESTA (S), ISTO. Ex.: Eu s6 pensava nisto: passar no
CONCuUrso. Ex.: Neste verdo viajarei para o Este viol2o aqui na minha mao é de
(“nisto” anuncia “passar no Caribe. madeira macica.
concurso”)

Funcdo Anaférica:
retomam algo que ja foi mencionado
antes.

ESSE (S), ESSA (8), ISSO. Ex.: Ndo gosto de estudar. Apesar

disso, estudei muito. Ex.: Nesse verao sofri demais com o Ex.: Esse violdao ai na sua mao € de
("disso” retoma "nao gosto de calor. madeira macica.
estudar”)

Apontam para o antecedente mais
distante, enquanto este aponta para
© mais proximo.
AQUELE (S), AQUELA (S), AQUILO. Ex_: Jodo e Maria sao concursados,
esta do Bacen, aquele do TCU. Ex.: Aquela década de 70 foi Ex.: Aquela pintura |4 em cima é um
("esta” refere-se a "Maria”; completamente perdida. afresco.
"aquele” refere-se a “Jodo")
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PRONOMES DEMONSTRATIVOS

'ESTE(S), ESTA(S), ESSE(S), ESSA(S), AQUELE(S), AQUELA(S) |

PRONOMES
DEMONSTRATIVOS

— ATEN(;AO! O, A, 0S, AS TAMBEM PODEM SER PRONOMES DEMONSTRATIVOS.

> « [EX.: ENTRE AS CUECAS, COMPREI A DE ALGODAO. (=AQUELA)

- « EX.: QUERO O QUE ESTIVER EM PROMOCAO. (=AQUELE)

-» » EX.: SABIA QUE DEVIA ESTUDAR, MAS NAO O FIZ. (=ISSO, ISTO E, "ESTUDAR")
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PRONOMES

QUE E O QUAL (E SUAS VARIANTES): QUANDO O ANTECEDENTE FOR COISA OU PESSOA.

‘ ATENCAO! "O QUAL" (E SUAS VARIANTES) DESFAZ AMBIGUIDADES.

—{ AFINAL, QUEM E POPULAR? ) m « EX.: A REPRESENTANTE DO PARTIDO, QUE £ POPULAR, FOI
ELOGIADA.

—» A REPRESENTANTE DO PARTIDO, A QUAL E POPULAR, FOI ELOGIADA. (A REPRESENTANTE"” E POPULAR)

—p A REPRESENTANTE DO PARTIDO, O QUAL E POPULAR, FOI ELOGIADA. (“O PARTIDO" E POPULAR)
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|

{ PRONOMES RELATIVOS J » ‘ QUEM: REFERE-SE A PESSOA OU A ENTE PERSONIFICADO (VISTO COMO PESSOA)

| CuJO: INDICA POSSE E SEMPRE VEM ENTRE
DOIS SUBSTANTIVOS (O POSSUIDOR E O
POSSUIDO)

EX.: A PESSOA DE QUEM FALEI CHEGOU. (OUTRAS POSSIBILIDADES: “DE QUE FALEI", “DA QUAL FALEI")

NAOQ PODER SER SEGUIDO NEM PRECEDIDO DE ARTIGO.

—» PODE SER ANTECEDIDO POR PREPOSICAO. 3
S e

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025

ATENCAO! ESTAO ERRADOS: CUJO O, CUJA A, CUJO OS, CUJA AS...

PARA ACHAR O REFERENTE, PERGUNTE AO f\‘
TERMO SEGUINTE: “DE QUEM?”. 2 l/;
* EX.: VI O FILME CUJO DIRETOR GANHOU
O OscAR. (DIRETOR DE QUEM? Do
FILME)
N S

NAO PODE SER DIRETAMENTE SUBSTITUIDO POR OUTRO PRONOME RELATIVO.
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—[ PRONOMES RELATIVOS

COMO: USADO QUANDO O ANTECEDENTE
FOR UMA PALAVRA COMO FORMA, MODQO,
MANEIRA, JEITO, OU OUTRAS COM SENTIDO

DE "MODO".

|

.
b
T
G

o

Ex.: NAO ACEITO O JEITO COMO VOCE
FALA COMIGO.

L

ATENCAO! SINTATICAMENTE, TEMOS QUE
ENXERGAR O PRONOME RELATIVO COMO
SE FOSSE O PROPRIO TERMO A QUE SE

REFERE:

Ex: O MENINO A QUE ME REFERI
MORREU. (REFERIFME “A QUE" = A QUE
= AO MENINO)

Ex.: O ESCRITOR DE CUJOS POEMAS
GOSTO MORREU. (GOSTO “DE cuJOs”
= DE CUJOS = DOS POEMAS)

ONDE: DEVE SER USADO SOMENTE QUANDO O ANTECEDENTE INDICAR LUGAR FISICO (AINDA QUE VIRTUAL OU ‘

FIGURATIVO)

—»{ AONDE: UTILIZADO COM VERBO QUE PEDE A PREPOSICAO “A".

« Bx.: GOSTO DA CIDADE AONDE IREL

—>{ QUANDO: USADO NOS CASOS EM QUE O ANTECEDENTE TIVER SENTIDO DE “TEMPO".

|

*  EX.:SINTO SAUDADE DA EPOCA QUANDO EU NAO TINHA PREOCUPACOES.

—>{ QUANTO: USADO NOS CASOS EM QUE O ANTECEDENTE TIVER SENTIDO DE “QUANTIDADE" .

o
S v
Nz o

N

« Ex.: CONSEGUI TUDO/TANTO QUANTO QUERIA, EXCETO TEMPO PARA DESFRUTAR.

| PRONOME RELATIVO.

| ATENCAO! SE HA UM NOME OU VERBO QUE PECA PREPOSICAO, ESTA DEVE VIR OBRIGATORIAMENTE ANTES DO

*  ExX.: ERRADO: ESTE E O LIVRO QUE GOSTAMOS.
CERTO: ESTE E O LIVRO DE QUE GOSTAMOS.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025
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PRONOMES

PRONOMES DE ‘I _\_} o St | iy o | mey e SR
I VOSSA SENHORIA, VOSSA CELENCIA, VOSSA ALTEZA i
TRATAMENTO e S o N e, o W B e N S W, . N S oS |
l = SAO FORMAS DE CORTESIA E REVERENCIA NO TRATO COM DETERMINADAS AUTORIDADES.
* A CONCORDANCIA E FEITA COM A TERCEIRA PESSOA, OU SEJA, COM O NUCLEO SINTATICO (MACETE:

SUBSTITUIR O PRONOME DE TRATAMENTO POR "VOCE")

Sua ExceLENCIA X VOssA EXCELENCIA

o BEx.: VOSsA SENHORIA NOMEARA SEU SUBSTITUTO.

SUA EXCELENCIA: USADO QUANDO NOS
REFERIMOS A UMA TERCEIRA PESSOA (DE ("SEU" CONCORDA COM “SENHORIA" = "VOCE” NOMEARA SEU SUBSTITUTO.)

QUEM SE FALA)

VOssA EXCELENCIA: USADO QUANDO NOS
REFERIMOS DIRETAMENTE A AUTORIDADE
(COM QUEM SE FALA)
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PRONOMES

‘ PRONOMES PESSOAIS ‘ “» ‘ PRONOMES PESSOAIS RETOS (EU, TU, ELE, NOS, VOS, ELES) COSTUMAM SUBSTITUIR O SUJEITO.

=

e, o
l « Ex.:JOAOE MAGRO = ELE E MAGRO.

OBLIQUOS "
> O, A, 0S, AS: SUBSTITUEM SOMENTE OBJETOS DIRETOS (COMPLEMENTOS SEM PREPOSIGAO)

I

P
e
-

PRONOMES PESSOAIS
ATONQOS: FUNCAO DE COMPLEMENTO.

Pl
<
R i

* EX.: INFORMEI-O DE TUDO. (INFORMEl A
PESSOA)

ME, TE, SE, NOS, VOSs: PODEM SER -
OBJETOS DIRETOS OU INDIRETOS. =+ LHE (S): SUBSTITUEM SOMENTE OBJETOS INDIRETOS (COMPLEMENTOS COM PREPOSICAO);

1

|

A
N

* Ex.: JA LHE DISSE TUDO. (DISSE A

« EX.: VOCE ME AGRADOU, MAS NAO ME
CONVENCEU. (AGRADOU A  MIM; ELE)
CONVENCEU-ME)
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PRONOMES

( PRONOMES PESSOQAIS W |I» ‘ PRONOMES PESsOAIS OBLIQUOS TONICOS: FUNCAO DE COMPLEMENTO.

—

1= PESSOA » MIM, COMIGO (SINGULAR); NOS, CONOSCO (PLURAL)
2° PESSOA » TI, CONTIGO (SINGULAR); VOS, CONVOSCO (PLURAL)

3= PESSOA » SI, CONSIGO (SINGULAR OU PLURAL); ELE(A/S) (SINGULAR OU PLURAL)
by

ATENCAO! APOS A PREPOSICAO "ENTRE" EM ESTRUTURAS DE RECIPROCIDADE, DEVEMOS USAR PRONOMES OBLIQUOS TONICOS, NAO RETOS.

» « EX_: ERRADO: E MELHOR QUE NAO PAIREM DUVIDAS ENTRE TU E FLE.

* Ex_: ERRADO: ENTRE EU E ELA NAO HA SEGREDOS

CERTO: ENTRE MIM E ELA NAO HA SEGREDOS.

n

< 7 g
N =
N

"o

CERTO: E MELHOR QUE NAO PAIREM DUVIDAS ENTRE TI E ELE.
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{ PRONOMES PESSOAIS

\ 4

5 ‘

QUANDO OS VERBOS SAO TERMINADOS
EM SOM NASAL, cOMO /M/, /AO/, [09/,
/OE/, /OES/ + O(S), A(S), TEREMOS SIMPLES
ACRESCIMO DE /N/: NO (S), NA (S)

¥

* Ex.: VIRAM A BARATA E MATARAM-NA.

« BEx: A MESA E CARA, MAS
COMPRARAM-NA NA PROMOCAO.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025

N ‘

QUANDO 05 VERBOS SAO TERMINADOS EM /R/, /S/, /2] + O(s), A(S), TEREMOS: LO(S), LA(S) ‘

*  Ex.: NAO PUDE DISSUADIR A MENINA = DISSUADI-LA

*  Ex.: Fiz 1ISSO PORQUE QUIS FAZER 1SSO = FIFLO PORQUE O QUIS.

APOS VERBOS NA PRIMEIRA PESSOA DO PLURAL (NOS AMAMOS, BEBEMOS, CANTAMOS...), SEGUIDOS DO

| PRONOME “NOS", CORTA-SE O /S/ FINAL.

*  Ex.: ALISTAMO-NOS NO QUARTEL. ANIMEMO-NOS!
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VERBO

T T D AT e : ““““““““““ T
‘ || ' CLASSE VARIAVEL (EM TEMPO, MODO, NUMERO, PESSOA) QUE EXPRESSA AGAO, ESTADO, FENOMENO |
| E PROCESSOS EM GERAL. i

. —» TEMPO: MOMENTO EM QUE OCORRE A ACAO.
* PRESENTE

{ VERBO

DicAl TEMOS QUE SABER UM VERBO DE * PRETERITO
CADA CONJUGACAO E USA-LO COMO * FuTURO
MODELO.
—» MODO: DIFERENTES MANEIRAS QUE UM FATO PODE SE REALIZAR.
+ INDICATIVO — INDICA UM FATO CERTO.
+  SUBJUNTIVO — ENUNCIA UM FATO HIPOTETICO, DUVIDOSO, POSSIVEL.
+ IMPERATIVO — EXPRIME ORDEM, CONSELHO, PEDIDO, PROIBICAO.
1= CONJUGACAO
Ex.: amar, falar, estudar. —» FORMAS NOMINAIS: VERBOS QUE FUNCIONAM COMO NOMES.
2: CONJUGAGAO
Ex.: beber, escrever, correr. *  INFINITIVO — GERALMENTE FUNCIONA COMO UM SUBSTANTIVO.
3 (EONJUG{A.@E‘O. ) +  PARTICIPIO — GERALMENTE FUNCIONA COMO UM ADJETIVO.
Ex.: sorrir, dormir, imprimir. *  GERUNDIO — GERALMENTE FUNCIONA COMO UM ADVERBIO.

—» PESSOA: QUEM REALIZA A ACAO VERBAL / NUMERO: SINGULAR E PLURAL.

Eu (1°), Tu (2%, ELE (3°) — PESSOAS DO SINGULAR
NOs (17), vOS (2°), ELES (3°) — PESSOAS DO PLURAL

=
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MODO INDICATIVO - PRESENTE

» PARA RECONHECER ESTE TEMPO, PENSE: H» "HoJE

",

EX.: HOJE EU CORRO / HOJE ELE ESTA / HOJE COMECA / HOJE

NASCE... o—
* FATO PONTUAL NO MOMENTO DA FALA: ELE ESTA RANZINZA HOJE.

+ HABITO OU ROTINA NO PRESENTE: EU CORRO E NADO TODO DIA

» FATO PERMANENTE, VERDADE ATEMPORAL, UNIVERSAL: O BRASIL FAZ
PARTE DO MERCOSUL.

* FUTURO PROXIMO (VISTO COMO CERTO): ARRUME-SE LOGO, O TAXI

»  SENTIDOS QUE SEU USO PODE IMPLICAR = CHEGA AS DEZ.

* PRESENTE HISTORICO/NARRATIVO (FAZ REFERENCIA A ACOES NO
PASSADO, MUITO COMUM NAS NARRATIVAS E BIOGRAFIAS. SERVE PARA
DAR_MAIOR ATUALIDADE, DINAMISMO, TORNANDO O TEXTO MAIS
PROXIMO DO LEITOR): MACHADO DE ASSIS PUBLICA DoM CASMURRO
EM 1899.
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MODO INDICATIVO - PRETERITO PERFEITO
» PARA RECONHECER ESTE TEMPO, PENSE: ’I» “ONTEM ¥

EX.: ONTEM LEVANTEI / ONTEM ELE BEBEU / ONTEM ELES CAIRAM...

* FATO QUE TEVE INICIO E FIM NO PASSADO: LI DUAS AULAS DE CONSTITUCIONAL
HOJE.

* FATO PASSADO JA CONCLUIDO, MAS CUJOS EFEITOS PERDURAM ATE O
PRESENTE: NUNCA ENTENDI CONTABILIDADE.

% SENTIDOS QUE SEU USO PODE IMPLICAR

i INDICA ACAO QUE SE INICIA EM ALGUM MOMENTO DO PASSADO E SE ESTENDE ATE O PRESENTE. :
|
i

[ PRETERITO PERFEITO COMPOSTO } u»

ESTRUTURA: TER NO PRESENTE DO Né

. EX.: TENHO FEITO MUITOS EXERCICIOS DE PORTUGUES.
INDICATIVO + PARTICIPIO.
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MODO INDICATIVO - PRETERITO IMPERFEITO

PARA RECONHECER ESTE TEMPO, PENSE: ||» " ANTIGAMENTE

",

A 4

EX.: ANTIGAMENTE EU BEBIA / ANTIGAMENTE ELES CAIAM / ANTIGAMENTE ELAS LEVANTAVAM...

* FATOS REPETIDOS, HABITUAIS NO PASSADO: ANTIGAMENTE EU ESTUDAVA TODO

DIA E AINDA MALHAVA.
* UMA ACAO QUE ESTAVA OCORRENDO (ACAO CONTINUA) QUANDO OUTRA

SENTIDOS QUE SEU USO PODE IMPLICAR =< (INSTANTANEA) ACONTECEU: EU ESTAVA DORMINDO, QUANDO O CACHORRO

LATIU.
* ACAO ESPERADA, QUE NAO SE REALIZOU: QUANDO EU IA AVISAR, JA ERA TARDE

DEMAIS.

v
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MODO INDICATIVO - PRETERITO MAIS-QUE-PERFEITO

» TERMINACAO — RA: EU LEVANTARA, BEBERA, CAIRA; NOS LEVANTARAMOS, BEBERAMOS...

_ | INDICA UM EVENTO PERFEITAMENTE ACABADO ANTES DE OUTRO NO PASSADO, QU SEJA, UMA ACAO PASSADA ANTES DE OUTRA TAMBEM
" | PASSADA.

-

Ex.: QUANDO CHEGUEI AO PONTO, © ONIBUS JA PASSARA.

(ONIBUS TER PASSADO: ACAO PERFEITAMENTE ACABADA ANTES DE OUTRA PASSADA - “ONIBUS PASSOU, DEPOIS CHEGUEI AO PONTO";)

PERFEITO COMPOSTO |I’ E EQUIVALENTE SEMANTICAMENTE AO PRETERITO MAIS-QUE-PERFEITO SIMPLES. :

EsTRUTURA: TINHA / HAVIA (E SUAS g
VARIACOES EM NUMERO E PESSOA) + ” Ex.: QUANDO CHEGUEI AO PONTO, O ONIBUS JA HAVIA PASSADO.
PARTICIPIO. ‘
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MODO INDICATIVO - FUTURO DO PRESENTE

e PARA RECONHECER ESTE TEMPO, PENSE: “» " AMANHA o

ATENCAO! NA LINGUAGEM FALADA, E COMUM
uTILZARMOS © PRESENTE DO VERBO “IR" + VERBO
NO INFINITIVO: “EU VOU FAZER” NO LUGAR DE "“EU
FAREI".

EX.: AMANHA EU FAREI / AMANHA ELE LEVANTARA / AMANHA ELES CAIRAO...

¢ FATO FUTURO EM RELACAO AC MOMENTO DA FALA: PASSAREI NO CONCURSO DOS MEUS
SONHOS.

——  SENTIDOS QUE SEU USO PODE IMPLICAR [™5 ¢ FUTURO CONSIDERADO CERTO POR QUEM FALA: O TAXI CHEGARA AS 23H.

* PODE INDICAR INCERTEZA OU DUVIDA (GERALMENTE EM PERGUNTAS): SERA QUE A PROVA VIRA
FACIL?

FUTURO DO PRESENTE u» INDICA GUE UM FATO E CONCLLIDG ANTES DE OUTRO NG FUTwG, ]
COMPOSTO '

ESTRUTURA: TER NO FUTURO DO “|— s,

PRESENTE + PARTICIPIO. | 4 EX.: QUANDO VOCE CHEGAR, JA TEREI JANTADO.
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MODO INDICATIVO - FUTURO DO PRETERITO

ey ESTE TEMPO VERBAL TRAZ A TERMINAGCAO —RIA (EU LEVANTARIA, TU BEBERIAS, ELE CAIRIA...)

* FATO FUTURO EM RELACAO A UM FATO NO PASSADO: EU DISSE QUE VOCE CONSEGUIRIA.
(PRIMEIRO EU DISSE, DEPOIS VOCE CONSEGUIU)

* |NCERTEZA SOBRE FATOS PASSADOS: QUEM SERIA CAPAZ DE ACERTAR ESSA QUESTAO?

* EXPRESSAR POLIDEZ EM PEDIDOS E CONSELHOS: QUEM GOSTARIA DE UMA SOBREMESA?

» EXPRESSAR FATO FUTURO DUVIDOSO, DEPENDENTE DE UMA CONDICAO: EU CONTINUARIA
TRABALHANDO, MESMO SE GANHASSE NA LOTERIA.

% SENTIDOS QUE SEU USO PODE IMPLICAR ==

ATENGAO! E MUITO COMUM ©O FUTURO DO m—‘

PRETERITO VIR ACOMPANHADO DO SUBJUNTIVO. EX.: SE EU PUDESSE, VIAJARIA (SUBJUNTIVO; FUTURO DO PRETERITO)

N N N N O N N S . s N N N A TSN

TR o ggTE(TfR'TO \|» ' SEMANTICAMENTE SEMELHANTE AG FUTURO DO PRETERITO SIMPLES. |

RIS [N e T I EX.: SE TIVESSEMOS MORADO JUNTOS, TERIAMOS SIDO FELIZES?

PRETERITO + PARTICIPIO.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025 57



;} Estratégia

Concursos

E-BOOK

MODO SUBJUNTIVO - PRESENTE

PARA RECONHECER ESTE TEMPO, PENSE: ” "MARIA QUER QUE

i,

v

EX.: MARIA QUER QUE EU FACA / MARIA QUER QUE ELE FALE / MARIA QUER QUE NOS
BEBAMOS...

v

INDICA POSSIBILIDADE NO PRESENTE OU NO ;
_ A~ EX.: TEMO QUE A PROVA VENHA DIFICIL.

EX.: PENA QUE A VIDA NAO SEJA ASSIM TAO
COLORIDA.
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E-BOOK
MODO SUBJUNTIVO - PRETERITO IMPERFEITO
> PARA RECONHECER ESTE TEMPO, PENSE: “» “SE EU " » EX.: SEU EU LEVANTASSE / BEBESSE / CAISSE ...

* DENOTAR ACAO POSTERIOR A OUTRO FATO NA ORACAO PRINCIPAL: DUVIDEI QUE MINHA AVO
BEBESSE TANTA TEQUILA.

« DENOTAR HIPOTESES, CONJECTURA, CONDICAO OU DESEJO: SE EU ESTUDASSE TODO DIA,
PASSARIA EM QUALQUER PROVA.

| SENTIDOS QUE SEU USO PODE IMPLICAR

DO SUBJUNTIVO

E— INDICA UMA AGAO IRREAL NO PASSADO, OU SEJA, UM FATO QUE NAO SE REALIZOU E MUITO
PROVAVELMENTE NAO SE REALIZARA: SE A SORTE NOS TIVESSE FAVORECIDO, NAO FALTARIA
DINHEIRO HOJE.

RRETERITOS COMPCEERR ‘ ||»  PRETERITO MAIS-QUE-PERFEITO. [ ESTRUTURA: TIVESSE../HOUVESSE...+ PARTICIPIO

—_— PRETERITO PERFEITO | Mf ESTRUTURA: TER/HAVER NO PRESENTE DO SUBJUNTIVO + PARTICIPIO

Jizpeaseraaenn nna e D R e e e W e e e P et S

* FATO PASSADO: ESPERO QUE VOCE TENHA ENTENDIDO A EXPLICACAO.
» SENTIDOS QUE SEU USO PODE IMPLICAR * FATO FUTURO JA CONCLUIDO, ANTES DE OUTRO TAMBEM NO FUTURO:
SUPONHO QUE JOAO JA TENHA SAIDO QUANDO CHEGARMOS.
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E-BOOK

MODO SUBJUNTIVO - FUTURO

Ex.: QUANDO EU LEVANTAR / QUANDO ELE
BEBER / QUANDO ELE DORMIR...

S

" PARA RECONHECER ESTE TEMPO, PENSE: ‘I» “QUANDO EU s

DENOTA AGAO EVENTUAL OU HIPOTETICA NO FUTURO: QUANDO VOCE ME PAGAR, EU
ENTREGAREI O PRODUTO.

EX.: SE EU PUDESSE, FARIA.
— ATENGAO! AS CONJUNCOES SUBORDINATIVAS, COMO REGRA, LEVAM O VERBO PARA O SUBJUNTJ'VO.‘ (CONJUNCAO SUBORDINATIVA; VERBO

NO SUBJUNTIVO)

—— ATENCAO! NOTE A ESTRUTURA DO SUBJUNTIVO DOS SEGUINTES VERBOS:

VERBO | ESTRUTURA BASE EXEMPLOS

TER TIVE SE TIVESSE, QUANDO TIVER...

POR PUSE SE PUSER, QUANDO PUSESSEMOS...
REQUERER REQUERE SE REQUERESSE, QUANDO REQUEREU...
PRECAVER PRECAVE SE PRECAVESSE, QUANDO PRECAVEU...

PROVER PROVE SE PROVESSE, QUANDO PROVEU...

VER Vi SE VISSE, QUANDO VISSEMOS, SE VIR...

VIR VIE SE VIESSEMOS, QUANDO VIER, SE VIEREM...
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E-BOOK

MODO IMPERATIVO

ATENCAO! NAO HA IMPERATIVO NA PRIMEIRA PESSOA, POIS NAO E POSSIVEL DAR UMA ORDEM A SI MESMO.

[ IMPERATIVO AFIRMATIVO | [ IMPERATVONEGATVO |
—_—
Exemplos =
Verbo no Indicativo ou Como fica o Imperativo

Subjuntivo Afirmativo
i R e S L
Pracontede indicatve Tu levantas Levanta Tu : DERIVA DO PRESENTE DO SUBJUNTIVO - !
Tu iz Tu bebes Bebe tu | VOCE CONJUGA O SUBJUNTIVO, DEPOIS |
semo “S : : | B '
Tu cais Cai tu i INSERE O “"NAO". :
! |
(que) Ele levante Levante ele . A O I

Ele (vocé)  Presente do subjuntivo (que) Ele beba Beba ele
(que) Ele caia Caia ele
(que) Nés levantemos Levantemos nds
Nos Presente do subjuntivo (que) N6s bebamos Bebamos nés [ | ATENCAO! NOTE QUE HA MUDANCAS
(que) Nés caiamos Caiamos nés APENAS PARA O “TU" EO "VOs"
e Vés levantais Levantai vos
Vés e Vés bebeis Bebei vos
semo “S > A I
Vés cais Cai vos
(que) Eles levantem Levantem eles
Eles Presente do subjuntivo (que) Eles bebam Bebam eles
(que) Eles caiam Caiam eles
. VERBO FAZER (E OUTROS COM TERMINACAO —ZER): FAZE TU oU FAZ Tu.
ATENCAO! ° VERBO CONDUZIR (E OUTROS COM TERMINACAO —ZIR): CONDUZE TU OU CONDUZ TU.

VERBO SER: SE TU / SEDE VOS.
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FORMAS NOMINAIS DOS VERBOS - INFINITIVO

‘ GERALMENTE FUNCIONA COMO UM SUBSTANTIVO. ‘ [I‘ Ex.: NADAR TODO DIA £ SAUDAVEL.

"NADAR" FUNCIONA COMO SUBSTANTIVO NA FUNCAO SINTATICA DE SUJEITO.

—> INFINITIVO PESSOAL: TEM SUJEITO; NA MAIORIA DOS CASOS, SE HOUVER UM SUJEITO EXPLICITO, CONCORDARA COM ELE.

CLASSIFICACAO ’,_ EX.: E IMPORTANTE ESTUDARMOS PARA A

_ PROVA. |
SUJEITO EXPLICITO NA TERMINAGAO -MOS = NOS; O INFINITIVO CONCORDA COM ELE.

; 3 E UM RECURSO DE
— INFINITIVO IMPESSOAL: NAO TEM SUJEITO, POR 1SSO NAO CONCORDA COM NENHUM TERMO. .
INDETERMINACAO DO SUJEITO.

Ex.: E IMPORTANTE ESTUDAR PARA A

PROVA.
QUEM ESTUDAR? A ACAO E VAGA, INDETERMINADA, NAO HA SUJEITO PARA CONCORDAR.

SE O VERBO VIRAR "FIZER”, E SUBJUNTIVO.
SE O VERBO PERMANECER "FAZER", E
INFINITIVO.

INFINITIVO X FUTURO DO SUBJUNTVO | ‘ Dica! TROQUE PELO VERBO FAZER

Ex.: QUANDO EU ENTREGAR (FIZER) O TRABALHO, FICAREI TRANQUILO. (FUTURO DO SUBJUNTIVO)

Ex.: PARA ENTREGAR (FAZER) O TRABALHO, FACO HORAS EXTRAS. (INFINITIVO)
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E-BOOK

FORMAS NOMINAIS DOS VERBOS - INFINITIVO

3

ATENCAO!

Verbos derivados de: Futuro do Subjuntivo

POR Propor (quando eu) Propuser
TER Entreter (quando eu) Entretiver
VER Ver (quando eu) Vir
VIR Vir (quando eu) Vier
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FORMAS NOMINAIS DOS VERBOS - GERUNDIO

GERALMENTE FUNCIONA COMO UM ADVERBIO ll» EX.: CHEGANDO A VISITA, CONVIDE-A PARA SENTAR.

("CHEGANDO" EXPRESSA CIRCUNSTANCIA DE TEMPO; EQUIVALE A “QUANDO CHEGAR")

— GERALMENTE, INDICA UMA AGAO CONTINUADA OU AGOES QUE OCORREM SIMULTANEAMENTE, MAS TAMBEM PODE INDICAR:

g

+ TEMPO: CHEGANDO AO BANCO, ELE SE ASSUSTOU COM A FILA. (=QUANDO CHEGOU AO BANCO)
+ CONDICAO: LAVANDO A LOUCA, DEIXO VOCE SAIR. (=SE LAVAR A LOUCA)

+ CAUSA: ESTUDANDO COM DEDICACAO, FOI APROVADA. (=PORQUE ESTUDOU COM DEDICAGCAO)

* MODO: DESENVOLVEU A MEMORIA FAZENDO EXERCICIOS. (EXERCICIOS FORAM A MANEIRA QUE USOU PARA DESENVOLVER A MEMORIA)

]
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FORMAS NOMINAIS DOS VERBOS - PARTICIPIO

GERALMENTE, FUNCIONA cOMO ADJETIVO |I- EX.: A QUANTIA INVESTIDA E ALTISSIMA.

"INVESTIDA" QUALIFICA O SUBSTANTIVO QUANTIA, COMO ADJETIVO, EQUIVALENTE A “ QUE FOI
INVESTIDA" .

/ -
L P(¢ER|I|I\:|"|:E;§ZGL|;L<;R J ||— | SERA USADO NA VOZ ATIVA, COM OS VERBOS TER E HAVER. |
EX.: TENHO PAGADO MINHAS DiVIDAS EM DEBITO AUTOMATICO.

o ) } ||- ™ SERA USADO NA YOZ PASSHA, CoM 06 VERaos SER £ ESTAR,

EX.: O BOLETO FOI PAGO EM DINHEIRO VIVO.

ATENCAO! TRAZER -> TRAZIDO (TrAGE); CHEGAR-> CHEGADO (CHEGO)

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025 65



% Estratégia

y Concursos

E-BOOK
VERBOS NOCIONAIS
| INDICAM AGAO. PODEM SER: | o~

Versos Nocionals (| | Norcam acko. Pooem ser:

R

M TRANSITIVOS DIRETOS: EXIGEM COMPLEMENTO SEM
PREPOSICAO.
COMPLEMENTO éEM PREPOSICAO

EX.: GOsTO DE FRITURA, ACUCAR E GORDICES EM GERAL.

l

&

> TRANSITIVOS INDIRETOS: EXIGEM COMPLEMENTO COM
PREPOSICAO.
COMPLEMENTO COM PREPOSICAO “DE”

‘ EX.: MAZINHO DEU BALINHAS A MENINOS DA RUA.

"

> TrANSITIVOS DIRETOS E INDIRETOS: EXIGEM COMPLEMENTOS SEM E COM
PREPOSICAQO.
COMPLEMENTO SEM PREPOSICAO; COMPLEMENTO COM PREPOSICAO “A
- INTRANSITIVOS: NAO PEDEM UM COMPLEMENTO SINTATICO PORQUE TRAZEM SENTIDO COMPLETO EM SI
__MESMO.
L

N

EX.: DERCY MORREU. NOSSO BARCO PARTIU.
66
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VERBOS DE LIGACAO
- |LIGAM O SUJEITO A UM TERMO QUE INDICA UM ESTADO OU CARACTERISTICA (CHAMADO DE |
_( VERBOS DE LIGACAO ] |I‘ i “PREDICATIVO DO SUJEITO") PODEM INDICAR: |

—

ESTADO PERMANENTE: MINHA MAE E MAL-HUMORADA.

ESTADO CONTINUADO: MINHA MAE CONTINUA/PERMANECE MAL-HUMORADA.

ESTADO TRANSITORIO/CIRCUNSTANCIAL: MINHA MAE ESTA FELIZ.

v

MUDANCA DE ESTADO: MINHA MAE FICOU MAL-HUMORADA; MINHA MAE TORNOU-SE ORGANIZADA POR CAUSA DO CONCURSO.

ESTADO APARENTE: MINHA MAE PARECE DISTRAIDA.

=

ATENCAO! UM MESMO VERBO, A DEPENDER DO CONTEXTO, PODE SER DE LIGACAO OU
NOCIONAL:

* EX.: ANA ANDA DEPRIMIDA. (VERBO DE LIGACAQ, POIS LIGA O SUJEITO AO PREDICATIVO “DEPRIMIDA”)

*  EX.: ANA ANDA NO PARQUE. (VERBO NOCIONAL INTRANSITIVO, POIS INDICA UMA ACAO)
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E-BOOK

VERBOS IMPESSOAIS

VERBOS IMPESSOAIS Il» '|NDICAM FENOMENOS DA NATUREZA: CHOVER, NEVAR, AMANHECER..

INDICAM FORMAS INDICATIVAS DE TEMPO E ASPECTOS CLIMATICOS: "FAz;
| /SOL”, "ESTA FRIO", “ESTA TARDE", "AINDA E CEDO"... i

ATENCAO! VERBO HAVER SERA IMPESSOAL QUANDO POSSUIR SENTIDO DE:

+ EXISTIR: HA PESSOAS COM SUDORESE NO TREM.
* OCORRER: HOUVE ACIDENTES GRAVES.

« TEMPO DECORRIDO: HA 2 ANOS NAO ME DROGO. (NESTE CASO, O VERBO “FAZER"” TAMBEM SERIA IMPESSOAL "FAz 2
ANOS NAO ME DROGO")
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VERBOS AUXILIARES

VERBOS AUXILIARES “.

i FLEXIONAM-SE PARA CONCORDAR COM O SUJEITO, ENQUANTO O VERBO PRINCIPAL |
3 PERMANECE INVARIAVEL EM UMA DE SUAS FORMAS NOMINAIS (INFINITIVO, PARTICIPIO! |
OU o R e

' UNEM-SE AO VERBO PRINCIPAL EM LOCUCOES VERBAIS. !

‘TRAZEM ESPECIFICACOES SEMANTICAS DA ACAO (COMO DURACAO, ASPECTO, MODO, :
| ' POSSIBILIDADE), POREM O SENTIDO ESTA MESMO NO VERBO PRINCIPAL. !

o S R RSN S e e R iy S s S R e e H R S i e e

EX.: ELE DEVE PENSAR MUITO EM ADOTAR UM CAO.

(AUXILIAR + INFINITIVO, INDICANDO POSSIBILIDADE, ESPECULACAO...)

EX.: EU TENHO PENSADO MUITO EM ADOTAR UM CAO.

(AUXILIAR + PARTICIPIO, FORMANDO TEMPO COMPOSTO - PRET. PERFEITO)

EX.: ESTOU PENSANDO MUITO EM ADOTAR UM CAO.

(AUXILIAR + GERUNDIO, INDICANDO CONTINUIDADE)
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VERBO VICARIO

iVERBOS QUE SUBSTITUEM OUTROS PARA EVITAR REPETICAO. i

L e e e L e e S e S e T S e e g S s S

{ VERBO VICARIO | ||»

'

I OS MAIS COMUNS SAO OS VERBOS i

SER E FAZER.

DicAl NORMALMENTE VEM ACOMPANHADOS DE UM PRONOME DEMONSTRATIVO “O", QUE RETOMA O EVENTO DA ORACAO
ANTERIOR.

> EX.: EU PODERIA TER FUGIDO, MAS NAO O FIZ. ("O FIZ" RETOMA “TER FUGIDO")

~ EX.: SE VOCE NAO ESTUDOU FOI PORQUE TEVE PREGUICA. (“FOI" RETOMA “NAO ESTUDOU")

- EX.: SE ELA NAO ACEITA IR AO CINEMA E PORQUE NAO QUER. (“E” RETOMA “ACEITA")
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VERBO PRONOMINAIS

% VERB PRONOMINAI ‘ Il 'TRAZEM UM PRONOME “INTEGRANTE” DO VERBO E NAO PODEM|
DalfREND 2 ESER CONJUGADOS SEM ELE. |

- Os PRINCIPAIS SAO: ARREPENDER-SE, ATREVER-SE, ASSEMELHAR-SE, CANDIDATAR-SE, DIGNAR-SE, ESFORCAR-SE, QUEIXAR-SE,
REFUGIAR-SE, SUICIDAR-SE, ESTREITAR-SE.

- EM ALGUNS CASOS, VERBOS QUE PODEM SER USADOS COMO PRONOMINAIS PASSARAO A EXIGIR A PREPOSICAO “DE"”.

EX.: LEMBREI/ESQUECI A LETRA OU LEMBREI-ME/ESQUECI-ME DA LETRA.

. ATENCAO! VERIFICAR SE O VERBO TEM SENTIDO PASSIVO PARA IDENTIFICAR SE O "“SE"” REPRESENTA VOZ PASSIVA SINTETICA,
COMO EM “ALUGAM-SE CASAS" (=CASAS SAO ALUGADAS)
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VERBOS TRAICOEIROS, DISSIMULADOS E POLEMICOS

-» VERBOS TERMINADOS EM EAR

CONJUGAM-SE COMO © VERBO PASSEAR (EU PASSEIO, TU PASSEIAS, ELE PASSEIA, NOS PASSEAMOS...)

=> VVERBOS TERMINADOS EM |AR

CONJUGAM-SE coMo © VERBO CRIAR (EU CRIO, TU CRIAS, ELE CRIA...)

¥

EXCECAO: 0s VERBOS “MARIO” SAC CONJUGADOS cOMO PASSEAR:
MEDIAR, ANSIAR, REMEDIAR, INCENDIAR/INTERMEDIAR, ODIAR (EU ODEIO, TU ANSEIAS, ELE REMEDEIA, NOS
INCENDIAMOS...)

PROVIR, INTERVIR, CONVIR, ADVIR, SOBREVIR (EU PROVENHO, QUANDO EU INTERVIER, TU

> CONJUGAM-SE COMO O VERBO VIR
CONVIESTE, QUE ELES ADVENHAM...)

PREVER, ANTEVER, REVER, TELEVER, ENTREVER (EU PREVEJO, QUANTO EU ANTEVIR, TU REVISTE,

-+ CONJUGAM-SE COMO O VERBO VER
QUE ELES ANTEVEJAM...)
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VERBOS TRAICOEIROS, DISSIMULADOS E POLEMICOS

ATENCAO! FUTURO DO SUBJUNTIVO

VER VIR
QUANDO EU VIR QUANDO EU VIER
QUANDO TU VIRES QUANDO TU VIERES
QUANDO ELE VIR QUANDO ELE VIER
QUANDO NOS VIRMOS QUANDO NOS VIERMOS
QUANDO VOS VIRDES QUANDO VOS VIERDES

DETER, ENTRETER, MANTER, OBTER, RETER, ABSTER, CONTER, ATER. LOGO, O CORRETO E O
DETIVERAM (BETERAM), DETIVESSEM (BETERAM), ENTRETIVERAM (ENTRETERAM)

W =

ATENGAO! ABATER E CONJUGADO COMO O VERBO BEBER. (SE ELES ABATESSEM MINHAS DIVIDAS)

’l» POLIR, ADERIR, REPELIR, TRANSFERIR, EXPELIR (EU ADIRO, QUE EU REPILA, ELE TRANSFERIA...)

=> CONJUGAM-SE COMO O VERBO TER

=> CONJUGAM-SE COMO O VERBO FERIR

ENTREPOR, SUPOR, COMPOR, REPOR, OPOR, TRANSPOR, INTERPOR, DISPOR, IMPOR, SOBREPOR

| CONJUGAM-SE COMO O VERBO POR “

(EU COMPONHO, SE ELE REPUSESSE, QUANDO ELE INTERPUSER, TU SUPUSESTE)
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EU REQUEIRO (CONJUGA-SE coMO O VERBO QUERER NAS
‘ NO PRESENTE DO INDICATIVO ‘
DEMAIS PESSOAS)

( REQUERER |

CONJUGA-SE cOMO O VERBO QUERER (QUE EU REQUEIRA,
‘ NO PRESENTE DO SUBJUNTIVO ‘
QUE TU REQUEIRAS, QUE ELE REQUEIRA._)

‘ NOS DEMAIS CASOS, SEGUE O VERBO BEBER (SE EU REQUERESSE, QUANDO EU REQUERER...)

SEGUE O VERBO VER NOS PRESENTES DO INDICATIVO E DO SUBJUNTIVO, FUTUROS E PRETERITO IMPERFEITO (EU
PROVEJO, EU PROVEREI, EU PROVIA...)

NOS OUTROS TEMPOS, SEGUE O E
VERBO BEBER LE PROVEU; SE EU PROVESSE

—

= PRECAVER (NOS PRECAVEMOS, VOS PRECAVEIS)

PROVER J ||

NO PRESENTE DO INDICATIVO, OS
SEGUINTES VERBOS SAO CONJUGADOS
SOMENTE COM O NOS E 0 VOs.

+ REAVER (NOS REAVEMOS, VOS REAVEIS)

Dical REAVER E PRECAVER NAO TRAZEM “J” NEM “NH" NA SUA CONJUGACAO, LOGO ESTAO
INCORRETAS FORMAS COMO “PRECAVEJA", "REAVEJA", "REAVENHA" .

Dicas: *  FALIR (NOS FALIMOS, VOS FALIS)

]

e PEDIRE MEDIR TRAZEM G ANTES DE O E A (EU PECO/MECO, QUE EU PECA/MECA)

o VALER TRAZ LH ANTES DE O E A (NAO VALHO NADA, VALHA-ME DEUS!)

e ELEGER (E DEMAIS VERBOS COM G NO RADICAL) TRAZ J ANTES DE O E A (EU ELEJO, QUE EU ELEJA)
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DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

GERACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

¥

' Os DIREITOS FUNDAMENTAIS NAO SE CONFUNDEM |
' coM oS DIRETOS HUMANOS E OS DIREITOS DO |

> GERACOES DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

na liberdade.

programaticas. Fundamentam-se na igualdade.

U QuinTA DIMENSAO (PAULO BONAVIDES): representam o direito a paz.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025

O PRIMEIRA DIMENSAO: representam liberdades negativas e impdem ao Estado o dever de abstengao — sdo direitos de defesa. Fundamentam-se

O SEGUNDA DIMENSAO: representam liberdades positivas e impdem ao Estado o dever de prestacdo — s3o, em regra, representados por normas

0O TERCEIRA DIMENSAQ: protegem direitos coletivos e fundamentam-se na fraternidade e solidariedade.

0 QuARTA DIMENSAO (PAULO BONAVIDES): representam os direitos ligados a globalizacdo, como @ democracia, a informacao e o pluralismo.

- ..
b Estratégia

Concursos
DIrRemmos HuMANOS: protegidos internacionalmente por

Convencdes/Tratados. (ex. Convencdo Americana de Direitos
Humanos)

DirRerros Do HOMEM: direitos que se sabe ter e cuja existéncia se
justifica apenas no plano jusnaturalista.

DIRemOs FUNDAMENTAIS: protegidos no interior de cada Estado por
meio das Constituigdes.
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| STATUS NEGATIVO (STATUS

SUBJECTIONIS): |

O INDVIDUO ESTA SUBMETIDO AO
ESTADO NA ESFERA DAS OBRIGACOES
INDNVIDUAIS — POSICAO DE SUJEICAO

O INDNVIDUO TEM
u» LIBERDADE PERANTE O

i LIBERTATIS): Eeriiis

’ Georg Jellinek :
i |

TEORIA DOS STATUS

STATUS POSITIVO (STATUS ]

CIVITATIS): J:

O INDNVIDUO PODE EXIGIR DO ESTADO
PRESTACOES POSITIVAS

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025

A 2

( STATUS ATIVO (STATUS “ REPRESENTA OS DIREITOS
| ACTIVUS CIVITATIS): | » POLITICOS

J
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— UNIVERSALIDADE: sdo comuns a todos seres humanos.
— HISTORICIDADE: materializam-se por meio de um processo histérico, ndo nascem de um evento isolado.
— INDMISIBILIDADE: fazem parte de um sistema — integram um conjunto indivisivel de direitos.

— INALIENABILIDADE: s3o intransferiveis e inegociaveis.

DIREITOS

FUNDAMENTAIS

DIMENSOES

v

o it e e P s et L et e i et o L S

| DIMENSAO OBJETIVA

— IMPRESCRITIBILIDADE: s3o exigiveis a qualquer tempo.

— |IRRENUNCIABILIDADE: ndo se pode deles dispor.

— RELATIVIDADE OU LIMITABILIDADE: ndo ha direitos fundamentais absolutos.
— COMPLEMENTARIDADE: os diferentes direitos complementam-se.

— CONCORRENCIA: podem ser exercidos cumulativamente.

—— EFETVIDADE: devem ser concretizados pelo Poder Publico.

—— PROIBICAO DO RETROCESSO (efeito cliquet): ndo podem ser restritos ou suprimidos.

|I‘ L E)_II\_/IEI':I!;AC_)_SG_BJI:‘_I{V_A_ —»——: Representa a possibilidade de exigéncia ac poder publico.
|

Sua eficacia irradia para todo ordenamento juridico.
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|

TEORIA INTERNA V.

'O nlcleo essencial de um direito fundamental é insuscetivel de
wolacao

LIMITES DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

TEORIA EXTERNO

.— -+ RELATIVA '

_________________________________________________________________________
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| Embora o ntcleo essencial de um direito fundamental seja insuscetivel de violacdo, eles
| sao restringiveis a partir da anélise do caso concreto.

_________________________________________________________________________

TEORIA DOS LIMITES DOS LIMITES: visa proteger o nicleo fundamental — tem amparo no principio da proporcionalidade para
impedir que se viole o essencial de cada direito fundamental.
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Manifesta-se na relacao entre o estado e o individuo, que se protege do primeiro que lhe &

» EFICACIA VERTICAL hierarquicamente superior.
EFICACIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS ——t

= EFICACIA HORIZONTAL

|

| TEORIAS JUSTIFICADORAS '—-

|

' TEORIA DA EFICACIA DIRETA E IMEDIATA: 0s particulares estdo obrlgados a respeitar os direitos :

! i
|

] fundamentais nas relagdes privadas tal qual o Estado.

3 EFICACIA DIAGONAL “ Os direitos fundamentais aplicam-se as relagdes assimétricas entre particulares.
/‘//
o /A_—h\\\___’//
/'/ DIREITO CONSTITUCIONAL
/ ESTRATEGIA CONCURSOS
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S — . 0 Direito de ter uma vida digna

v DuPLA ACEPCAO i 1 Direito de continuar vivo

( DRETOAVIDA  )—

-

_______________ O Pesquisas com células-tronco embrionarias

,’/ NAO OFENDEO O Interrupgao de gravidez de feto anencéfalo (STF)

= |
% DIREIFO:A VDR O Aborto decorrente de estupro

—{ IGUALDADE NA LEI )
L 4 ST TTTTTT T Ty - R B ) .
p \ —n: IGUALDADE PERANTE A LEI N ; . ) .| Reserva de vagas em universidades
A S, A e essoas em situagdes
DIREITO A IGUALDADE 7 . ' Programa de bolsas de estudo em
- ,FI(_E-;JI_\I_.D_;E;E_ ;/I;S.:I'_EI;I;XI-_‘ N i diferentes podem ser universidades privadas
Y L |I» tratadas desigualmente 5 2
R e N s O Cotas raciais

—! IGUALDADE FORMAL )
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DIREITOS E DEVERES DIREITO DE
INDIVIDUAIS RESPOSTA

- LIBERDADE DE EXPRESSAO T e R -

—h VEDACAO AO ANONIMATO |

— Marcha da Maconha

» NAO E INCOMPATIVEL COM ——— Marcha pela Legalizagdo do

Aborto
e — Discursos de 6dio | s /
> E INCOMPATIVEL —— | L
riessacesnad BN R L
—-u Incitagdo ao racismo | u

e e e e g e e e e
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Nao se pode instituir impostos a culto Alcangam cemitérios de cunho religioso
O ensino confessional € permitido, E possivel remarcar provas de concurso em
mas a matricula é facultativa razao da crenca
Estado laico LIBERDADE RELIGIOSA E constitucional o sacrificio ritual
A
LIBERDADE DE EXPRESSAO DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS DIREITO A PRIVACIDADE
A 4
Vedacéo de censura ESCUSA DE CONSCIENCIA Desnecessidade de autorizacao
/\ para publicagdo de biografias
Cumprir prestacao alternativa E ilegitima a recusa a vacinagao
= compulséria de filho menor por motivo de

convicgao filosofica (STF)
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DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS

;} Estratégia
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INVIOLABILIDADE DOMICILIAR

| |

1 — HIPOTESES AUTORIZADAS |

L L P N ]

Qualquer compartimento habitado +

Qualquer aposento ocupado de habitacdo

coletiva

Qualquer compartimento privado niao aberto

ao publico

A casa ndo pode ser usada como escudo para

pratica de crimes

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025

Flagrante delito

Desastre

Prestacdo de socorro

* Fundadas razdes, justificadas a posteriori

Durante o dia, por determinacao judicial

* Com consentimento do morador
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DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS
A - 0 Razoaveis indicios de autoria ou participagéo na infragido penal.
|NTERCEPTA(;C~)ES TELEFONICAS 4-—{ REQUISITOS '={ 0 Quando a prova ndo puder ser obtida por outros meios.
0 Se o fato investigado constituir infracio penal punida com

reclusao.
iU 5 N Semee N N Conexo aos que deram origem a interceptacio.
' CRIME ACHADO
As provas obtidas na interceptacdo podem subsidiar a denincia de
“crimes-achados”.
‘ PROVA EMPRESTADA ' Obtida no curso de uma investigacdo criminal ou instrucdo processual penal.

S D S ORI S L S U S |

Podem ser usadas em procedimento administrativo disciplinar.

B NAO SE CONFUNDE COM | II» Escuta telefdnica

e Rt & e o B A e s o o R A,

\ 4

Gravacao telefonica
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REMEDIOS CONSTITUCIONAIS
L 4
ESPECIES GARANTIAS POR MEIO DAS QUAIS O INDIVIDUO
PROTEGE-SE DO ESTADO CONTRA A VIOLACAO DE
SEUS DIREITOS
____________________ HABEAS CORPUS )
. HaeeasData |
—— Lo o e e e e e e e e e e e e |
N— = |_ i i < s e & s i g i, S o b - s i s o e e e 8 i o, o’ ks . o sl _I
| | ________MANDADODE SEGURANCA =~ |
——
 MANDADODE INUUNCAO ;
__________________ AcAOPOPULAR
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5 REMEDIO DE NATUREZA PENAL

» PROTEGE APENAS A LIBERDADE DE LOCOMO(;AO ! o =3
' O PREVENTIVO

| U REPRESSIVO
HABEAS CORPUS >  PODESER I» -
| INDIVIDUAL

> ISENTO DE CUSTAS =3 COLETvG

=Bl g

PODEM IMPETRAR HC ——*!.P-ESSOAS FISICAS L ® NACIONAIS

A 4

SAO LEGITIMADOS PASSIVOS AS AUTORIDADES
PUBLICAS OU PRIVADAS

A 4

v

NAO CABE HC

Para impugnar decisées do STF
Para impugnar determinacéo de suspenséo dos direitos politicos

Para impugnar pena em processo administrativo disciplinar

a
a
a
O Para impugnar pena de multa ou relativa a processo cuja pena pecuniaria seja a Unica cominada
U Para impugnar quebra de sigilo bancario, fiscal ou telefénico que ndo resulte em pena de privagao de liberdade
O Quando extinta a pena privativa de liberdade

a

Contra o mérito de punicées disciplinares militares

' Contra a imposigao de pena de exclusao de militar ou de perda de patente ou de fungao publica

'O Para se pleitear o direito a visitas intimas
|
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A 4

REMEDIO DE NATUREZA CIVIL

A 4

GARANTE

= e : : — : :
—*{_ RETIFICACAO DE DADOS DO IMPETRANTE !

A 4

HABEAS DATA

SAO LEGITIMADOS ATIVOS

— ] NACIONAL

. PESSOA FiSICA R —

— [ ESTRANGEIRA

— ] NACIONAL

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

—’: PESSOA JURIDICA —

— 1 ESTRANGEIRA

m_! Exige-se a negativa ou mora da
1 autoridade administrativa

2 E ISENTO DE CUSTAS
3 PARA IMPETRACAO

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025
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% REMEDIO DE NATUREZA CIVIL

NAO HA CONDENACAO EM HONORARIOS
> PROTEGE DIREITO LiouIDO E CERTO ADVOCATICIOS
O Nao amparado por HC e HD !

|
- . |

v

> PODE SER >  PODEM IMPETRAR MANDADO DE SEGURANGA INDIVIDUAL

| 'y w
| 1 Pessoas fisicas
|

1 1 Preventivo
|

10 Repressivo | O Pessoas juridicas

| . E -
1 A Universalidades com capacidade processual

i 3 Individual |
'O Coletivo O Alguns érgos pablicos, come:
- 4 MINISTERIO PUBLICO
i NAO ISENTO DE CUSTAS

1 DEFENSORIA PUBLICA

MANDADO DE SEGURANCA

v

NAO CABE MANDADO DE SEGURANCA PODEM IMPETRAR MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO

I
Contra decisao judicial da qual caiba recurso com efeito suspensivo i [ Partido politico com representagao no Congresso Nacional
I

I
Contra ato administrativo do qual caiba recurso com efeito suspensivo ' Organizagao sindical e entidade de classe

| . ~ - - - -
i 0 Associacdo legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos

Deciséo judicial transitada em julgado

: |
=
a
E O Lei em tese, exceto se produtora de efeitos concretos
=
=
=

|
|
|
|
|
l
|
[ 01 ano.
| e o e N e e R AN B e Y R PN P e 2 e et P RN P i et S R PN i 2 e et P RN o i g e Y J
|
Contra ato de natureza jurisdicional |
|
S B B T . i 5 : ; | A
Contra decisdes jurisdicionais do STF, salvo situagdes excepcionais |
|
. - - - =" - -~ - s = |
Para assegurar direito liquido e certo a insubmiss3o tributaria |
________________________________________________________ |
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>  REMEDIO DE NATUREZA CIVIL = EXIGE CAPACIDADE POSTULATORIA (ADVOGADO)
= > E LEGITIMADO PASSIVO
o NAO E GRATUITO |
= Autoridade que se omitiu no dever de legislar i
> PODE SER 2 PROTEGE
O Individual j ' O exercicio dos direitos e liberdades constitucionais i
O Coletivo 1 |7 O As prerrogativas inerentes a nacionalidade, soberania e cidadania |
1 CONTRA — Falta de norma regulamentadora
MANDADO DE :
I " > PODEM IMPETRAR MANDADO DE INJUNCAO INDIVIDUAL

=S NJUNCAO = Qualquer pessoa, fisica ou juridica 1

PODEM IMPETRAR MANDADO DE INJUNCAO COLETIVO

1 1 Partido politico com representag¢do no Congresso Nacional

NAoO CABE Ml |

= Organizacéo sindical

O Se ja houver norma regulamentadora do direito constitucional . L. .
O Entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e em

O Se faltar norma regulamentadora de direito infraconstitucional funcionamento ha pelo menos um ano

O Diante da falta de regulamentagao de medida provisoria ainda nao
convertida em lei

O Ministério Piblico
|

Defensoria Pablica
O Se nao houver obrigatoriedade de regulamentagao
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> NAO CABE ACAO POPULAR CONTRA ATO DE CONTEUDO JURISDICIONAL

»  VISA ANULAR ATO LESIVO

'O %o patinibhis pablics » NAO HA FORO POR PRERROGATIVA DE FUNCAO

'O A moralidade administrativa
|

/0 Ao meio ambiente > HA DUPLO GRAU OBRIGATORIO EM CASO DE IMPROCEDENCIA

'Q Ao patrimdnio histérico
|

O Ao patrimdnio cultural

il ik » NAO HA CUSTAS E SUCUMBENCIA, SALVO MA-FE

O MINISTERIO PUBLICO NAO POSSUI LEGITIMIDADE PARA INTENTAR A ACAO

A 4

A -~ P POPULAR, MAS DEVE
QAO OPULAR ! O Funcionar como substituto do autor omisso

(Q Q] E O Suceder o autor quando houver desisténcia

L

¥ SAO LEGITIMADOS PASSIVOS

ACAO DE NATUREZA CIVIL E . : SR : : ,

' 0 Pessoas juridicas em nome das quais o ato ou contrato lesivo foi (ou seria) praticado i

COLETIVA ! ,

g Autoridades, os administradores e os servidores e empregados publicos que

! participaram do ato ou contrato lesivo, ou que se omitiram i

> REQUER ADVOGADO 'O Todos os beneficiarios diretos do ato ou contrato lesivo [
L e N N o e ML Ly i T e e e o O e e S M I e Y S oML e Y T O o P P o L e S~ Y TR

A 4

APENAS O CIDADAO (PEssoA CoM TiTULO DE ELEITOR ATIVO) PODE IMPETRAR AP
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> POsSUEM CARGA DE EFICACIA MENOR

IMPOEM AO ESTADO UMA OBRIGACAO
DE FAZER > NORMA DE ORDEM PUBLICA

v

» VEDA-SE O RETROCESSO

DIREITOS SOCIAIS . .
= QUANTO A EFICACIA

i O Possuem aplicagdo imediata (Pedro Lenza)

'O Normas de eficcia limitada e aplicabilidade mediata (CESPE

| -
. ESPECIE . SPgcadoliedl @
(ART. 6°, CF - ROL EXEMPLIFICATIVO) " NATUREZA JURIDICA
I 3 T - - . -~
i - Educacdo 1 10 Sao direitos de segunda dimensao !
i | A A L A T
'O Saide |
|
l . N ‘
1 Alimentacdo | > ORIGEM
| |
'O Trabalho i ILEI Remonta a crise do Estado liberal
i A -~ e N T e
'O Moradia |
| |
| |
' Transporte l TODO BRASILEIRO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL TERA DIREITO A UMA
' Lazer l RENDA BASICA FAMILAR, GARANTIDA PELO PODER PUBLICO EM PROGRAMA
| ~
: 5 Ssgaranica w PERMANENTE DE TRANSFERENCIA DE RENDA, CUJAS NORMAS E REQUISITOS DE ACESSO
| | . . ;
: | SERAO DETERMINADOS EM LEI, OBSERVADA A LEGISLACAO FISCAL E ORCAMENTARIA.
| O Previdéncia social | < L
O Protecio a maternidade e a infancia | 00 OO
| |
a |
|

Assisténcia aos desamparados [-
] || 1] II |
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DIREITOS SOCIAIS E RESERVA DO

) 4

POSSIVEL

A EFETIVACAO DE DIREITOS SOCIAIS DEMANDA GASTOS POR
PARTE DO ESTADO

A 4

POSSIVEL

ESSES GASTOS DEVEM SER FEITOS NA MEDIDA DO FINANCEIRAMENTE

="
Q
==

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025

] ' (STF) O PODER PUBLICO NAO PODE APENAS ALEGAR '
.QUE NAO POSSUI RECURSOS ORCAMENTARIOS, DEVE_
. PROVAR ISSO. :

' EXCEPCIONALMENTE, O JUDICIARIO PODE '
| DETERMINAR QUE SEJAM TOMADAS AGOES PARA | |
| CONCRETIZA(;AO DOS DIREITOS SOCIAIS. i

ooooooooo
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DIREITOS SOCIAIS E MINIMO
EXISTENCIAL
A 4
DIREITOS SOCIAIS
O AQUILO QUE E INDISPENSAVEL PARA A REALZACAO DA DIGNIDADE DA
___________________________________________________________ ‘ PESSOA HUMANA.
s |
— MINIMO EXISTENCIAL l—
e o R T SO M O O W O O o
2 E UMA LIMITACAO A RESERVA DO POSSIVEL, QUE SO PODE SER INVOCADA
QUANDO O MINIMO PARA UMA VIDA DIGNA ESTEJA GARANTIDO.
ﬁ U SAUDE £ UM DIREITO PUBLICO SUBJETIVO E O ESTADO POSSUI RELACAO
OBRIGACIONAL COM O CIDADAO.
i (STF) - JUDICIALIZA(;AO DAS POLITICAS O O ESTADO PODE SER OBRIGADO A MANTER UM ESTOQUE MINIMO DE

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025

MEDICAMENTOS.

PUBLICAS.

O Juiz PODE DETERMINAR O BLOQUEIO E O SEQUESTRO DE VERBAS—‘
O Medida de carater excepcional .
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~ DIRETOS POLITICOS _l\ DIREITOS POLITICOS (CONCEITOS BASICOS)

1 Democracia Direta

e O exercicio do poder da-se diretamente pelo
povo.

e 1 Democracia Indireta (representativa)

******************** ' e O exercicio do poder da-se através de representantes
elettos.
U Democracia participativa

e Povo e representantes exercem o poder.

exercicio
* Direto

. » Secreto VOTE
EL VoTto i- » Universal — N S—

*» Periodico

+ Obrigatodrio
. * Consulta prévia a edigido

PLEBISCITO :- do ato legislativo ou
|

administrativo * Consulta posterior a

- = edicédo do ato
i REFERENDO i ‘ legislativo ou

administrativo

— No minimo, 1% do eleitorado nacional

INICIATIVA POPULAR |

|
;

DE LEIS : - * Projeto subscrito por
sy |

—— Distribuido pelo menos por 5 Estados

i
i
o
i
L

Nao menos de 0,3% dos eleitores de
L

cada um dos Estados
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DIREITOS POLITICOS POSITIVOS

RELACIONADOS AO  Capacidade eleitoral ativa
) SUFRAGIO e Direito de alistar-se como eleitor
l e Depende do alistamento eleitoral
____________________________________ , e Confere a condigao de cidadao
| CAPACIDADE DE VOTAR E I —
| —_—
i DE SER VOTADO ! ( \
U Capacidade eleitoral passiva
° Direitoc de ser votado
(elegibilidade)
e Con digéei
S * Nacionalidade brasileira
| UNIVERSAL : + Pleno exercicio dos direitos politicos
(e R e et T o S - .
< » Alistamento eleitoral
ﬁ - s =
TIPOS DE SUFRAGIO S Censitario « Domicilio eleitoral na circunscrigdo
:L RESTRITO | —— + Filiagao partidaria
Capicitirio * |dade minima para o cargo
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Limitam O Exercicio Dos _”
DIREITOS POLITICOS \ DIREITOS POLITICOS NEGATIVOS

\\

— PODEM SER ’ "EI Impedem a candidatura

O S3o inelegiveis:
U ABSOLUTAS TP
e Os inalistaveis
' INELEGIBILDADES = ——— e Os analfabetos
P\ 0 RELATIVAS }_ O Obstam a candidatura a certos cargos politicos
O Tipos de inelegibilidade relativa:
I_I —»i— " HIPOTESES DE PERDA E SUSPENSAO DOS DIREITOS POLITICOS ":r— * Pormotives funcionais (art. 14, §5% CF)

e Reflexa

[ e s P e T N I8 B Vs DA, . T nh g e i * Por motivo de casamento, parentesco ou afinidade
i A Cancelamento da naturalizacdo por sentencga transitada em julgado _ , N
Nzo é afastada pela dissolugcdo do casamento

|
. -
| O Recusa de cumprir obrigacado a todos imposta ou prestacdo alternativa « Alcanca unido estavel

R - - + Alcanga unides homoafetivas

— Prazo indeterminado - Lo o
v « Parentesco do “municipio-mae” ¢ afetado pela
inelegibilidade relativa ao “municipio-filho” (STF)
(U SUSPENSAO
= e e Relativa a condicdo de militar

| . .
E O Incapacidade civil absoluta
e Outras estabelecidas em lei complementar

i ~ - - . . -
] 0 Condenagao criminal transitada em julgado durante os efeitos da sentenca

i U Improbidade administrativa

— ‘ Prazo determinado
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| ALISTAMENTO ELEITORAL
1 APENAS BRASILEIROS (NATOS ou NATURALIZADOS) PODEM SE ALISTAR
Y
ALISTAMENTO ) i
1 PORTUGUES EQUIPARADO PODE SE ALISTAR
ELEITORAL J
Conscrito é aquele que foi convocado para
O E VEDADO AOS CONSCRITOS - prestar o servico militar obrigatorio. Pode
abranger médicos convocados para servico
militar, por exemplo, mas isso nao esta
expressamente previsto na CF/88.
e e ey ; :
:____EI__C_)E&ISISE?:I’E)_RI_CE ______ | ‘ Maiores de 18 anos
— + Analfabetos
e .
' U FACULTATIVO = + Maiores de setenta anos
'II — + Maiores de dezesseis e menores de dezoito anos
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PARTIDOS POLITICOS
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1 E necessaria a inscricdo do ato constitutivo no respectivo registro
| PESSOAJURDICADE | ‘ J Registrod tatutos d tido politi Tribunal S ior Eleitoral
S ‘
! I ———— | egistro dos estatutos do partido politico no Tribunal Superior Eleitora
e e B o s i g —
e Capacidade politica
1 Soberania nacional
o R TN e aNr ki i _- |
| E PLENA A LIBERDADE DE CRIAGAODE | O Regime democratico .
h 4 | NOVOS PARTIDOS POLITICOS, OBSERVADOS ! ‘ —~ .
[ : Q Pluripartidarismo <
PARTIDOS i OS VALORES: i
(E2e it S e St S e S S S SR e B S S 2 - - -
POLITICOS L N ; QO Direitos fundamentais da pessoa humana é}é
—4 E POSSIVEL FUSAO E INCORPORAGAQ | 3
e O Carater nacional
— E VEDADA A ORGANIZACAO PARAMILITAR | o ! ] )
e O Impossibilidade de recebimento de recursos financeiros
——r - B estrangeiros ou subordinagdo a entidades ou governos
— PRECEITOS A SEREM OBSERVADOS i — estrangeiros
e e e i e e R L N e s ol
O Prestagdo de contas a Justica Eleitoral
s ) Lo O Funcionamento parlamentar de acordo com a lei
O Autonomia partidaria -

e Liberdade para definir sua estrutura interna

_______ e Liberdade de organizagado e funcionamento

I
I = ~ s - - ~
— :‘ = e Adotar os proprios critérios de escolha e o regime de suas coligagcées nas
(amallee oo = i eleicbes majoritarias

» Vedada coligacdes nas eleicdes proporcionais

* Nao obrigatoriedade de simetria com as coligagdes nacionais
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AGENTES PUBLICOS

AGENTES PUBLICOS — NOCOES GERAIS

AGENTES PUBLICOS

A

A 4

EXERCEM CARGO PUBLICO, EMPREGO PUBLICO OU FUNGCAO PUBLICA.

0 CARGO PUBLICO:
« Conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor efetivo.

+ Classificacao:

1 QUANTO A ESFERA DE GOVERNO:

. ESTRUTURA ESTATAL: |5 -
+  Federais; « Cargo publico em comissao;
. = Cargos de carreira; LB .
+ Estaduais; 9 ! + Cargo publico efetivo;

« Cargos isolados.

+ Cargo publico vitalicio.

* Distritais;

*  Municipais.

EMPREGO PUBLICO FuNCAO PUBLICA

'+ Unidade de atribuicdes em que o vinculo é celetista; * Conjunto de atividades atribuidas a um cargo ou emprego

| . ublico;
'+ Natureza trabalhista e contratual; P ;
i . . L. . *+ Todo cargo ou emprego publico possui funcao, mas pode |
'+ Regido predominantemente por regras de Direito Privado; . ~ L i
existir fungdo sem cargo ou emprego publico.
'+ Ocupados pelos empregados publicos nas pessoas juridicas |
de direito privado (empresas estatais).

O Excecio (Administragao Direta):

« Agentes comunitarios de sauds;

« Agentes de combate a endemias.
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AGENTES PUBLICOS — NOCOES GERAIS

AGENTES PUBLICOS :
’;I 1 EXPRESSAO AMPLA. \

> J ABRANGE QUALQUER PESSOA QUE AGE EM NOME DO ESTADO, INDEPENDENTEMENTE DE VINCULO JURi’DiCO, E AINDA QUE ATUE
SEM REMUNERACAO E TRANSITORIAMENTE.
E 8 » 1 EXPRESSAM A VONTADE DO ORGAO A QUE ESTAO VINCULADOS.

»_Teoriadaimputagdo ou Teoriado orgao. :

CLASSIFICACAO: -5

A 4
U

AGENTES DE FATO

» Particulares que nao foram investidos em cargo, emprego ou fungao publica ou cuja investidura se deu de forma irregular;

'+ Exercem funcdo publica de boa-f¢;

* Vinculo juridico com o Estado é nulo ou inexistente.

—»’ 0 AGENTES DE DIREITO

+ Agentes que possuem vinculo juridico formal e legitimo com a Administragao Publica;

* Regularmente investidos em cargo, emprego ou funcao publica.
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AGENTES PUBLICOS — NOCOES GERAIS

&5 ¥

EFETIVIDADE, ESTABILIDADE E VITALICIEDADE

E-BOOK

a

» U Direito de permanéncia no servigo publico (prerrogativa constitucional).

L e e e e (e S ST o e

= ESTABILIDADE: —

—){ O Alcanca apenas os servidores publicos efetivos estatutarios.

|
|
3- Se em exercicio ha pelo menos cinco anos antes da data da promulgacdo da CF/88, ainda que
| admitidos sem concurso publico (art. 19, ADCT);

|

*  Se completaram o estagio probatdrio antes da entrada em vigor da emenda a constituicdo n° 19/98.

O Nao havera estabilidade do servidor ocupante exclusivamente de cargo publico em
comissao.

A 4

OBJETIVO — GARANTIR:

» A continuidade do servigo publico;

* A impessoalidade e a atuacdo técnica.

| |

|
1 ‘
| - - o~ . - |
1» A especializacdo e a autonomia dos servidores; :
: |
i |
| |
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E-BOOK

AGENTES PUBLICOS — NOCOES GERAIS

. 4

EFETIVIDADE, ESTABILIDADE E VITALICIEDADE

A 4
1: 777777777777 E S}AQ[L[DXSE; 777777777777 1‘ 2 I 1 OCORRE EM RELACAO AO SERVICO, NAO AO CARGO.
> REQUISITOS:
i+ 03 Anos de efetivo exercicio; i
| |
E + Avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade. E
e PERDA DO CARGO PELO SERVIDOR ESTAVEL:
. O DEMISSAO: :
| |
E + Sentenca judicial transitada em julgado; E
1 i * Processo administrativo; E
ESTABILIDADE X EFETIVIDADE E + Avaliacio periddica de desempenho - Norma constitucional de eficacia limitada. E
E » Efetividade - Atributo do cargo publico, | i J EXONERACAO: E
|___concernente a sua forma de provimento. E '+ Excesso de gasto orcamentario com despesa de pessoal (art. 169, §4°, CF) :
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E-BOOK

AGENTES PUBLICOS — NOCOES GERAIS

EFETIVIDADE, ESTABILIDADE E VITALICIEDADE

= VITALICIEDADE:

e e e e e e e e e e e

i = 2
‘ > 1 GARANTIA DE PERMANENCIA NO SERVICO PUBLICO.

APLICAVEL SOMENTE A ALGUMAS CARREIRAS DE AGENTES PUBLICOS

L 7

*+  Ministros e Conselheiros dos Tribunais de Contas;

+ Magistrados;

'»  Membros do Ministério Publico.

FORMAS DE AQUISICAO:

v

1 OCUPANTES DE CARGOS DE JUZ E PROMOTOR, NO PRIMEIRO GRAU:

+ Apods dois anos de exercicio;

* Nesse periodo a perda do cargo depende de deliberagdo do tribunal ao qual o juiz esteja vinculado.
1 INGRESSO NA CARREIRA POR MEIO DE NOMEACAO DIRETA:

+ Automaticamente no momento da posse.

PERDA DO CARGO PELO SERVIDOR VITALICIO:

A 4

+ Sentenga judicial transitada em julgado; \
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E'BOOK Concursos
AGENTES PUBLICOS — NOCOES GERAIS
CRIACAO, TRANSFORMACAO E EXTINCAO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
—») 1 CArRGOS DO PODER ExecuTivo — CHEFE DO EXECUTIVO ’
—)5" Y _'_iﬁ]éi;}ﬁ/}{ﬁé[é{" - _E——-‘ 1 CARGOS DO PODER JUDICIARIO — PRESIDENTE DO TRIBUNAL ‘
S = R R I BT L e LS N o A
:__: ._,) 1 CARGOS DO MINISTERIO PUBICO — PROCURADOR-GERAL ‘

EXCECOES A RESERVA DE LEI:

0 CARGOS DO PODER LEGISLATIVO — ATO ADMINISTRATIVO (RESOLUCAQ)

1 CARGOSs DAS EMPRESAS ESTATAIS — ATO INTERNO DA PROPRIA ENTIDADE
0 DECRETO AUTONOMO:

+ Extingdo de cargo publico vago
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AGENTES PUBLICOS — REGIMES JURIDICOS FUNCIONAIS

N

REGIMES JURIDICOS FUNCIONAIS

0 NORMAS QUE REGEM A RELAGAO JURIDICA ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA E O AGENTE

PUBLICO

] DEPENDEM DE O AGENTE PUBLICO OCUPAR CARGO PUBLICO, TER

EMPREGO PUBLICO OU TER OUTRA FORMA DE VINCULO FUNCIONAL

»| 1 ESPECIES:

| . . rs H ry o
' Regime juridico estatutario;

[ —— ! . . rs . - -

—" '+ Regime juridico trabalhista ou celetista;
=

—=

+ Regime juridico especial. i
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AGENTES PUBLICOS — REGIMES JURIDICOS FUNCIONAIS

ﬁ Estratégia

Concursos

REGIME JURIDICO ESTATUTARIO

A

A 4

FEDERADO (U/E/DF/M).

] REGRAS LEGAIS QUE REGEM A RELACAO JURIDICA FUNCIONAL ENTRE O SERVIDOR ESTATUTARIO E O ENTE

] DEIXOU DE SER OBRIGATORIO PARA TODOS OS SERVIDORES DA ADM. DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

ISTH

CARACTERISTICAS:

PLURALIDADE NORMATIVA:

Disciplinado em lei de cada ente da Federacio
Observar as normas constitucionais

VINCULO LEGAL

COMPETENCIA PARA O PROCESSO E JULGAMENTO:

Justica Comum

OBRIGATORIO PARA AS FUNCOES TIiPICAS DE ESTADO

Q
0 -
LAWY Ll
33
:}D
:}D

NAO HA DIREITO ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO

A 4

REGIME JURIDICO ESTATUTARIO PROPRIO

Previstos nas respectivas leis orgéanicas;

Membros da Magistratura, do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas,
da Advocacia Pablica e da Defensoria Pablica;

Aplicacdo subsidiéria das leis estatutérias gerais.
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AGENTES PUBLICOS — REGIMES JURIDICOS FUNCIONAIS

REGIME JURIDICO TRABALHISTA OU CELETISTA %

E-BOOK

O APLICAVEL AOS AGENTES PUBLICOS QUE OCUPAM EMPREGO PUBLICO, NORMALMENTE, NAS ENTIDADES
ADMINISTRATIVAS DE DIREITO PRIVADO DA ADMINISTRACAO INDIRETA;
1 Com O FIM DO RJU, PASSA A SER POSSIVEL APLICAR A FUTUROS OCUPANTES DE CARGO PUBLICO.

» 1 APLICA-SE A CLT.

v

CARACTERISTICAS:

] UNICIDADE NORMATIVA:

+ Compete privativamente & Unido legislar sobre Direito do Trabalho

e ' 1 VINCULO CONTRATUAL |
— - ' 0 COMPETENCIA PARA PROCESSO E JULGAMENTO: :
'+ Em regra, Justica do Trabalho :

= REGIME JURIDICO ESPECIAL <

» 1 APLICAVEL AOS AGENTES PUBLICOS CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO (SERVIDORES
TEMPORARIOS);
4 ARrT. 37, 1X, CF;

v

» 1 SERVIDORES TEMPORARIOS NAO SE SUBMETEM AO REGIME ESTATUTARIO E NEM A CLT;

1 VINCULO JURIDICO — CONTRATO;

W

» 1 REGIDOS PELA LEGISLACAO PROPRIA, A SER EDITADA POR CADA ENTE
FEDERATIVO.
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AGENTES PUBLICOS — REGIMES JURIDICOS FUNCIONAIS

REGIME JURIDICO UNICO — RJU

» 1 REGIME ORIGINARIO DA CF/88.

1 CaDA ENTE FEDERADO DEVERIA ADOTAR O REGIME JURIDICO ESTATUTARIO QU O CELETISTA E O
REGULAMENTAR.

v

> APLICAVA-SE A TODOS OS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGCOES

i » Empresas Estatais — N3o tinham opcao (regime celetista) ‘

2 EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19/1998 (REFORMA ADMINISTRATIVA)

'»  Revogou a exigéncia de instituicao do RJU. i

= DecisAo Do STF - ADI 2135 (06/11/2024)

* Fim da obrigatoriedade do RJU (EC n°® 19/98 é constitucional); i
« Servidores atuais continuam regidos pelo regime juridico em vigor (eficacia ex nunc). i
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E-BOOK

AGENTES PUBLICOS — ESPECIES

bl

ESPECIES DE AGENTES

poBLCOS

'+ Estatutarios efetivos; :

! i

1 » Estatutarios em comissao; :

! i

1+ Celetistas; :

. |

== ] SERVIDORES PUBLICOS: ‘ . 0 :

e Temporarios; |

e M '+ Agentes comunitarios de saide e |

i AGENTE PUBLICODE ! X 7 . combate as endemias. :

> | » 1 AGENTES POLITICOS i BT )
! i

DIREITO

» Designados ou honorificos;

* Voluntarios;

U PARTICULARES EM COLABORACAO ‘
coM O EsTaDO:

+ Delegados;

+ Credenciados.

AGENTE PUBLICO DE FATO NECESSARIO %
I_ '''''''''' |

% AGENTE PUBLICO DE )
L e —— o —— —
FaTO l

sl 1 AGENTE PUBLICO DE FATO PUTATIVO

k %
(I
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AGENTES PUBLICOS — ESPECIES: AGENTE PUBLICO DE DIREITO

AGENTES POLITICOS

R DR | )’ CORRENTE AMPLIATIVA:
i EXERCEM FUNCAO POLITICA DE | | |
- i u : : = 3
| ESTADO : : Componentes do primeiro escaldo do governo; E
e e e A , _ o _
i+ Atuam com independéncia funcional; :
|
|
'« Fu ncoes definidas na CF; i
|
|
'+ Nao estdo subordinados aos demais agentes publicos; :
e ﬂ P {raGos ind eni |
L AHRANGENCRBRTERMOY B e e |
| AGENTE POLITICO i i i oo K
e 0 Sao eles: '+ Doutrina majoritaria. ,
R R - . e L O o
+ Chefes dos Poderes Executivos;
* Membros das Casas Legislativas;
» Membros do Poder Judiciario;
* Membros do Ministério Plblico.
— CORRENTE RESTRITIVA:
'+ Apenas os responsaveis pelas decisdes politicas fundamentais do Estado. |
i _ [
=  SAO ELES: ;
§ BT o PN B I i N e o S e N e o B e N e S S I A e e e I A P e P B N e
A4
U STF: MEMBROS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS NAO 1 Apenas os cargos ocupados mediante eleicio; ou
SAO AGENTES POLITICOS (AGENTES

ADMINISTRATIVOS).
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E-BOOK

AGENTES PUBLICOS — ESPECIES: AGENTE PUBLICO DE DIREITO

A

SERVIDORES PUBLICOS:

—){ 0 VINCULO JURIDICO DECORRENTE DIRETAMENTE DA LEI ’

o 1 SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS :—
—-ﬁ‘ 1 NAO HA CONTRATO DE TRABALHO, APENAS TERMO DE POSSE. ’

s S 1 - Teerorren RTINS

PODEM SER EFETIVOS OU COMISSIONADOS: 2 COMISSIONADOS:

+  Ocupam cargo de forma transitoria;

* Vinculo permanente com a Administracao, de natureza . Nomeados e exonerados livremente: —
1

|
l
. profissional e prazo indeterminado; |
| l } K _ _ + Excecgdo a regra do concurso publico;
1+ Executam atividades permanentes de interesse publico;
|
|
|
|

o » Cargos de chefia, direcao ou assessoramento.
* Aprovados em concursos publicos de provas ou de provas e -~ -~ '

titulos. |

+ STFE sdo inconstitucionais leis que criam cargos em comissdo para atividades rotineiras da Administracdo, ou de

atribuicoes de natureza técnica, operacional ou meramente administrativa, as quais ndo pressupdem uma relagdo de «———
confianga. Esses cargos devem ser preenchidos por concurso plblico.

CARGO EM COMISSAO X FUNCAO DE CONFIANCA

| 1 CARGO EM COMISSAO:

i » Chefia, direcao ou assessoramento;

; + Pode ser preenchido por pessoa nao integrante da Administracdo publica.
3 1 FUNCAO DE CONFIANCA:

3 + Chefia, direcdo ou assessoramento;

|

' *»  Somente pode ser exercida por servidores publicos estatutarios ocupantes de cargo efetivo.
} e e o Cazi . I ot oy e et e e e e e e e e e s s e e s e e o
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AGENTES PUBLICOS — ESPECIES: AGENTE PUBLICO DE DIREITO

SERVIDORES PUBLICOS:

—){ 1 VINCULO JURIDICO PERMANENTE E DE PRAZO INDETERMINADO

7777777777777777777777777777 1 CONTRATO DE TRABALHO (RELACAO DE EMPREGO), APOS APROVACAO

i : 1 —- . )

i SERVIDORES PuUBLICOS CELETISTAS | EM CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU DE PROVAS E TITULOS
ﬁ: . ‘—

i (EMPREGADOS PUBLICOS) !

e aE A A 2mmEaE 0 W ey ] REGIDOS PELA CLT

—){ 1 NAO POSSUEM DIREITO A ESTABILIDADE

FORO PROCESSUAL:

[ EM REGRA, JUSTICA DO TRABALHO;

|
i
0 ExXCECOES — JusTicA COMUM:
|
|
l
'+ Greve dos servidores celetistas da Administracao Publica direta, autarquias e fundagoes publicas;
|
|

|
|
|
|
|
+ Fase pré-contratual do empregado pulblico; |
i
|
* Rompimento de vinculo em razédo de aposentadoria. 1

« Salvo para as aposentadorias concedidas pelo RGPS

até a data de entrada em vigor da (EC) 103/09.
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SERVIDORES PUBLICOS:

¥

]

e A N e B e o o L et i A o o S i i o o A e s et

: SERVIDORES PUBLICOS TEMPORARIOS

N ‘,

;} Estratégia

Concursos

AGENTES PUBLICOS — ESPECIES: AGENTE PUBLICO DE DIREITO

1 REGIME JURIDICO ESPECIAL

1 CELEBRAM CONTRATO DE DIREITO PUBLICO

CONTRATACAO IRREGULAR

« Dispensa dos servidores;

« N3o ha direito a indenizacdo de verbas

rescisorias;

* STF: ha direito apenas do saldo de salario e dos

depdsitos do FGTS.

|
|
|
|
|
|
I
!
|
|
|
|
|
|
I

A 4

1 EXERCEM FUNCAO PUBLICA, REMUNERADA E DE CARATER TEMPORARIO

4 ArT. 37, IX, CF

A 4

EXCECAO A REGRA DO CONCURSO PUBLICO

i+ Selecgdo simplificada;
|
|

» Principios da impessoalidade e da moralidade.

—»{ 0 FORO PROCESSUAL — JUSTICA COMUM

STF — REQUISITOS:

.
»

N

| O Casos excepcionais previstos em lei (situacdes especificas);

|
'O Prazo de contratacio predeterminado na lei:

» Periodo de quarentena;
O Necessidade de contratagao temporaria e indispenséavel;
a

Interesse publico excepcional.

STF: NAO FAZEM JUS A DECIMO TERCEIRO SALARIO E FERIAS REMUNERADAS ACRESCIDAS DO TERCO CONSTITUCIONAL, SALVO:

reiteradas renovagdes e/ou prorrogagoes.
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AGENTES PUBLICOS — ESPECIES: AGENTE PUBLICO DE DIREITO

SERVIDORES PUBLICOS:

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E COMBATE AS ENDEMIAS S

» _1 EXCECAO A REGRA DO CONCURSO PUBLICO.

» 1 ADMITIDOS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

» 1 EM NIVEL FEDERAL - REGIME DA CLT.

» 1 DEMAIS ENTES — PODEM ESTABELECER REGIME JURIDICO DIVERSO EM LEI LOCAL.
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AGENTES PUBLICOS — ESPECIES: AGENTE PUBLICO DE DIREITO

b Estratégia

PARTICULARES EM COLABORACAO COM O ESTADO:

A

ey

CARACTERISTICAS GERAIS: :

e e o o

@ ' DESIGNADOS OU HONORIFICOS: :
: (=sdellasiady o BLiol s RSN R e R S SR
JURY 'L VOLUNTARIOS: |

¥

O Atuam de forma voluntaria nas
reparticdes publicas.

-
v

| DELEGADOS: i

O Atuam em situagdes excepcionais, em nome do Estado;
0 Exercem funcao publica;

O Carater temporario ou ocasional;

1 N&o perdem a condicdo de particulares;

1 Sem remuneragao (embora possam ser remunerados);

O Independem do vinculo juridico estabelecido.

0 CoNvOCACAO DO PODER PUBLICO;

1 OBRIGACAO DE PARTICIPACAO, SOB PENA DE SANCAO;

O Ex:

. Mesarios das elei¢des;

. Jurados do jiri popular ;

. Agentes militares constritos.

O Particulares que atuam na prestacao de servigos publicos mediante
delegagdo do Estado.

T T g e e e T ey

e J ATUAM EM NOME DO ESTADO EM VIRTUDE DE CONVENIOS CELEBRADOS
| CREDENCIADOS: | » COM O PODER PUBLICOS;

U Ex.: Médicos privados que atuam em convénio com o SUS.
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AGENTES PUBLICOS

EMPREGADO PUBLICO EM COMISSAO

E-BOOK

EXISTENCIA: e

» PRIMEIRA CORRENTE:

| . .

i» Conservadora e minoritaria;
|
| ~ " "
'+ Nao seria possivel;
|
|
|

* Adota interpretacao literal do art. 37, Il e V, da CF, que fala apenas em cargo publico em comisséao.

> SEGUNDA CORRENTE:

» Majoritaria (doutrina e jurisprudéncia);

* Interpretacéo sistematica da CF;

» Admite a figura do Empregado Piblico em comissao;

* Deveseguir a mesma logica do art. 37, V, CF;

» Destina-se apenas para as atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento;

* Livre nomeacao e exoneragao.
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AGENTES PUBLICOS — ESPECIES: AGENTE PUBLICO DE FATO

\ < 0
CARACTERISTICAS COMUNS: \ |@

+ Particulares que n&o foram investidos em cargo, emprego ou funcdo publica ou cuja investidura se deu de forma irregular;

* Exercem funcgio publica de boa-é;

| ]
|
|
|
|
I |
i i
i . Yo 1 ra . - |
3+ \/inculo juridico com o Estado & nulo ou inexistente; |
I
I
|
'+ Teoria da aparéncia; |

|
|

|
|

|
|

|

+ Atos por eles praticados: validos e eficazes em relagdo a terceiros, desde que tenham agido de boa-fé.

» _L1AGENTE PUBLICO DE FATO X USURPADOR DE FUNGAO: —1

USURPADOR DE FUNCAO:

* Atua com ma-fé;
+ Tenta se beneficiar do exercicio irregular de funcdo publica;
+ E crime previsto no art. 328 do Cédigo Penal;

« Atos praticados: inexistentes;

+ Nao ha responsabilidade da Administracao Publica pelos danos causados pelo usurpador de fungéo a terceiros.
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E'BOOK Concursos
AGENTES PUBLICOS — ESPECIES: AGENTE PUBLICO DE FATO

AGENTE PUBLICO DE FATO NECESSARIO s
——> U Exerce funcio publica em situagdo de calamidade ou de emergéncia.
(o) e o T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
> 0 Em regra, atuam sem receber qualquer tipo de remuneracéo do poder publico. ‘

—e RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO PELOS DANOS CAUSADOS A TERCEIRO:

i » Doutrina ndo vem admitindo a responsabilidade civil do Estado; i
. Impossibilidade de se invocar a teoria da aparéncia. i

AGENTE PUBLICO DE FATO PUTATIVO &

— RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO PELOS DANOS CAUSADOS A TERCEIRO:

+ Estado sera objetivamente responsavel (art. 37, §6°, CF);

» Teoria da aparéncia.
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AGENTES PUBLICOS — DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS

_l BRASILEIROS — AMPLA ACESSIBILDADE, DESDE QUE i " ACESSIBILIDADE AOS CARGOS E EMPREGOS
e IS LGN OB RECH SIS TSV DE L LEDCD EMIE: | PUBLICOS
» * [NORMA DE EFICACIA CONTIDA

> + REQUISITOS GERAIS:

NACIONALIDADE BRASILEIRA

» * REQUISITOS DIFERENCIADOS DE ADMISSAO:

Pravicasiamlis:: O Regra - Nao ha distingéo de brasileiro nato e naturalizado.

U

Excegao: Cargos privativos de brasileiros natos:

|
i Presidente e Vice-Presidente da Republica;

Respeitar os principios da razoabilidade,

I
I
:
i |
id :
! |
| . -
1 Natureza do cargo o exigir; i
! |
in| ;
| “ " . ¥
| isonomia e impessoalidade. i i
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

Presidente da Camara dos Deputados;

Presidente do Senado Federal;

Ministro do STF;

* NORMA DE EFICACIA LIMITADA. ‘ + Carreira diplomatica;

+ Oficial das Forgas Armadas;

CARGO: » Ministro de Estado da Defesa.

_____________________________________________________

,,,,,,,, o - o o, - S —— |-

—){ * REGRA: POSSE ‘

‘0
]
» . - ‘0
P ® EXCECAO: |NSCRI(;AO DO CONCURSO PUBLICO :
'Qa
i

Gozo dos direitos politicos;

Quitagdo com as obrigagoes militares;

Nivel de escolaridade exigida pelo cargo ou emprego publico;

' 3 Anos (juiz e promotor) e 2 anos (DPU, AGU, : )
| Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
PGFN, etc.) de atividade juridica; i e e e e T e e

! O Requisito etério (idade maxima)
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i CONCURSO PUBLICO

— EXIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO E A REGRA .
I

> + EXCECOES:

A

dCargo em comissao;

A Servidores temporarios;
O Agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias;

|
Ministros do STF, STJ, TST, TSE e TSM,; i
|

>+ STF - INCONSTITUCIONAL:

Ascensio; Ministros e Conselheiros dos Tribunais de Contas;

a

a
Transferéncia; O Magistrados que ingressam nos Tribunais pelo quinto constitucional;
a

Ex-combatentes que tenham efetivamente participado de operagoes bélicas
na Segunda Guerra Mundial.

Transformacao;

'a |
|

i |
a i
; N i
i Transposigao; :
0 :
' | :L APLICA-SE TANTO AOS CARGOS PUBLICOS QUANTO AOS EMPREGOS PUBLICOS <

Ascensao funcional.

* NOMEACAO COM VIOLACAO DO PRINCIPIO e
- 5 = - | B

3 DO CONCURSO PUBLICO E NULA (NAO HA i BASE: P
PRESCRICAO NEM DECADENCIA) SeRsssREsSsesRsses l ’’ I ********************

T *  PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE; e
| !
SERA DE PROVAS OU DE PROVAS E TITULOS !

i [ *  [SONOMIA;

«  MORALIDADE;

» PROVA DE TITULOS SOMENTE PODERA
TER CARATER CLASSIFICATORIO. »  COMPETICAO.
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b

CONCURSO PUBLICO — REGRAS:

» 1 DEVEM ESTAR EXPRESSAMENTE PREVISTAS NO EDITAL.

» 1 PRAZO DE VALIDADE:

* Uma vez;

| i

! 1

: : + Por igual periodo previsto para o
i+ Excegdo: se lei especifica de determinada carreira estabelecer outro prazo. | il

i | prazo inicial;

|
. i

* Ato discricionario.

R . Ay B USSR, VNN O Iy 22 Shmmeemy 0 0 NS .

r 3

» 1 CONTROLE JUDICIAL: 1 CLAUSULA DE BARREIRA:

« Controle de legalidade;

* Nao cabe ao Judiciario substituir a banca examinadora para definir critérios
de selegao, reavaliando provas e notas atribuidas aos candidatos.

A

» 1 EXIGENCIA DE EXAME PSICOTECNICO: U NULIDADE DO CONCURSO:

* Previsédo em lei e no edital; » Pela prépria administragao (autotutela);

» Compatibilidade com as atribuicoes normais do cargo; » Pelo Poder Judiciario (irregularidade no

procedimento).

» Grau minimo de objetividade, havendo rigor cientifico e critérios explicitos;
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> CONCURSO PUBLICO
—: DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGAO: s
1 Aprovado dentro do numero de vagas;
0 Passa a figurar dentro das vagas do edital em razéo da desisténcia de candidato mais bem classificado;
O Preterigao da ordem de classificacao, ainda que em virtude de contratagdes precarias, neste uUltimo caso, desde que
comprovada a existéncia de cargos vagos;
O Manifestacdo inequivoca da Administracdo quanto a necessidade de contratacao;
“1 0 Nomeacao de candidato mais bem classificado, ainda que fora do nimero de vagas, e este manifestar desisténcia (ambas
devem ocorrer no prazo de validade do concurso);
O ? O Abertura de novo concurso publico, enquanto vigente concurso anterior, para os candidatos cuja classificacdo seja
alcancada pela divulgacao das novas vagas no novo edital;
O Surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso, desde que haja previsao no edital de que as novas
vagas que surgirem serao preenchidas.
MERA EXPECTATIVA DE DIREITO A NOMEAGAO: | E EXCECAO AO DIREITO SUBJETIVO A e
CE S S N M S M 0D e . i NOMEAQI\OZ !

S s s s | 1 oy i

O Aprovado fora do nimero de vagas;

O Contratagdo de servidores temporarios ou o emprego de servidores O SITUACAO EXCEPCIONAL - REQUISITOS:
comissionados, terceirizados ou estagiarios, por si s0, nao caracterizam pretericao , , , ,
na convocagao e na nomeacao de candidatos advindos de concurso publico;

* Superveniéncia;

O Quando a convocagao para proxima fase ou a nomeagao de candidatos com

|
|
e isibilidade;
posicéo inferior se da por forca de cumprimento de ordem judicial; | MprEsbicaCe
|
|

* Gravidade;

O Simples requisicao ou a cessao de servidores plblicos ndo configura pretericao da
lista de classificagao.
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o2 ACUMULA(;AO REMUNERADA DE CARGOS PUBLICOS
- EM REGRA, E VEDADA P
> EXCEGOES | NAO EXISTE VEDAGAO PARA ACUMULAGAO |
Ol CAl G
! } i DE “EMPREGOS PRIVADOS" {
. 4 Reauisimos: i fn nm e 0 e RN N —
| |
'+ Compatibilidade de horarios (ndo ha limite de horas); ;
'+ Teto constitucional: analisado individualmente, em cada cargo. : G et R N S T TR T e
o) i | '+ Seré de dois cargos, empregos ou fungdes, nao |
O\ ! ,O | O HIPOTESES: i I se admitindo a acumulagdo de trés ou mais; i
i | : I
O- ﬁ] -0 '+ Dois de professor; | . Somente a CF é capaz de excepcionar a|
) \ : : | dacao 3 lacdo: i
o C') (o i* Um de professor + Um técnico ou cientifico; ‘ » | vedacdo a acumulagao; |
' : I - 5 - 1 e C técnico: existe habilitaca ifica, nao !
'+ Dois de profissionais de salide com profissdes regulamentadas; | i A e en ERE Taafitagas ?Speel R, Ra j
. i | necessariamente de nivel superior; ,
N Veseadasliecarge; empregarau ungao; i . Cargo cientifico: exerce investigacdo, pesquisa, |
i+ Juiz + magistério; : . para ampliar o conhecimento humano. :
i | |- T S S —
'» Membro do MP + magistério; 1
i+ Militares das FFAA + area da salde; ;
'+ Militares dos E e DF (principais casos) 3 :_ . __S_E;\I:I'I_D_O_ _A;w_pi_é)__ - __'_;(_

O Trata dos cargos, empregos e fungdes publicos;

1 Alcanga toda a administracdo publica (direta e indireta), incluindo
as subsidiarias e sociedades controladas.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025 125



E-BOOK

ACUMULACAO DE PROVENTOS E REMUNERACAO

&

AGENTES PUBLICOS — DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
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ExXCECOES:

PREVIDENCIA SOCIAL

COM A REMUNERAGAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO.

EM REGRA, E VEDADA A PERCEPCAO DE MAIS DE UMA APOSENTADORIA A CONTA DE REGIME PROPRIO DE

EM REGRA, E VEDADA A ACUMULAGAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIAS CUSTEADOS PELOS REGIMES PUBLICOS |(

+ Cargos acumulaveis na forma da Constituicao;

+ Cargos eletivos;

+ Cargos em comissao.

>

RESPONSABILIDADES

CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

i PELO EXERCICIO IRREGULAR DE SUAS ATRIBUICOES, O SERVIDOR PUBLICO PODERA RESPONDER NAS ESFERAS

U Civil -

Prejuizos causados ao erario ou a terceiros, por dolo ou culpa.

0 Administrativa - Infragdes funcionais definidas em leis administrativas.

QO Penal - Pratica de infragdes funcionais definidas em lei como crimes ou contravencoes.
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b

SISTEMA REMUNERATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

gl ESPECIES: . > VENCIMENTOS OU REMUNERACAO:

o e " et e o s i et T S ]

{ . S 5 i
i » Vencimento + vantagens pecuniarias. w

oy N e I s e I o e e ot Sty 5 S e e i s et |

OBRIGATORIO PARA: > SUBSIDIO:

« Membro de Poder; | O Parcela Unica, fixada em lei.

* Detentor de mandato eletivo; ' 1 Vedada a percepgao de outras vantagens pecuniarias.

* Ministros de Estado;

» Secretarios Estaduais e Municipais;

* Membros do Ministério Publico;

1 FACULTATIVO PARA OS DEMAIS SERVIDORES PUBLICOS
ORGANIZADOS EM CARREIRA.

* Integrantes da Advocacia-Geral da Unizo;

* Procuradores do Estado e do Distrito Federal;

+ Defensores Publicos;

* Ministros do Tribunal de Contas da Uniao;

* Servidores publicos policiais.
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|
=

SISTEMA REMUNERATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

FIXACAO E ALTERACAO DA REMUNERACAO

| S LV S PR U P SRS . VU VTR . SO U R . R PO Ay SO D O P S

A 4

DEPENDEM DE LEI ESPECIFICA

0 VINCULACAO OU EQUIPARAGCAO <

1 Excegdo: Decreto Legislativo.

Senadores e Deputados Federais.

Subsidios dos Vereadores.

Remuneracdo do Presidente da Republica, do Vice-Presidente, dos Ministros de Estado e dos ; 1 EFEITO CASCATA I‘,__
|

QO STF - Subsidio dos deputados estaduais deve ser fixado por lei em sentido formal. =
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 i ACUMULACAO DE

A

= ] NAO E POSSIVEL A ALTERAGAO POR MEIO DE NEGOCIAGAO COLETIVA.

‘ APOSENTADORIA COM

-REMUNERACAO
ecoes:

INICIATIVA DO PROJETO DE LEI:

Servidores do Poder Executivo: Iniciativa do Chefe do Executivo;

Servidores do Poder Judiciario: Iniciativa do Presidente do Tribunal;

Servidores da Camara dos Deputados e Senado Federal: Iniciativa de cada Casa Legislativa;

Servidores do Ministério Publico: Iniciativa do Procurador-Geral.

|

: |
'+ Cargos acumuléveis na forma !
1 da Constituigao; ‘
i + Cargos eletivos;

|

|

» Cargos em comissao.

L 7

AUMENTO OU CONCESSAO DE VANTAGEM:

% .
:@%

Observar as regras de direito financeiro;

Autorizacéo especifica na (LDO) - Salvo para as empresas estatais.

Prévia dotacdo orgamentaria suficiente.
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SISTEMA REMUNERATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

—)1 REVISAO GERAL ANUAL = = IRREDUTIBILIDADE —
1 NAO E UM DIREITO AUTOMATICO. D 3 ] DO VALOR NOMINAL TOTAL.
REQUISITOS: S

— EXcecOES:

|

|

| - -

| . * Teto constitucional (abate teto);
! |

|

|

. Criagdo ou majoragao de tributos (ex. IR).

1 STF - PODER EXECUTIVO DEVE SE PRONUNCIAR, DE

FORMA FUNDAMENTADA, ACERCA DAS RAZOES PELAS €=

QUAIS NAO PROPOS A REVISAO.

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025 129



ﬁ Estratégia

Concursos

E-BOOK
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v

SISTEMA REMUNERATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

TETO CONSTITUCIONAL €

ABRANGE TODAS AS ESPECIES REMUNERATORIAS RECEBIDAS PELOS = 1 LIMITE DE REMUNERACAO.

AGENTES PUBLICOS ‘
=, é-é : _| 1 TETO GERAL - SUBSIDIO MENSAL DOS MINISTROS
|
|
|

v

Y

Do STF.

+ Verbas que ndo possuam natureza remuneratoria;

* Verbas indenizatérias; [ o ]

+ Direitos sociais (ex.: servico extraordinario, décimo terceiro salério,
adicional de férias, adicional noturno, entre outros);

] EMPRESAS ESTATAIS: SO SE APLICAM OS LIMITES

REMUNERATORIOS SE RECEBEREM RECURSOS PARA

v

» Abono de permanéncia; PAGAMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL OU DE

+ Apuracdo por cargo/emprego, mesmo em caso de acumulacao CUSTEIO EM GERAL.

v

TETOS ESPECIFICOS: »I O MuniciPios (EXECUTIVO E LEGISLATIVO) - SUBSIDIO DO PREFEITO:

EEI UNIAO (TODOS OS PODERES) - SUBSIDIO MENSAL DOS MINISTROS DO STF. « Exceto: Vereadores - Varia em relacio a quantidade de

O EeiREcEEDE: habitantes do Municipio
*  EXECUTIVO - Subsidio do Governador;

) o « Facultativo;
* LEGISLATIVO - Deputado Estadual (Deputados Estaduais e Distritais — no

maximo, 75% do valor do subsidio dos Deputados Federais);

|
O LmiTe ONicO (ESTADO E DF): :
« Subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo TJ; i

Z
T

+ Judiciério - Subsidio dos Desembargadores do TJ; o sera aplicado aos Deputados Estaduais e aos Vereadores.

. Desembargadores do TJ, MP, Procuradores e Defensores - 90,25% do .
subsidio dos Ministros do STF.
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DIREITOS TRABALHISTAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS <

SALARIO MINIMO;

GARANTIA DE SALARIO, NUNCA INFERIOR AO MINIMO;

DECIMO TERCEIRO SALARIO;

REMUNERACAO DO TRABALHO NOTURNO SUPERIOR A DO DIURNO;

SALARIO-FAMILIA;

DURACAOQ DO TRABALHO NORMAL NAQO SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS E QUARENTA E QUATRO SEMANAIS;

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO, PREFERENCIALMENTE AOS DOMINGOS; g

d
d
d
d
d
d
d
O REMUNERACAO DO SERVICO EXTRAORDINARIO SUPERIOR, NO MINIMO, EM CINQUENTA POR CENTO A DO NORMAL;
[ FERIAS ANUAIS;

O LICENCA A GESTANTE;

O LICENGCA-PATERNIDADE;

U PROTECAO DO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER;

U REDUGCAO DOS RISCOS INERENTES AO TRABALHO;

d

PROIBICAO DE DIFERENGCA DE SALARIOS, DE EXERCICIO DE FUNCOES E DE CRITERIO DE ADMISSAO POR MOTIVO DE SEXO, IDADE, COR OU ESTADO CIVIL.

L 1 D L (S T e L N € 1 8 B [ e o 3 S (N e e

' 1 MA-FE DO SERVIDOR PUBLICO — DEVE DEVOLVER;

|
|
> O Erro DE INTERPRETACAO DA LEI — NAO DEVOLVER; » o Dhagre deiadeier;
|
|

+ Excecao: nao devolve se comprovar boa-fé.
. ERRO  ADMINISTRATIVO  (OPERACIONAL OU DE

CALCULO).
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SINDICALIZACAO E GREVE
e > (1 GARANTIDA AOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS. ‘
— SINDICALIZAGAO —_—
> ] VEDADA AOS SERVIDORES PUBLICO MILITARES. ‘
e R e e Gl ! _ | GARANTIDA AOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS, NA FORMA DA LE
0 A R — PR e 0 ESPECIFICA
STF: + Enquanto nao editada lei especifica, aplica-se a lei de greve

O DEVE DESCONTAR OS DIAS DE PARALISACAO DOS SERVIDORES _ o . B
+ Carreiras policiais e que atuam na seguranga publica ndo

possuem direito a greve.

|

|

|

:

|

dos empregados da iniciativa privada; :

|

|

|

GREVISTAS. I
|

Publico.

» 1 VEDADA AOS SERVIDORES PUBLICO MILITARES.

|
+ Excecdo: greve deflagrada por conduta ilicita do Poder

i [ SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL.

1 PERMITIDA A COMPENSACAO DE HORARIOS EM CASO DE ACORDO.
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SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS ELETIVOS — REGRAS:

» 1 AFASTADO.

_Pi CARGO FEDERAL, ESTADUAL OU DISTRITAL P —

» 1 REMUNERACAO DO CARGO ELETIVO.

> _] AFASTADO.

— CARGO DE PREFEITO —_—

e S— - . R R o MR |

v

0 PODE OPTAR PELA REMUNERAGAO DE ORIGEM.

)i CARGO DE VEREADOR red> ] COMPATIBILIDADE DE HORARIOS: PODE ACUMULAR. ‘

NAO HAVENDO COMPATIBILIDADE:
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PLANEJAMENTO
— CONCEITO | | 'FUNGAO QUE ESTABELECE OS OBJETIVOS E DEFINE OS MEIOS (RECURSOS E |

! TAREFAS) NECESSARIOS PARA ALCANGAR ESSES OBJETIVOS. g

PRINCIPIO DAS MAIORES EFICIENCIA, EFICACIA
DEVE BUSCAR MAXIMIZAR OS RESULTADQOS E MINIMIZAR AS DEFICIENCIAS. E EFETIVIDADE

. e ) B PRINCIPIO DA MAIOR INFLUENCIA (OU
ROVOCA MODIFICACOES NAS DIVERSAS CARACTERISTICAS E ATIVIDADES DA ORGANIZACAQ. PENETRACAO) E ABRANGENCIA —
} PRINCIiPIO DA PRECEDENCIA DO
E A FUNCAO ADMINISTRATIVA QUE VEM ANTES DAS OUTRAS. PLANEJAMENTO SOBRE AS DEMAIS FUNCOES
e c = oo
¢ —

DEVE SEMPRE BUSCAR OS OBJETIVOS MAXIMOS DA ORGANIZACAQ. z =
PRINCiPIO DA CONTRIBUICAO AOS OBJETIVOS
OBJETIVOS SAC HIERARQUIZADOS COM O INTUITO DE QUE TODOS SEJAM CUMPRIDOS.

PLANEJAMENTO |

PRINCIPIOS GERAIS -
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O AUMENTO DO FOCO.
O AUMENTO DA FLEXIBILIDADE.
Y, O MELHORA NA COORDENACAQ.
ANTAGENS O MELHORA NO CONTROLE.
O ADMINISTRACAC DO TEMPO.
DESENVOLVIDO COM A PARTICIPACAO DAS DIVERSAS AREAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO. « PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO P i—
INTER-RELACIONA TODOS OS ASPECTOS DA ORGANIZACAO QUE ESTIVEREM ENVOLVIDOS NO PROCESSO. « PLANEJAMENTO COORDENADO —
TODOS 0S ESCALOES DA ORGANIZACAO DEVEM SER INTEGRADOS. PLANEJAMENTO INTEGRADO —
v —
v —
EM VIRTUDE DA DINAMICIDADE/MUTABILIDADE DO AMBIENTE, O DEVE SER
CONSTANTEMENTE REVISTO/REFEITO, PARA SE ADAPTAR. PLANEJAMENTO PERMANENTE G
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e —
O UTILIZACAO DE RECURSOS (FAZER MAIS COMO IREMOS PERCORRER ESSE IMPLEMENTACAO DO PLANO E AVALIACAO DOS
COM MENOS). MELHOR CAMINHO? RESULTADOS
O RELACIONA-SE AQS MEIOS. S EFICIENCIA P —
O FOCO INTERNO.
QUAL E O MELHOR CAMINHO? ESCOLHA DE UM CURSO DE ACAO A —
—
‘ = : ; ANALISE DAS ALTERNATIVAS DE ACAO
O ALCANCE DOS RESULTADOS (ATINGIR QUAIS SAO OS CAMINHOS POSSIVEIS? ff——
OBJETIVOS E METAS).
O RELACIONA-SE AOS FINS. — EFICACIA P
O FOCO EXTERNO. DESENVOLVIMENTO DE PREMISSAS QUANTO As
O QUE NOS ESPERA PELA FRENTE? CONDICOES FUTURAS
—
O IMPACTO CAUSADO.
ONDE ESTAMOS AGORA? DIAGNOSTICO DA SITUACAC ATUAL H—
0 RELACIONA-SE AOS
BENEFICIOS GERADOS. — EFETIVIDADE P
J FOCO EXTERNO. PARA ONDE QUEREMOS IR? « DEFINICAO DOS OBJETIVOS —
EFICIENCIA # EFICACIA # EFETIVIDADE o, -
’ —
P N\

PLANEJAMENTO

| PROCESSOS DE PLANEJAMENTO
(ETAPAS DO PLANEJAMENTO)
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FORMULAGCAO DOS OBJETIVOS DEFINE AONDE QUER SE CHEGAR E INDICA A DIRECAO.

ANALISE EXTERNA ANALISA AMEACAS E OPORTUNIDADES (MATRIZ SWOT/FOFA).
ANALISE INTERNA ANALISA FORCAS E FRAQUEZAS (MATRIZ SWOT/FOFA).

* |DENTIFICAR, RELACIONAR E ANALISAR OS CAMINHOS

FORMULAGAO DAS ALTERNATIVAS ESTRATEGICAS E ESCOLHA QUE PODEM SER TOMADOS.

DA ESTRATEGIA A SER UTILIZADA
+ DECIDIR O CAMINHO.

- —— —— - |
ETAPAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO |

—\
1 (CHIAVENATO)

DESENVOLVIMENTO DE PLANOS TATICOS E DESMEMBRAR OS PLANOS ESTRATEGICOS EM
OPERACIONALIZACAO DA ESTRATEGIA PLANOS TATICOS E OPERACIONAIS.

REALIZADO PELA ALTA CUPULA (PRESIDENTES E DIRETORES).

ENVOLVE E IMPACTA TODA A ORGANIZACAC.

E ORIENTADO PARA O FUTURO E PARA O "DESTINO" DA ORGANIZACAO.
E VOLTADO PARA O LONGO PRAZO.

ENVOLVE A "CONSTRUCAO DO CONSENSO"

S A

— CARACTERISTICAS !

AN e AT b M A e I L (1 Ll P R g e ST s

ALTO NIVEL DE INCERTEZAS.
E GENERICO E SINTETICO.

[ A S i S W

:E O RESPONSAVEL POR ESTABELECER A DIRECAO A SER SEGUIDA PELA |
| ORGANIZACAO. !
1% =

' ELE DEFINE COMO A ORGANIZACAO APLICARA AS ESTRATEGIAS PARA ATINGIR OS :

PLANEJAMENTO
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U REALIZADO PELO NIVEL ADMINISTRATIVO MAIS BAIXO (SUPERVISORES).
O SE PREOCUPA COM "O QUE" E "COMQ" FAZER. ) —
_________________________ O OFOCO ESTA NA EFICIENCIA. el
: CARACTERISTICAS 1l O EVOLTADO PARA O CURTO PRAZO.
e e e ' 0O PODE SER CLASSIFICADO EM: PROCEDIMENTOS, ORCAMENTOS, PROGRAMAS E REGULAMENTOS.
O EDETALHADO E ANALITICO.
! ELE ESTA DIRECIONADO PARA AS ATIVIDADES BASICAS DO DIA A DIA :
~ (ROTINEIRAS) :
[ PLANEJAMENTO OPERACIONAL e
' TRATA—SE DE UM DESDOBRAMENTO DO PLANEJAMENTO TATICO. :
O REALIZADO PELO NIVEL INTERMEDIARIO/GERENCIAL (GERENTES E CHEFES DE DEPARTAMENTO).
O ENVOLVE UMA DETERMINADA UNIDADE.
_________________________ 0O BUSCA TRANSFORMAR OS PLANOS ESTRATEGICOS EM ACOES ESPECIFICAS E DIRECIONADAS.
;r CARACTERISTICAS i O EVOLTADO PARA O MEDIO PRAZO.
Y s W @ ] ' O ENVOLVE PLANOS DE: PRODUCAO, FINANCEIROS, MARKETING, E RECURSOS HUMANOS.
O E UM POUCO MENOS GENERICO E UM POUCO MAIS DETALHADO.
! ELE BUSCA TRADUZIR AS ESTRATEGIAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E :
! TRANSFORMA-LAS EM AQOES ESPECIFICAS E DIRECIONADAS. :
PLANEJAMENTO TATICO

'E O ELO ENTRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E O PLANEJAMENTO
! OPERACIONAL.

PLANEJAMENTO
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ESTRATEGIA

-

DEFINICAO GERAL:

'LEVANDO-SE EM CONSIDERA(;AO o AMBIENTE EXTERNO E o ALCANCE DOS OBJETIVOS ESTRATEGIA E
'ORGANIZACIONAIS. e —.':', PIE
___________________________ O ESTRATAGEMA (ARMADILHA OU PRETEXTO).
s I = I i
. SEGUNDO MINTZBERG, A ESTRATEGIA PODE | | O PaDRAO.
" ” !
CiNco Ps” DE MINTZBERG ’ ‘ | SER VISTA SOB 5 ANGULOS DIFERENTES. 7] poscro.
““““““““““““““““““ ‘ O PERSPECTIVA.

|

TIPOS DE ESTRATEGIA |

TRATA-SE DA ESTRATEGIA INICIAL PLANEJADA. r \
PRETENDIDA -< ) \ J

E A ESTRATEGIA INTENCIONAL, QUE PODERA OU NAO SER REALIZADA.

NAO REALIZADA » E A ESTRATEGIA QUE FOI INICIALMENTE PRETENDIDA, MAS QUE ACABOU NAO SENDO EXECUTADA.
DELIBERADA » E A ESTRATEGIA QUE FOI PRETENDIDA E FOI IMPLEMENTADA.
E A ESTRATEGIA NAO PLANEJADA (ELA SURGE "DO NADA").
EMERGENTE -<:
AESTRATEGIA "BROTA" DURANTE O DESENVOLVIMENTC DAS ACOES.
TRATA-SE DO QUE FOI REALMENTE EXECUTADO.
REALIZADA _<:
PODE-SE DIZER QUE E A SOMA DAS ESTRATEGIAS DELIBERADAS E DAS ESTRATEGIAS EMERGENTES.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

'PRETENDE ALCANCAR (LEVA EM CONTA A MISSAO)

S RS .. 0 SR . S o R e I I P L P,

— ﬁ E ORIENTADO PARA O LONGO PRAZO. €

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

L ESPECIFICO (SPECIFIC).
UMENSURAVEL (MENSURABLE).
QATINGIVEL (ATTAINABLE).

L RELEVANTE (RELEVANT).
QUTEMPORAL (TIMELY).

Ql
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MiISSAO X VISAO X VALORES X NEGOCIO

RAZAO DE SER.

POR QUE A ORGANIZACAO EXISTE?

INDICA OS IMPACTOS CAUSADOS NA SCCIEDADE.

E PERMANENTE (ATEMPORAL).

EXEMPLO (NETFLIX): “PERMITIR QUE O ACESSO AQOS FILMES E PROGRAMAS DE TV FAVORITOS SEJA RIDICULAMENTE FACIL".

Missio | —

EUDEIU\

VISAO DE FUTURQ.
O QUE EU QUERO SER?

SONHOS QUE SE PRETENDE TORNAR REALIDADE.
E TEMPORARIO.
EXEMPLO (NETFLIX): “SER O MELHOR SERVICO DE DISTRIBUICAO DE ENTRETENIMENTO DO MUNDO".

VisAO —

UUDDU“

PRINCIPIOS BASICOS.

CRENGAS.

BASE PARA A TOMADA DE DECISOES.

INDICA COMO OS MEMBROS DEVEM SE COMPORTAR.

EXEMPLO (NETFLIX): “PRODUTIVIDADE, CRIATIVIDADE, INTELIGENCIA, HONESTIDADE".

VALORES | —

DUUUEI‘{

]

REPRESENTA O "RAMO DE ATIVIDADES".
N EGOCIO ‘ O ATIVIDADES PRINCIPAIS DA ORGANIZACAO EM UM MOMENTO ESPECIFICO.
O QUE A ORGANIZACAO FAZ?

O
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DEFINICAD E ESPECIFICACAC DOS OBJETIVOS.
DESENVOLVIMENTO DO PLANG DE ACAQ.
MONITORAMENTO DO PROCESSO.
AVALIACAO DO PROCESSO.

RECICLAGEM DO PROCESSO.

———— EXISTEM 5 ETAPAS | —

coooo

|

FOCA AS TAREFAS E ATIVIDADES DIRETAMENTE RELACIONADAS AQ CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS.
OBRIGA OS ADMINISTRADORES A ESTABELECEREM AS PRIORIDADES, METAS E MEDIDAS DE DESEMPENHO.
ESTIMULA A PARTICIPACAO, A MOTIVACAC E O COMPROMETIMENTO DE TODCS OS FUNCIONARIOS.
AUMENTA A CAPACIDADE DA EMPRESA DE RESPONDER AS ALTERACOES DO AMBIENTE EXTERNO.
PROPORCIONA MAICR LIGACAO ENTRE OS OBJETIVOS GERAIS DA EMPRESA E OS OBJETIVOS INDIVIDUAIS.

> VANTAGENS | —

oooo o

|

DEPENDE DO APOIQ E DO EMPENHO DA ADMINISTRACAO DE TOPO (ALTA CUPULA).

PODE SER INUTIL E DESMOTIVADOR EM AMBIENTES OU FASES DE MUDANCA DINAMICA.
SUPERVALORIZA OS OBJETIVOS INDIVIDUAIS EM DETRIMENTO DOS OBJETIVOS ORGANIZACIONAIS.
CONCENTRA OS ESFORCOS NO CURTC PRAZO, COM PREJUIZO AD PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO.

OO ool

> DESVANTAGENS | —

|

Tt

' OS OBJETIVOS E AS METAS SAO DEFINIDOS PELOS'
'CHEFES E SUBORDINADOS, EM COMUM ACORDO. !

ADMINISTRACAO POR OBJETIVOS (APO)
OU ADMINISTRACAO POR RESULTADOS

D SO S S G SO S OSSP U D D S S S N S

‘AS RESPONSABILIDADES SAO ESPECIFICADAS PARA ‘
; CADA UM, EM FUNCAO DOS RESULTADOS ESPERADOS. 1
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TUTELA JURISDICIONAL

TUTELA JURISDICIONAL

o

-( TUTELA JURISDICIONAL J—

O EaA PRCTECAC PRESTADA PELC ESTADC QUANDO PRCVOCADO POR MEIC DE UM PROCESSO, GERADC EM RAZAO DA LESAO OU AMEACA DE LESAQ A UM

) DIREITO MATERIAL. (

T R R e R P S T TR R s SR T T R s R R R S s S R T (R sl =,

> CLASSIFICAGOES MAIS IMPORTANTES: :

[ I - N NN B ESS— e N N . ESeaea N N NN S E—

_‘ 0O TUTELA SATISFATIVA: H

+ Contra o llicito:

9 ¥ Tutela inibitéria (preventiva);

v Tutela de remocédo do ilicito (repressiva).

+ Contra o Dano:

9 v" Tutela reparatdria (repressiva);

v Tutela ressarcitoria (repressiva).

| O TUTELA CAUTELAR. P
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TUTELA JURISDICIONAL

{ ESPECIES DE CRISE JURIDICA:

e e e A e e e e R s e e s e T s s e s e e s s e e s

|
— TUTELA DE CONHECIMENTO €

e s e A A R L S e T R A I e R s A e e S i o A R T e A A A R e SRS s

O OBJETIVA SOLUCIONAR TRES TIPOS DE CRISES:

+  Certeza;

é +  Situacdo juridica;

+ Inadimplemento.

O TUTELA DECLARATORIA:

9 + Resolve acrise de certeza;

+  Adecisioresolvera a incerteza que existia a respeito de uma relago juridica ou, excepcionalments, do fato.

1 TuTELA CONSTITUTIVA:

) + Ao criar, extinguir ou modificar uma relacdo juridica, cria nova situac&o juridica, resolvendo a crise de situacio juridica.

TUTELA CONDENATORIA:

Soluciona a crise de inadimplemento ac imputar ao demandado o cumprimento de uma prestacéo.
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TUTELA JURISDICIONAL

¥

[ ESPECIES DE CRISE JURIDICA: -

— TUTELA EXECUTIVA

L s e N S i S N S S )

ﬁ{ O BUSCA RESOLVER CRISE DE SATISFACAO;

) 0O PARTE DE UM PRESSUPOSTO QUE JA EXISTE UM DIREITO RECONHECIDO (JUDICIAL OU EXTRAJUDICIALMENTE), MAS O EXECUTADO SE NEGA A CUMPRIR.

O FORMAS DE OBTER:

a + Processo auténomo; ou

» Fase procedimental.

R e S e e e T T T e T T T S I T

— TuTELA CAUTELAR .

2

é{ O RESOLVE UMA CRISE DE PERIGO; ‘

é{ U DISPENSANDO-SE ATUALMENTE A EXISTENCIA DE UM PROCESSO CAUTELAR AUTONOMO:; ‘

é‘ O E ATUTELA QUE SERVE PARA PROTEGER, RESGUARDAR O RECONHECIMENTO OU EFETIVACAC DE UM QUTRO DIREITO. ‘
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TUTELA JURISDICIONAL
~ TurmberwmvaxTureaprovisora | CONCEITOS FUNDAMENTALS: -

O DEFINITIVA:

; « E atutela jurisdicional que tem aptidio para se tornar estavel porque é fundada em cognicio exauriente, ensejando coisa julgada.

O PROVISORIA:
+ E uma decisio fundada em cognicio sumaria e, por isso, provisdria;

% + Precisa ser substituida por outra, precisa ser ratificada, confirmada;

¢ Nao ha coisa julgada.

R e R B L L T B L R i B s e i

i TUTELA SATISFATIVA X TUTELA CAUTELAR €

A s e N NS T e N T i L B g I R N . S

0 SATISFATIVA:
a + Serve ao reconhecimento ou efetivacdo do direito material.

O CAUTELAR:

) * Serve para proteger, resquardar o reconhecimento ou efetivacdo de um outro direito;

* Euma tutela de seguranca, para assegurar um outro direito.

Y —

. TUTELA JURISDICIONAL - RESUMO: e
P l x +« DEFINITIVA: + PROVISORIA:
J v"  Cautelar; L v Cautelar;
" v' Satisfativa. v' Satisfativa.
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TUTELA PROVISORIA

b

—[ TUTELA PROVISORIA - ESPECIES NO CPC/15 - REsumo: ]—

R
_): URGENCIA (ART. 300ss) =

‘ O ANTECIPADA. ‘

.[ ANTECEDENTE OU |
| INCIDENTAL .

‘ O CAUTELAR. ‘

— —_—

B EVIDENCIA (ART. 311) €

e s e s e e e e e _i_.._,_._ e e e S e e e [J_‘

‘ 0O SOMENTE INCIDENTAL.

W
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TUTELA PROVISORIA

[ REGRAS GERAIS:

‘ [ O PRINCIPAL OBJETIVO DA TUTELA PROVISORIA E DISTRIBUIR O ONUS DO TEMPO NO PROCESSO; }h
‘ O PODE FUNDAMENTAR-SE EM URGENCIA QU EVIDENCIA; H

+ [ LEGITIMADOS:

*  Autor:

a v" OBS: Nos pleitos realizados de forma antecedents, a legitimidade é exclusiva do autor.

* Réu-Quando For:
v Reconvinte;

Denunciante;

v
v Formular pedido contraposto;
v

Acdo for diplice.

*  Incidentalmente:

a v Juizo onde o processo ja esta tramitando (juizo da causa).

+ O COMPETENCIA - DEPENDE DA FORMA EM QUE FOR REQUERIDA: P
—
| —
—
—

+  Antecedente:

) v Juizo competente para conhecer do pedido principal.

« Agao de Competéncia Originaria de Tribunal e nes Recurses:

a v Requerida ao drgdo jurisdicional competente para apreciar o mérito.
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TUTELA PROVISORIA

o

| REGRAS GERAIS:

)_

e i e e D B P

— PAGAMENTO DE CUSTAS: €

U PO S o~ Pl o WS SR ) Yo B, - (N IE LN 5 S N

é‘ O APENAS SE DA SE A TUTELA DE URGENCIA (CAUTELAR OU ANTECIPADA ) FOREM REQUERIDAS DE FORMA ANTECEDENTE;

é‘ O ATUTELA PROVISORIA (QUALQUER DELAS) REQUERIDA EM CARATER INCIDENTAL INDEPENDE DO PAGAMENTO DE CUSTAS.

— PRECARIEDADE: <€

Jers e s e s s s e o TR e e s et e el e SR S BT e s S

é{ O CONSERVA SUA EFICACIA NA PENDENCIA DO PROCESSQ, MAS PODE, A QUALQUER TEMPO, SER REVOGADA OU MODIFICADA.

] PREENCHIDOS OS REQUISITOS LEGAIS, O JUIZ E OBRIGADO A CONCEDER A TUTELA PROVISORIA &
— PODER GERAL DE EFETIVACAO <&
s T e S e e e e S e T e T e S e

)‘ O O JuUIZ PODERA DETERMINAR AS MEDIDAS QUE CONSIDERAR ADEQUADAS PARA EFETNVACAO DA TUTELA PROVISORIA.
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TUTELA PROVISORIA - ESPECIES

[ TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA —

—1 O ESPECIES:

*  Antecipada:

) ¥v" Nao sera concedida quando houver perigo de irreversibilidade dos efeitos da decisdo.

ﬁ ] PODE SER VEICULADA DE FORMA: (SEJA ANTECIPADA OU CAUTELAR). H

«  Cautelar.

+  Incidental;

—
—

‘ U PODE SER CONCEDIDA LIMINARMENTE QU APOS JUSTIFICACAO FREVIA;

+«  Antecedente.

—{ U CABIMENTO:

. Procedimento comum;

é *  Procedimento especial;

|

|

|
—1 0 RequisiTos: }h
>
—
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*  No incidente de desconsideracio da personalidade juridica (enunciado 42, da | JDPC do CJF).
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TUTELA PROVISORIA - ESPECIES

&

y

Estratégia

Concursos

A 4

TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA

CAUCAO PARA CONCESSAO: <&

sty et e e e e e s s e e e o e s s s e o B b e s e s s L)

CAUCAO REAL OU FIDEJUSSORIA;

OBJETIVO: RESSARCIR OS DANOS QUE A QUTRA PARTE POSSA VIR A SOFRER.

PODE SER DISPENSADA SE A PARTE ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE NAO PUDER OFERECE-LA.

CONCESSAO DE OFiciO: =

s P s T e e e S o D S e e S i i e e s e s ]

1° CORRENTE (DIDIER):
N3o ¢ possivel, salvo aquelas hipoteses expressamente previstas em lei;

Fundamenta-se na regra da congruéncia e do principio dispositivo.

2° CORRENTE (ASSUMPCAO, SCARPINELLA BUENO, MITIDIERO, MAJORITARIA):

Em regra, também entende ndo ser possivel;

Contudo, em situagdes excepcionais (mesmo que ndo previstas em lei), haveria ainda o "poder geral de cautela”.
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TUTELA PROVISORIA - ESPECIES

\ TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA ’-

T T T

|

FUNGIBILIDADE: 2 2

S b Al S e e S e e Mo AR e i e e S A e S s S B e i it S el e i i

0 SE A PARTE PEDE TUTELA CAUTELAR, SE O JUIZ VERIFICAR QUE O CASO E DE TUTELA ANTECIPADA, PODE ANALISAR O PLEITO COMO SE TUTELA ANTECIPADA FOSSE.

T AN o S R e e e e o o e o R o i e O R e B e R |

RESPONSABILIDADE OBJETIVA: <

0 TEORIA DO RISCO-PROVENO;

] INDEPENDENTEMENTE DA REPARACAO POR DANO PROCESSUAL, A PARTE RESPONDE PELO PREJUIZO QUE A EFETIVAGAO DA TUTELA DE URGENCIA CAUSAR A PARTE ADVERSA, SE:

¥

¢« Asentenca lhe for desfavoravel;
* Obtida liminarmente a tutela em cardter antecedente, ndo fornecer os meios necessarios para a citacdo do requerido no prazo de 5 (cinco) dias;
*+  Ocorrer a cessacio da eficacia da medida em qualquer hipotese legal;

+  Ojuiz acolher a alegacdo de decadéncia ou prescricdo da pretensio do autor.
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TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA ANTECIPADA - REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE

‘ O HIPOTESE EM QUE A URGENCIA E CONTEMPORANEA A PROPOSITURA DA AGAO);

—‘ O PEDIDO DA TUTELA:

Deve ser Limitar a:

v" Requerer atutela antecipada;
Indicar o pedido de tutela definitiva (que sera formulado no prazo previsto em lei para aditamento);
Expor a lide, o direito que se busca realizar, a probabilidade e o perigo na demora (art. 303, caput);

Indicar valor da causa, considerando o pedido de tutela definitiva (art. 303, §4°, CPC);

N

Dizer expressamente que se pretende valer dessa tutela antecipada requerida em carater antecedente (art. 303, CPC, §5°).

Indeferido - Impugnavel por agravo de instrumento.

Deferido:

Autor devera aditar a peticdo inicial (aditamento da inicial);

Confirmar o Pedido de Tutela Final:
v"  Prazo para o aditamento: 15 dias ou em outro prazo maior que o juiz fixar;

v N&o realizado o aditamento o processo sera extinto sem resolugdo do mérito.

O réu sera citado e intimado para a audiéncia de conciliagdo ou de mediaczo.
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—)[ TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA ANTECIPADA - REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE

E-BOOK

J

== ] ESTABILIZAGAO: A

+ Ocorrese:
¥v" N3o houver recurso interposto pela parte contraria, pelo litisconsorte ou assistente simples;

¥ O autor ndo manifestar interesse em prosseqguir com a demanda.

*+  Somente atutela provisdria de urgéncia ANTECIPADA antecedente que se permite a estabilizacio;

+ O processo sera extinto;

+  Adecisido antecipatdria continuara produzindo efeitos, enquanto nao for ajuizada acdo auténoma para revisa-la, reforma-la ou invalida-la:
¥ Prazo para a ac3o auténoma: 2 Anos;

v Aacdo é de competéncia da vara onde a medida estabilizou.

ﬁ +  N3ofara coisa julgada.

{ U ATENCAO - DECORE OS SEGUINTES PRAZOS: ——
é +  Paraaditar a peticdo inicial caso seja deferida a tutela antecipada em cardter antecedente: ‘ ‘ v Pelo menos 15 dias.
@ q *  Paraemendar a peti¢do inicial caso ndo seja concedida a tutela antecipada antecedente: “ v"  Em até Sdias.

g *  Pararever, reformar ou invalidar a tutela antecipada estabilizada: ‘ ‘ v 2 Anos.
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¥

TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA CAUTELAR - REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE

]_

OBJETIVOS: <

é} 0 ADIANTAR PROVISORIAMENTE A EFICACIA DA TUTELA DEFINITIVA CAUTELAR;

q} 0 ASSEGURAR A FUTURA EFICACIA DA TUTELA DEFINITIVA SATISFATIVA.

L

PSS VTY O NN S D PV VRS U OPTY SISV S PV P S Y S S VR P Y P N NIV CR S U S UL LU PSR SBY PP TR

CESSA A EFICACIA DA TUTELA CONCEDIDA EM CARATER ANTECEDENTE, SE: :(

e DD NI e S SN o S B P S I S ey S S S O U SR s S PR S S

0 O AUTOR NAO DEDUZIR O PEDIDO PRINCIPAL NO PRAZO LEGAL;

O NAO FOR EFETIVADA DENTRO DE 30 DIAS;

Vil

0 O JuiZ JULGAR IMPROCEDENTE O PEDIDO PRINCIPAL FORMULADO PELO AUTOR OU EXTINGUIR O PROCESSO SEM RESOLUCAQ DE MERITO.
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TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA

TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA CAUTELAR - REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE

R B o e R A T S e e T S RS SR

= PETICAO INICIAL: €

(] DEVERA CONTAR:
* Requerimento de concessio da tutela cautelar antecedente;

* Indicacio da lide e seus fundamentos;
é + Probabilidade do direito e o perigo na demora;

+ Erequisito da peticdo inicial da tutela cautelar requerida em carater antecedente a indicagio do valor da causa. (Enunciado 44, | Jornada do CJF).

] CoONCESSAO DA TUTELA:

!

+ O requerente tera 30 dias para buscar a efetivacdo da medida, sob pena de cessar sua eficacia.

] INDEFERIMENTO:

!

+ Nao obsta a que a parte formule o pedido principal;

* Nem influi no julgamento do pedido principal.

ar: %
. Salvo se o motivo do indeferimento for o reconhecimento de decadéncia ou de prescrigao.
|
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TUTELA PROVISORIA - ESPECIES
{ TUTELA PROVISORIA DE EVIDENCIA ]-
0 PROMOVE UMA SUMARIZACAQ DO PROCEDIMENTO, POSSIBILITA A PARTE QUE TEM UM DIREITO EVIDENTE QUE JA USUFRUA LOGOQ (PROVISORIAMENTE); E
‘ 0O TUTELA SATISFATIVA; )h
‘ 0O CONCEDIDA, INDEPENDENTEMENTE DA DEMCNSTRACAO DE PERIGO DE DANO OU DE RISCO AO RESULTADQ UTIL DO PROCESSO; }h
‘ O NECESSITANDO APENAS DA PROBABILDADE DO DIREITO; }h
_( O HIPOTESES - QUANDO: }b
é‘ *  Ficar caracterizado o abuso do direito de defesa ou o manifesto propdsito protelatdrio da parte; ‘
* As alegagdes de fato puderem ser comprovadas apenas documentalmente e houver tese firmada em julgamente de casos repetitives ou em sumula
E vinculante:
v Ojuiz podera decidir liminarmente.
+  Se tratar de pedido reipersecutério fundado em prova documental adequada do contrato de depésito, caso em que sera decretada a ordem de entrega
do objeto custodiado, sob cominagio de multa:
v' Ojuiz podera decidir liminarmente.
Al * A peticdo inicial for instruida com prova documental suficiente dos fatos constitutivos do direito do autor, a que o réu ndo oponha prova capaz de gerar dlvida
@ é razoavel.
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CRIMES PRATICADOS POR FUNCIONARIO PUBLICO CONTRA A ADMINISTRACAO EM GERAL

QUEM E FUNCIONARIO PUBLICO?

CONCEITO AMPLO: QUEM, EMBORA TRANSITORIAMENTE OU SEM
REMUNERACAO, EXERCE CARGO, EMPREGO OU FUNGCAO | MESARIOS DA JUSTICA E
"PUBLICA. i ETC.

|
: ABRANGE EMPREGADOS PUBLICOS, ESTAGIARIOS, |
| MESARIOS DA JUSTICA ELEITORAL, JURADOS, :

~

FORMA EQUIPARADA: QUEM EXERCE CARGO, EMPREGO OU FUNGCAO EM ENTIDADE PARAESTATAL, E QUEM TRABALHA "
PARA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO CONTRATADA OU CONVENIADA PARA A EXECUGCAO DE ATIVIDADE TIPICA DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

/

CUIDADO: QUANTO AO DETENTOR DE MANDATO
= 9 ELETIVO A CAUSA DE AUMENTO INCIDE APENAS SE
_{ AUMENTO DE PENA DE 1/3: CASO O AGENTE OCUPE CARGO EM ELE OCUPAR CARGO DIRETIVO, CARGO DE GESTAO.

»COMISSAO OU FUNCAO DE DIRECAO OU ASSESSORAMENTO. CHBARD: O AUNENTS BE PR NAO: 5t

APLICA AOS AGENTES PUBLICOS DAS AUTARQUIAS.

- Munus publice (tutores, curadores dativos, inventariantes judiciais): NAO séo considerados funcionarios publicos.

o0 o
Defensores dativos: SAO considerados funcionarios publicos. ﬁﬁﬁ
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PECULATO |» { PecuLATO (ART. 312 Do CP) }—

| APROPRIAR-SE O FUNCIONARIO PUBLICO DE DINHEIRO, VALOR OU QUALQUER OUTRO |

Pena - recluséo, de 2a 12 anos, e multa. ~———— BEM_MOVEL, PUBLICO OU PARTICULAR, DE QUE TEM A POSSE EM RAZAO DO CARGO
I( PECULATO APROPRIACAQ), OU DESVIA-LO, EM PROVEITO PROPRIO OU ALHEIO |
(PECULATO DESVIO). Sl g S B e N

T

Crime préprio, admite concurso com particular e admite tentativa.

NAO & necessario que o bem seja publico, desde
que lhe tenha sido entregue em razédo da funcao.

e e e e s e T e S e g

i FORMA EQUIPARADA (PECULATO FURTO/PECULATO IMPROPRIO): FUNCIONARIO :
| PUBLICO, EMBORA NAO TENDO A POSSE DO DINHEIRO, VALOR OU BEM, O SUBTRAI, OU |
i CONCORRE PARA QUE SEJA SUBTRAIDO, EM PROVEITO PROPRIO OU ALHEIO, VALENDO-SE :
! DE FACILIDADE QUE LHE PROPORCIONA A QUALIDADE DE FUNCIONARIO.

__, Dica para questées: Funcionario publico que subtrai/se apropria de vantagem ilicita sem que, para isso, valha-se
de prestigio/facilidades em razédo da fungao publica NAO comete peculato, mas sim furto ou apropriacao

| 0 indébita.
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PECULATO | ( PECULATO CULPOSO (ART. 312, §2°, Do CP):

SE O FUNCIONARIO CONCORRE CULPOSAMENTE PARA O CRIME DE [
OUTREM: i

""" PENA - DETENQAC@ MESES A 1 ANO.

Lembre-se que culpa é género cujas espécies sdo: negligéncia, imprudéncia e impericia.

praticado por outra pessoa, acaba, em razio do

Agente, sem ter a intencao de participar do crime ::
seu descuido, colaborando para isso.

— Extin¢ao de Punibilidade: se 0 agente reparar o dano antes da sentenca irrecorrivel.

Reducao de pena pela metade: se 0 agente reparar o dano apds a sentenca irrecorrivel.

] CUIDADO: A reparagéo do dano sé gera estes efeitos no peculato culposo.

LE

Estratégia Concursos | Mapas Mentais Estratégicos- MPU- 2025 163



ﬁ Estratégia

Concursos

E-BOOK

PECULATO MEDIANTE ERRO DE OUTREM

PECULATO MEDIANTE ERRO DE OUTREM, TAMBEM CONHECIDO COMO
PECULATO-ESTELIONATO (ART. 313 Do CP)

T

L APROPRIAR-SE DE DINHEIRO OU QUALQUER UTILIDADE QUE, NO EXERCICIO DO CARGO, RECEBEU POR ERRO DE OUTREM. —

Pena - reclusdo, de 1 a4 anos, e
multa.

Crime préprio, formal, admite concurso e tentativa.

O funcionario publico obtém vantagem indevida em prejuizo alheio, decorrente de erro do particular.

¥

CUIDADO: se o erro foi provocado dolosamente com o intuito de
enganar o particular, devera responder por estelionato.
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AUMENTO DE PENA 1/3: EM CONSEQUENCIA DA VANTAGEM OU PROMESSA, O |

FUNCIONARIO RETARDA OU DEIXA DE PRATICAR QUALQUER ATO DE OFICIOOU O

PRATICA INFRINGINDO DEVER FUNCIONAL. :

B omen e e e e e e s i e e e e s s us e s e gt s ey S e e e e

)

[ CORRUPCAO PASSIVA (ART. 317 DO CP) ] I (o(0]{:{V PgéES

SOLICITAR ou RECEBER, PARA S| OU PARA OUTREM, DIRETA OU ' -
r ! Pena - reclusdo, de 2a 12 anos, e
INDIRETAMENTE, AINDA QUE FORA DA FUNCAO OU ANTES DE ASSUMI-LA, MAS | multa
-~ | -
EM RAZAO DELA, VANTAGEM INDEVIDA, OU ACEITAR PROMESSA DE TAL .
~ VANTAGEM:

—— Crime formal (material na modalidade receber), proprio, admite concurso com particular e admite tentativa.

¥

* Nao admite modalidade culposa.

*+ A consumacio das modalidades aceitar/solicitar NAO exige o efetivo recebimento da
vantagem.

* Se o particular ofereceu ou prometeu vantagem indevida ao servidor, que recebeu
a vantagem ou aceitou a promessa de vantagem, nesse caso o particular ndo sera
vitima, mas estara praticando também um crime: Corrupgao ativa, art. 333.
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Il CORRUPCOES

CORRUPGAO PASSIVA PRIVILEGIADA (ART. 317, §2°, po CP) J

. DEOFICIO, COM INFRAGAO DE DEVER FUNCIONAL, CEDENDOA » e et gl g S thosc e ol i, ot T it

\ 4

+ Crime préprio e material, sendo necessario que o funcionario efetivamente
infrinja o dever funcional.

* Nao visa ao recebimento de qualquer vantagem ou a satisfacao de interesse
proéprio.
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CONCUSSAO Pena - reclusdo, de 2 a 12 anos, e multa.
' EXIGIR, PARA SI OU PARA OUTREM, DIRETA OU INDIRETAMENTE, AINDA QUE FORA DA FUNGAO OU ANTES DE ASSUMI-LA, MAS EM |
: % [
' RAZAO DELA, VANTAGEM INDEVIDA: i
LR e SRR RSP L s e e T SRS e e e S e Y B e S L P e e LS S PR A i e R U R e e A R T R P S e Lo P i S P TS
Crime formal, préprio, admite concurso de pessoas e tentativa. «——
* Nao admite modalidade culposa.
* Nao é mera solicitagdo de vantagem, é exigéncia clara, prevalecendo-se da condi¢do de funcionario

publico.
+ Consuma-se no momento da exigéncia, ainda que nao haja o efetivo recebimento da vantagem indevida.

CUIDADO: Caso ocorra violéncia/grave ameaca, o delito serad o de extorsdo, art. 158.

Exigiu: Concussao
Solicitou/aceitou: Corrupcao passiva
Violéncia/grave ameaca: Extorsao.

Principio da especialidade: Caso o agente seja vinculado a administragdo fazendéria aplica-se o art. 3°, Il da Lei 8.137/90. «+————
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Pena - reclusdo, de 3 a 8 anos, e multa, «—

EXCESSO DE EXA;AO IrSE O FUNCIONARIO EXIGE TRIBUTO OU CONTRIBUIGAO |
.socmL QUE SABE OU DEVERIA SABER INDEVIDO, OU, !

(ART, 31 6, §2, DO CP) ' QUANDO DEVIDO, EMPREGA NA COBRANGA MEIO | |

'VEXATORIO OU GRAVOSO, QUE A LEI NAO AUTORIZA: !

I i g Crime proprio que admite tentativa. «~———
FORMA QUALIFICADA: SE O FUNCIONARIO DESVIA, EM

PROVEITO PROPRIO OU DE OUTREM, O QUE RECEBEU
INDEVIDAMENTE PARA RECOLHER AOS COFRES PUBLICOS:
Nao admite modalidade culposa.

- Agente ndo sé exige indevidamente o tributo ou contribuicao
Pena - reclusdo, de 2 a 12 anos, e multa. . , . . - S
social, mas também o desvia dos cofres da administracdo publica.

N\
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CUIDADO: a prevaricacdo imprépria NAO admite tentativa e NAO
exige a finalidade especial de satisfazer interesse ou sentimento

pessoal.

Pena: detencéo, de 3 meses a 1 ano.

4..

. PREVARICAGAO IMPROPRIA: DEIXAR © DIRETOR |
' DE PENITENCIARIA E/OU AGENTE PUBLICO, DE:
| CUMPRIR SEU DEVER DE VEDAR AO PRESO O
' ACESSO A APARELHO TELEFONICO, DE RADIO OU |
| SIMILAR, QUE PERMITA A COMUNICAGAO COM
' OUTROS PRESOS OU COM O AMBIENTE EXTERNO: |

{ PREVARICAGAO (ART. 319, po CP) ‘ [

OUTROS DELITOS
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Nao admite modalidade culposa.

1

Especial fim de agir: Exige-se que o agente pratique o
crime para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

4'

Crime formal, préprio, admite concurso e tentativa.

1;

Pena - detencdo, de 3 meses a 1 ano, e multa.

' RETARDAR ou DEIXAR DE PRATICAR, INDEVIDAMENTE, ATO |
'DE OFicio, ou PRATICA-LO CONTRA DISPOSICAO '
| EXPRESSA DE LEI, PARA SATISFAZER INTERESSE OU SENTIMENTO |
l_PESSOAL:_"_ T e e
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Exige que o agente seja hierarquicamente superior ao outro funcionario. +————

A conduta omissiva se da por indulgéncia (sentimento de tolerdncia em relacéo a falta alheia, perdao).

Pena - detengdo, de 15 dias a 1 més, ou multa.

*

3 ' DEIXAR o FUNCIONARIO, POR INDULGENCIA, DE :
CONDESCENDENCIA CRIMINOSA [  RESPONSABILIZAR SUBORDINADO QUE COMETEU INFRAGAO | |
(ART. 320, Do CP) ' NO EXERCICIO DO CARGO OU, QUANDO LHE FALTE COMPETENCIA, |

INAO LEVAR O FATO AO CONHECIMENTO DA AUTORIDADE |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

| "COMPETENTE:

CUIDADO: Se o chefe deixa de responsabilizar o subordinado
OUTROS DELITOS por outro motivo que nao seja a indulgéncia (medo, frouxidao,
negligéncia, pouco caso, etc.), a conduta NAO configura o crime

do art. 320, mas o de prevaricagao, por exemplo.

11E3
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Crime préprio, consuma-se com a efetiva realizagdo da conduta e admite
tentativa.

* Nao admite modalidade culposa.

« O agente deve se valer das facilidades que a sua condigdo de funcionario
publico lhe proporciona para defender um interesse privado junto a
administragdo publica.

« Dica para questées: Sujeito ativo pode ser qualquer funcionario publico, ndo se
restringindo aos advogados.

. FORMA QUALIFICADA: SE O INTERESSE E | B )
] ! » Pena - detencéo, de 3 meses a 1 ano, além da

L s

! ILEGITIMO. !

B e e ™ multa.

- 3 PATROCINAR, DIRETA OU INDIRETAMENTE, INTERESSE'

[ ADVOCACIA ADMINISTRATIVA ] [:> ' PRIVADO PERANTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA, VALENDO- ——
(ART. 321, DO CP) ' SE DA QUALIDADE DE FUNCIONARIO: i

__ Pena - detenc¢do, de 1 a 3 meses, ou multa.
OUTROS DELITOS
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ATENCAO AOS VERBOS

( CORRUPCAO PASSIVA PRIVILEGIADA W [> Praticar, deixar de praticar ou retardar ato cedendo a pedido de outrem. ‘ Favor ao amigo.

[ PREVAR'CAQAO J Q Retardar, deixar de praticar ou praticar contra a Lei ato para satisfazer interesse/sentimento proprio.

‘ O funcionario publico deixa de atuar por interesse pessoal.

‘ CONDESCENDENCIA CRIMINOSA ] [> Deixar de responsabilizar subordinado ou comunicar autoridade competente, por indulgéncia.

‘ O chefe que fica com pena de punir funcionario publico que cometeu jnfracdo.

[ CORRUPGCAO PASSIVA

‘ Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de
assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

mas em razdo dela, vantagem indevida.

= Exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda gue fora da funcdo ou antes de assumi-la
[ CONCUSSAO l [> xigir, P P ' ' 4 < '
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( SUMuLA 599, STJ } [> O principio da insignificancia é inaplicavel aos crimes contra a administragao publica.

L> Obs.: Exceto descaminho de baixo valor.

O STJ decidiu que o Juiz pode considerar como circunstancia judicial desfavoravel, na pena-base, o fato
[ STJ - RESP 1.251.621-AM ] [> de o agente ser Promotor de Justica.

equiparados a funcionario publico para fins penais.

[ STJ - REsP 1519662/DF J [> O STJ decidiu que as osciPs sdao consideradas entidades paraestatais e, portanto, seus funcionarios sio

administrativo.

L STJ - HC 94.168/MG J [> Analogamente ao furto de uso, o peculato de uso também NAO configura ilicito penal, tdo-somente
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DESPESA PUBLICA
[ R T e T
N COMPETENCIA | R
i INSTITUCIONAL | ‘
R b il e « Estadual
+ Distrital
+ Municipal
i AFETAGAOPATRMONIAL |

¥

« Efetivas: reduz a situagao liquida patrimonial

« Exemplo: despesas correntes, exceto

reposicao de estoques e
adiantamentos
+ Nao Efetivas: ndo reduz a situacdo liquida

patrimonial

« Exemplo: despesas de capital, exceto

transferéncias de capital
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CLASSIFICACOES DOUTRINARIAS

Ordindrias: carater de continuidade, despesas

perenes

Extraordindrias: carater de descontinuidade,

despesas imprevisiveis

Or¢camentaria: dependem de autorizacdo

legislativa e seguem os estagios da despesa

Extraor¢camentdria: ndo sdao consignadas na LOA
ou em LCAs (leis de crédito adicional) ou sdo
devolugdes de receitas extraorcamentarias (ex:
caucdes, consignac¢des, ARO - pagamento de
operacao de crédito por antecipacao de receita

orcamentaria, RAP - restos a pagar)
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RESUMINDO

CLASSIFICACOES LEGAIS

. | * o} '
PROGRAMA(;AO \ (AS MARCADAS COM SAO PADRONIZADAS:

FiSICO-FINANCEIRA ‘.P L st F§)_ S R

QUANTITATIVAS | S

» Meta Fisica: faz parte da classificagdo, mas néo é T -
propriamente uma classificagdo orcamentaria

+ *Natureza: 8 digitos (CGMMEEDD), conforme CODIGO COMPLETO" 10.] 39.|252 |26 782.] 2075. | 7M64.] 0043 9999.] 0.]100.[#430] 2
detalhado adiante Esfera: Orgamento Fiscal 10
+ Fonte de Recursos: 3 digitos, para indicar a S oickuite fo intnruiun) | 9
g s keLassIFIcACA By ent,
procedéncia dos recursos AINSTITUCIONAL|  Departamento Nacional de -
) N, L = Infraestrutura de Transportes -
+ Identificadores: de Uso (IDUSO com 4 digitos), de I ONIT
Doacao e Operagao de Crédito (IDOC com 1digito) ; CLASSIFICACA Fungio Transporte 26
e de Resultado Primario (IRP com 1 digito) 7| EUNCIONAL | Subfimcio: Transporte Rodovidrio 782
| PROGRAMA: Transporte Terrestref 2075
V | CLASSIFICACAO ACAO: Construgdo de Trecho TM32
A |PROGRAMATICA Rodovidrio
RESPONDEM AS SUBTITULO: Paraiba 0043
~ QUALITATIVAS | ) 3 vk i %5
PERGUNTAS ABAIXO 2 IDUSO: Recursos ndo destinados & contrapartida 0
N| Fonte de Recursos: Recursos do Tesouro - Exercicio 100
+ Esfera (qual?): 2 digitos, para orgcamento fiscal, da . Corrente (1) Recursos Ordindrios (00)
seguridade social ou de investimentos ; | Natureza da Despesa- Categonia Econdmica: Despesas
. 5 2 A de Capital (4); Grupo de Natureza: Investimentos (4); 4450
+ Institucional (quem?): 5 digitos, 2 para drgao 7| Medalidade de Aplicacdo: AplicaBo Direta (90)
orcamentadrio e 3 para unidade orgcamentdria | Ldemtificador de Resltado Pricagio: Primirie
v - 2
+ *Funcional (em qué?): 5 digitos, 2 para funcio e 3 A T

para subfungao )
Fonte: Manual Técnico do Orgamento 2023

+ Programatica (para qué): 12 digitos, 4 para programa,
4 para acao e 4 para subtitulo
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CLASSIFICACAO POR

NATUREZA DA DESPESA

A 4

| coMUM AOMTOEA L4320 |

{ LN S S S S O PSS S PG SO, |

v

coMumMm A0 MTOE A L4320
(TERMO NAO UTILIZADO NESTA)

+ MTOvs L4320

CATEGORIA ECONOMICA (C) »

GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA (QG) »

MCASP Lei 4.320/64
CORRENTE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAL CORRENTE DESPESAS DE CUSTEIO

JUROS E SERVICOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS CORRENTES

CAPITAL INVESTIMENTOS CAPITAL INVESTIMENTOS

INVERSAO FINANCEIRA INVERSAO FINANCEIRA

AMORTIZACAO DA DIVIDA

Fonte: Passo Estratégico
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Permite analisar o impacto dos gastos publicos na economia do pais

Despesas Correntes (3): despesas que ndo contribuem, diretamente, para a
formacdo ou aquisicao de um bem de capital

o Dica: inclui multas e juros de despesas de capital

Despesas de Capital (4): despesas que contribuem, diretamente, para a formacao
ou aquisicao de um bem de capital

o Dica: inclui programas especiais de trabalho com dotacéao global
Reservas (9): ndo sdo nem despesas correntes nem de capital

o Dica: inclui reservas de contingéncia e RPPS

Agrega elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto do
gasto

Despesas Correntes: PESSOALJUROU

o Pessoal e Encargos Sociais (1)

o Juros e Servicos da Divida (2)

o Outras Despesas Correntes (3)

o Dica: na L4320 é CUSTEIO TRANS = Despesas de Custeio / Transferéncias Correntes)
Despesas de Capital: INV INV AMOR

o Investimentos (4)

o Inversao Financeira (5)

o Amortizacao da Divida (6)

o Dica: na L4320 é INV INV TRANS = Investimento / Inversao Financeira /
Transferéncias de Capital)
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MODALIDADE DE ¢ Indica a estratégia de utilizagdo do recurso
APLICACAO (MM) e Exemplos:
:—IE)ECZL_U_S_IV_C; “““ Do M_T_(i: » o Aplicacdo direta (90, 91), pelo “dono” da dotacao
| (DISCRIMINAGAO MiNIMA | o Transferéncias (20, 30, 40 etc.) a entes publicos ou privados
| DESTE) {
| EETSSRE e S GO R E LS ST S s U LSeE s SIS |
e |dentifica os objetos de gasto
e Guarda relagao, mas nao esta restritoa um GND
e Exemplos:
s o Contribuicdes (41) e auxilios (42)
CLASS | FICACAO ELEMENTO DE o Subvenc¢des sociais (43) e subvengdes econdmicas (45)
POR NATUREZA DESPESA (EE) | g+ MTOvsL4520
Elemento de Gasto MTO L4320
DA DESPESA 'coMUM A0 MTO E A! :méf“_:-:::ﬁf""'"‘ st
114320 (DISCRIMINAGAO | i hitas ot [0
| MINIMA DESTA) i e 2
(e o S S R e S S o 1 Pagamento a aposentados Despesas com Pessoal Correntes
Material de consumo Outras Despesas | pespesas de Custeio
Pagamenta de subvendes M | Mo
Pagamento de auilios Dt Dot T e e
:‘!rm do principal da Amortizacéo da Divida ﬁmém:ns de
DESDOBRAMENTO DO e g deaie |ERSE G

ELEMENTO (DD)

. EXCLUSNO MTO |
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O que vocé achou deste e-book?
Sua opinido é muito importante para nds! Conte-nos como foi sua experiéncia de estudo com este e-book.
https://forms.gle/2wX6PbeYVn6t2gnHS8

N3o é assinante?
Confira nossos planos, tenha acesso a milhares de cursos e participe gratuitamente dos projetos exclusivos. Clique no link!
https://bit.ly/Estrategia-Assinaturas

Conhega nosso sistema de questdes!

Estratégia Questdes nasceu maior do que todos os concorrentes, com mais questdes cadastradas e mais solugdes por professores. Clique no link e conhecal
https://bit.ly/Sistemas-de-Questdes
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