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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) p Estratigia

CF/88 | @
art. 40

Financiamento do RPPS

J

/ O regime proéprio de previdéncia social dos servidores titulares de\
cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicao do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem

o equilibrio financeiro e atuarial.

NG /

Prof. Rubens Mauricio

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEtatagin

CF/88 | 9
Art. 149, § 1°

Contribui¢Oes para o custeio do RPPS

U

/ A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituiréo,\
por meio de lei, contribuicdes para custeio de Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, cobradas dos servidores ativos, dos
aposentados e dos pensionistas, que poderao ter aliquotas
progressivas de acordo com o valor da base de contribui¢ao ou dos

proventos de aposentadoria e de pensdes.

- /

Prof. Rubens Mauricio




Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

uuuuuuuu

CF/88 |
Art. 40, § 18

Contribuicao dos Aposentados e Pensionistas

J/

pensdes concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, com percentual igual
ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.
(Valor em 2024: RS 7.786,02)

Prof. Rubens Mauricio

Incidird contribuicio sobre os proventos de aposentadorias e\

NG /

[ ] Ve (] o ~ L] [ ] * 5 H
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEstrategia
CF/88 |
Art. 149, § 1°-A [®)
Contribui¢ao Ordinaria em caso de Deficit Atuarial
U
/ AN
Quando houver deficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos
aposentados e pensionistas poderd incidir sobre o valor dos
proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o saldrio-
\_ Minimo. )

Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) p Estratigia

Lei 9.717/98 | D
Art. 2°

Contribuicao do Ente Federativo

U
/A contribuicdao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos\
Municipios, incluidas suas autarquias e fundag¢des, aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS a que estejam vinculados seus
servidores nao podera ser inferior ao valor da contribuicao do

servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigdo.

NG /

Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) pEtatagin

Lei 9.717/98 | 9
Art. 2°,§1°

Cobertura por Insuficiéncia Financeira

U
A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo
responsdveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) p Estratigia

8

Lei 10.887/2004
art. 8° u

e ———
—————

Contribuicao da Uniao

A contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do
RPPS serd o dobro da contribuicdao do servidor ativo, devendo o produto de
sua arrecadacao ser contabilizado em conta especifica.

Contribui¢ao dos Estados, DF e municipios

calculo da contribuicao do respectivo ente, ndao podendo tal contribuicao ser

Os demais entes federativos definirdo, mediante lei, a aliquota e a base de
inferior a do servidor e nem superior ao dobro dessa.

Prof. Rubens Mauricio
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) p Estratigia

CF/88 | J
art. 40, § 22 Vedac¢ao a Criagcao de Novos RPPS

h_U/—

/
Os municipios que, até a data da publicacdo da EC 103/2019 (Reforma da

Previdéncia) ndo possuiam RPPS, ndo poderdao mais cria-lo, pois a Reforma da
Previdéncia vedou a instituicdo de novos regimes préprios de previdéncia social
no pais.

- /

Prof. Rubens Mauricio
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REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
PONTOS IMPORTANTES

Prof. Rubens Mauricio
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Regime de Previdéncia Complementar (RPC) p Estratégia

CF/88 | Q)
Art. 202

\U/— Regime de Previdéncia Complementar

O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de
forma autonoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, sera
facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio
contratado, e regulado por lei complementar.

/

Prof. Rubens Mauricio
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Regime de Previdéncia Complementar (RPC) p Estratégia

Aporte de Recursos

CF/88 | o)
Art. 202, § 3°

e

E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacbes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na
qualidade de patrocinador, situacdo na qual, em hipdtese alguma, sua
contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

. /

Prof. Rubens Mauricio
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Entidades Fechadas de pEtatagin
Previdéncia Complementar

Ko [ Participantes das Entidades Fechadas

de Previdéncia Complementar

As entidades fechadas sao aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo 6rgao
regulador e fiscalizador, exclusivamente:

i —

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ente
denominados patrocinadores; e

aos empregados de uma empresa (ou grupo de empresas) e aos serwdore}
s

L

classista ou setorial, denominadas instituidores.

L

aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, }

Prof. Rubens Mauricio

18




Entidades de Previdéncia Complementar p Estratégia

[ Organizagao das Entidades de Previdéncia Complementar

LC 109/2001
Art. 31,§1°e2° |

As entidades fechadas organizar-se-do sob a forma de fundagao ou sociedade civil, sem fins
lucrativos.

LC 109/2001
Art. 36, caput e §
10

As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades
andnimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater
previdenciario concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico,
acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Prof. Rubens Mauricio
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BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS
PERIODO DE CARENCIA

Prof. Rubens Mauricio
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Caréncia $ Estratégia

t.29,le ° ° N
ar’i.aéi.,'d? I Aposentadoria por Incapacidade Permanente
Decreto 3.048/99 S— ° s
e Auxilio por Incapacidade Temporaria )
Regra —»{ 12 contribuic¢oes
4 N »{ incapacidade decorrente de acidente de
qualquer natureza ou causa

»{ doencga profissional ou do trabalho

Sem | [ segurado que, apds filiar-se ao RGPS, for acometido de alguma das\

caréncia doencas e afeccdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da
Saude e da Economia, atualizada a cada 3 (trés) anos, de acordo com os
critérios de estigma, deformacao, mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que
Ihe confira especificidade e gravidade que merecam tratamento

\ ) particularizado. /

21

Caréncia ® Estratégia
, Concursos

~

Art. 29,11, do
Decreto 3.048/99

Aposentadoria Programada
Aposentadoria por idade do trabalhador rural

Aposentadoria especial

t Caréncia H 180 contribuig¢oes ]

Excecdo segurados inscritos até 24/07/1991
(véspera da publicacdo da lei 8.213/91)

A N
carencia passou de
60 para 180 contribuicoes
(regra de transicdo — art. 142 da lei 8.213/91) )
Prof. Rubens Mauricio
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Carencia $ Estratégia
Art. 29, 11l
eart. 30, Il, do s ® °
ws-I Salario-maternidade
4 N 7 N
Empregada
Trabalhadora avulsa — “sem caréncia”
Empregada doméstica
preg L )
e e e N N
Contribuinte individual 10 contribuicBes
Segurada facultativa " A .
Sz urada especial “sem caréncia” *
- g P - %
4 N
* Por maioria, o Plendrio do STF declarou a inconstitucionalidade da norma que passou a
exigir caréncia de 10 meses de contribuicdo para a concessdo do salario-maternidade para
as contribuintes individuais, seguradas especiais e para as seguradas facultativas (Acdo
Direta de Inconstitucionalidade — ADI 2111).
. J
Prof. Rubens Mauricio
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Carencia P Estratégia

Prof. Rubens Mauricio

Art. 29, IV, do
Decreto 3.048/99

Auxilio-reclusao ]

24

contribuicdes mensais

Caréncia

24




Caréncia $ Estratégia

Art. 30, |, do
Decreto 3.048/99

Pensao por morte
Auxilio-acidente
Salario-maternidade
Salario-familia

“sem caréncia”

Prof. Rubens Mauricio
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Caréncia ® Estratégia
, Concursos

Art. 30, V, do
Decreto 3.048/99 =

Habilitacao e Reabilitacao Profissional

Servico Social

4{ “sem caréncia” }

Prof. Rubens Mauricio
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Caréncia $ Estratégia

Art. 30, IV, do |
Decreto 3.048/99

Independe de caréncia a concessao dos respectivos beneficios aos
segurados especiais, desde que:

-

comprovem o exercicio de atividade rural no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio,
ainda que de forma descontinua, igual ao nimero de
meses correspondente a caréncia do beneficio
requerido. )

A 4

\

Prof. Rubens Mauricio
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APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE

Prof. Rubens Mauricio
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Aposentadoria por Incapacidade Permanente - RMI  pEstratégia

s N
Decorrente de acidente de trabalho,
doenga profissional ou doenga do trabalho

N\ Y,
4 Y
100% do salario de beneficio
g J
'd Y
— Nos demais casos
_ J

Homem: 60% do saldrio-de-beneficio + 2% do saldrio-de-beneficio para cada ano de contribuicdao

que exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo.

Mulher: 60% do saldrio-de-beneficio + 2% do saldrio-de-beneficio para cada ano de contribui¢do que

exceder a 15 anos de contribuicdo.

Prof. Rubens Mauricio
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Aposentadoria por Incapacidade Permanente - RMI  pEstratégia

e D
Valor da Aposentadoria por Incapacidade Permanente
N\ J
/ \ / . \
Quando houver necessidade de
assisténcia permanente de outra pessoa
Acréscimo L (Vide anexo | do RPS) )
De ZSA Sendo devido ainda gue o valor da
aposentadoria atinja o limite maximo legal,

\ / devendo ser recalculado quando o
beneficio que lhe deu origem for reajustado

\ %
<
Tal acréscimo depende de requerimento do segurado interessado e
cessard com a morte do aposentado, ndo sendo incorporado
ao valor da pensao por morte.
J

Prof. Rubens Mauricio
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APOSENTADORIA PROGRAMADA

Prof. Rubens Mauricio
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Aposentadoria Programada - RMI p Estratégia

Renda Mensal Inicial da aposentadoria programada

J

P
60% do saldrio-de-beneficio caso tenha atingido o tempo minimo de

contribuicdo (15 anos para mulheres e 20 anos para os homens).

-

\

+

acrescido de 2% do salario de beneficio para cada ano de contribui¢dao que
exceder o tempo minimo de 20 anos de contribui¢do, para os homens, ou
de 15 anos de contribuicao, para as mulheres.

Prof. Rubens Mauricio
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APOSENTADORIA POR IDADE DO DO
TRABALHADOR RURAL

Prof. Rubens Mauricio

33

Aposentadoria por Idade do Trabalhador Rural - RMI pEstratégia

<
A Renda Mensal Inicial da Aposentadoria por
IDADE do Trabalhador Rural sera:
J
4{ 70% do salario-de-beneficio
+
1% do salario de beneficio para cada ano de contribuicao

(desde o primeiro ano).

Prof. Rubens Mauricio
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APOSENTADORIA PROGRAMADA
ESPECIAL

Prof. Rubens Mauricio
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Aposentadoria Especial - RMI p Estratégia

[ Renda Mensal Inicial da aposentadoria programada

~[Para as aposentadorias que exijam tempo exposi¢cao de 20 ou 25 anos:

4’{ 60% do salario-de-beneficio

+

2% do salario de beneficio para cada ano de contribuicao que exceder o
tempo minimo de 20 anos de contribuig¢do, para os homens, ou de 15 anos
de contribuicdo, para as mulheres.

~

/

Prof. Rubens Mauricio
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Aposentadoria Especial - RMI

§ Estratégia

[ Renda Mensal Inicial da aposentadoria programada

~[Para as aposentadorias que exijam tempo exposi¢ao de 15 anos:

60% do salario-de-beneficio

+

-

-

2% do salario de beneficio para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo minimo de 15 anos de contribui¢do, tanto para os homens quanto
para as mulheres.

\

v

Prof. Rubens Mauricio
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Beneficiarios

Aposentadoria Especial

A 4

Segurado empregado

A 4

Trabalhador avulso

Prof. Rubens Mauricio

Segurado cooperado (Cl)

—{ Cooperativa de trabalho

—»[ Cooperativa de producgdo

p Estratégia
Concursos

38




AUXILIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA

Prof. Rubens Mauricio
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Prof. Rubens Mauricio

rg® ° o = 2 red
Auxilio por Incapacidade Temporaria - RM|  pEstrategia
Renda Mensal Inicial do Auxilio por Incapacidade Temporaria
- N
91% do salario de beneficio

o J

) 0

(D IMPORTANTE: O auxilio por incapacidade temporaria ndo podera exceder
a média aritmética simples dos ultimos 12 (doze) salarios-de-contribuicdo,
inclusive em caso de remuneragdo variavel, ou, se nao alcan¢ado o
nimero de 12 (doze), a média aritmética simples dos saldrios-de-
contribuicao existentes.

J
\_/
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AUXILIO-ACIDENTE

Prof. Rubens Mauricio

41

ye . & Estratégi
Auxilio-acidente - RMI pcerategia

— Renda Mensal Inicial do auxilio-acidente

L y,
/A renda mensal inicial do auxilio-acidente serd de 50% do salario-de-
beneficio que deu origem ao auxilio por incapacidade temporaria do
L] segurado, corrigido até o més anterior ao do inicio do auxilio-acidente e
sera devido até a véspera de inicio de qualquer aposentadoria ou até a data
do 6bito do segurado.

- /

Prof. Rubens Mauricio
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Beneficiarios

[ AUXILIO ACIDENTE

Segurado empregado

Empregado doméstico

Trabalhador avulso

Segurado especial

Prof. Rubens Mauricio

§ Estratégia
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PENSAO POR MORTE

Prof. Rubens Mauricio
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Pensao por Morte - RMI

ﬁEs

tratégia

Concursos

Renda Mensal Inicial da pensao por morte

-

Equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do 6bito.

. %
+
.
{ cotas de 10% por dependente, até o maximo de 100%.
Prof. Rubens Mauricio
45
~ ® Estratégia
Pensdo por Morte - RMI Vontes

Renda Mensal Inicial da pensao por morte

J

/Na hipdétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte serd, independentemente do
numero de dependentes, equivalente a 100% (cem por cento) da
aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se

~

fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

\_ /

Prof. Rubens Mauricio
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AUXILIO-RECLUSAO

Prof. Rubens Mauricio
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Auxilio-Reclusao - RMI

g

Estratégia

Concursos

Renda Mensal Inicial do auxilio-reclusao

-

J

/

valor de 1 (um) salario-minimo.
o

Até que lei discipline o valor do auxilio-reclusdo, seu calculo sera realizado
na forma daquele aplicavel a pensao por morte, ndo podendo exceder o

\

%

Ou seja, apds a Reforma da Previdéncia e até que lei discipline seu valor, o

auxilio-reclusio sera de 1 salario-minimo.

Prof. Rubens Mauricio
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g Estratégia

Concursas

@ @profrubensmauricio

o Previdencidrio Diagramado

Telegram
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OBRIGADO!
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Prof. Herbert Almeida
® o @ /profherbertalmeida

© OO /profherbertalmeida

Fontes do Direito Administrativo

Primarias

Secundarias

1

ccccccccc

Leis (sentido amplo)

Jurisprudéncia

Doutrina

Costumes

52




Administracao Publica  Estratégia

Servigo publico
L—— Poder de policia

Funcional, Fungdo
. . . — .. .
objetivo, material Administrativa

Fomento
“0 qué?” / Atividade t—’
Intervengdo

//—’ Administragdo direta

Pessoas juridicas, P. Paliticas (U, E, DF, M)

—— " 6rgdos e agentes

Organico, \'
subjetivo, formal Administragdo Indireta

Administracao
Publica

“Quem?” = Autarquias
= Fund. Pub
EP
= SEM
QO /profherbertalmeida
53
° ° s ge ° ° ° = 202
Regime juridico-administrativo p st
» Expressos » Implicitos
> Legalidade » Supremacia e indisponibilidade

>
> Impessoalidade Autotutela

» Seguranca juridica
» Moralidade

» Continuidade
» Publicidade
» Razoabilidade e proporcionalidade

> Eficiéncia

© OO /profherbertalmeida
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Organizacao Administrativa

» Desconcentragao

> Orgdos publicos

»Mesma pessoa juridica

»Com hierarquia / Com subordinacdo

» Descentralizacdo

» Entidades — Pessoas juridicas distintas

»Sem hierarquia / com vinculag¢do

»Por outorga / Por delegacdo

€O Q) /profherbertalmeida

§ Estratégia

Concursos

55

Organizacao Administrativa

Entidade

Criacao

Natureza

Atividades

Resp. Civil

p Estratégia

Concursos

Regime de pessoal

Autarquias Por lei Direito Publico Tipicas Objetiva Estatutario
Por lei Direito Publico Estatutario
Fur}da';oes Interesse social Objetiva
Publicas Autorizad
“ orlza. 2 Direito Privado CLT
por lei
1) Atividade Subjetiva (direito
Empresas . econdmica privado)
Lo Autorizada . .
publicas / . Direito Privado CLT
por lei
SEM —
ervigos ..
Pablicos Objetiva

© OO /profherbertalmeida
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§ Estratégia

Diferencas entre EP e SEM

Foro (entidades

Capital Forma juridica federals)
Empresa publica Publico Qualquer Justica federal
Soaed?de (.:Ie PUI.OIICO/ S.A. (sempre) Justica estadual
economia mista Privado

B) L) /profherbertalmeida

Entidades paraestatais ) Gee pEstratégia

Q {2 Comao
Seokes E.le Mexcaoo b

foxne.

e famons / %m Fws Luceativos

(D + Hhicern ¢/ Coman — bt PaxaestataL

|~ R avy

1 Liamagho KI K
Ent f’nmeer. (ouueso -
- 7(, (ﬁtesmu Cmms)

\-"Lc. Tnprao
€ © Q) /profherbertalmeida
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ENTIDADE NATUREZA / DESIGNAGAO

INSTRUMENTO DE PARCERIA

05 Q\H\L\F\MQ\'O C{NTEW 0 bestho
Oscp (wuradio Teao o faccern
Sei\llCO QOCML ﬂuﬁmoma OisTema " (mc,’io Nuroriza0n wox e

CR\M)% oK 5€t\h00ﬁ65
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NOM& f’mm

(o

Texmo 0e fmaboxagfﬁ'o( K +MU\

05¢ ﬂ?ﬂkcems“ (LHOI%) Texmo o6 Fomento lKﬂ t 05(,)
fleokoo 0c Coofem(ﬁo (5“’\ %\
€O O /profherbertalmeida
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Atos Administrativos e

> Elementos: Com Fi For M Ob
> Atributos: PATI

> Desfazimento:

» Anulacao (ilegal, ex tunc, Judicidrio + Administracao)

»Revogacao (mérito, ex nunc, Administracao)

» Cassacao, caducidade, contraposicao

» Convalidacao: competéncia / forma (sanaveis)

© OO /profherbertalmeida
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Poderes Administrativos

> Discricionario vs. vinculado

> Judicidria vs. Administrativa

€O Q) /profherbertalmeida

» Policia: (condicionar / restringir -> coletividade)

oooooooo

» Hierarquico (ordens, fiscalizar, rever, delegar, avocar)
» Disciplinar (punir -> servidores + particulares disciplina interna)

» Regulamentar / normativo (regulamentos, decretos autébnomos)

» Ciclo/delegacdo: ordem, consentimento, fiscalizagdo e sang¢do

» Uso e abuso de poder: (excesso de poder / desvio de poder)

61

nnnnnnnn

Delegacao por lei

PJ de direito privado: integrante da Administra¢ao Publica

Requisitos

Capital: majoritariamente publico

Atividade exclusiva

Prestadora de servigo publico

© OO /profherbertalmeida

S

Regime nao concorrencial

62




Licitacoes Publicas (modalidades) p Estratégia

> Pregdo (obrigatodrio para bens e servicos comuns)

» Concorréncia (obras, servicos de engenharia, especiais)
» Concurso (trabalho técnico, cientifico ou artistico)

> Leildo (alienacdo de bens mdveis e imdveis)

> Dialogo competitivo (inovacdo / fase de didlogos / fase competitiva)

M/profherbertalm eida

63

Licitacoes Publicas (cont. direta) @ V==

» Inexigibilidade (inviabilidade de competicao)
»fornecedor exclusivo
»servico técnico + notdria especializagdo
»artista consagrado
»credenciamento

»compra / locacdo de imovel (caracteristicas / localizacdo)

@ &) /profherbertalmeida
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Licitacoes Publicas (cont. direta)  Estratégia

» Dispensavel (discricionariedade):
» baixo valor
» deserta / fracassada (1 ano / mesmas condicdes)

» guerra, estado de defesa, estado de sitio, intervencado federal ou grave
perturbacao da ordem;

» emergéncia ou calamidade (contrato de até 1 ano a contar da situacao)

[£)© &) /profherbertalmeida

65

» Clausulas exorbitantes ﬁ Estratégia
> Alteragdo unilateral
» Exting¢do unilateral
> Fiscalizacdo
> Sancdes
» Ocupagdo provisoria
» Restrigdo excecdo do contrato ndo cumprido

» Garantia (novidade: titulo de capitalizacio)
» Alteracdo do contrato
» Reajuste
» Repactuacdo

> Revisdo

1) @ &) /profherbertalmeida
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Contratos administrativos  Estratégia

Servigos e fornecimento continuos = Celebragdo: até 5 anos;

=  Total: até 10 anos

Aluguel de equipamentos e utilizacdo de programas de = Até 5 anos.
informatica
Casos especiais de dispensa de licitacdo (tecnologia, =  Até 10 anos

inovagao, SUS, segurancga nacional, entre outros)

Contratos que gerem receita ou contratos de eficiéncia =  Sem investimento: Até 10 anos

=  Com investimento: Até 35 anos

Administragdo como usudria de servigo publico em = Pode ser indeterminado
monopdlio
Por escopo =  Prorrogado automaticamente

Regime de fornecimento e prestagdo de servigo associado | = Somatoério: Fornecimento + Servico (até 5
anos, prorrogavel até 10 anos)

Operacgao continuada de sistemas estruturantes de = Até 15 anos.
tecnologia da informacao

mmmfherberialmeida
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Contratos administrativos P Estratégia

» Adverténcia
» Multa
» Impedimento

» Declaragdo de inidoneidade

Impedimento Declaragao de inidoneidade

Alcance No ente Federacao Todos os entes
Prazo Até 3 anos De 3 a6 anos
Competéncia exclusiva de ministros de
Estado ou secretarios; autoridade maxima
de autarquia ou fundagao; ou equivalente
nos demais Poderes.

Competéncia Sem definicao

1) @ &) /profherbertalmeida

68



SRP § Estratégia

oooooooo

1) @ &) /profherbertalmeida
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Improbidade Administrativa $ Estratégia
= Dolo

= Agente publico (politico, servidor publico, quem exerce funcao nas entidades)

= Particular (PF / PJ) -> parceria

= Terceiro (induz ou concorre) com dolo

= Nao pode acumular: LIA + LAC

= Espécies de atos de improbidade (El, LE e AP)

= Novos atos que AP: nepotismo e promogdo pessoal

= Prescricdo: 8 anos (4 intercorrente)

= Acdo: MP (LIA) + PJInt (STF)

» Declaracdo de bens (IR / entrada, anual, saida / demissao)

1) @ &) /profherbertalmeida
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Estratégia

Improbidade Administrativa pEst

Proibicao de
contratar /
receber benef.

Perda dos Suspensao dos

bens d. politicos

El X X Até 14 anos  Equiv. acréscimo Até 14 anos
LE Se concorrer X Até 12 anos Equiv. ao dano Até 12 anos
AP - - - Até 24x remun. Até 4 anos

”

Obs.: ressarcimento sera aplicavel sempre que houver “dano efetivo

M/profherbertalmeida
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Processo administrativo p Estratégia

Competéncia exclusiva
Competéncia !
Exclusiva

Atos

Recursos Administrativos

Recursos
Administrativos

N
A
o
A
D
M
I

i
E
M
D
E
L
E
G
A
c
A
o

MIprofherbertalmeida
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Processo Administrativo p Estratégia
» Decadéncia:
» 5 anos (do fato)
» Exceto: ma-fé + (STF) atos flagrantemente inconstitucionais
»Decisdao coordenada:
>3 ou mais setores
» Justificavel pela relevancia / discordancia que prejudique a celeridade;
» Nao exclui a responsabilidade de cada 6rgao
» Nao se aplica:
» Licitacao
» Poder Sancionador
» Poderes distintos

[£)© &) /profherbertalmeida

73

Resp. civil do Estado p Estratégia

»Pessoas juridicas: d. publico + d. privado prest. sv. publico (usuarios / ndo
usuarios)

» Objetiva: risco administrativo, independe de dolo culpa
» Requisitos: dano, conduta estatal e nexo de causalidade

» Excludentes: caso fortuito e for¢ca maior / culpa exclusiva vitima / ato
terceiros

»Omissao: subjetiva (culpa do servico) / exceto dever especifico de cuidado

» Agente publico: regresso / se houver dolo ou culpa do agente (subjetiva)

@ &) /profherbertalmeida
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Agentes Publicos PEstratégia

Concursos

» Concurso publico
» Regra: Cargos e empregos publicos;
» Validade: até dois anos (prorrogavel por igual periodo)
» Acumulagao
» Regra: ndo pode;
» Excegles: 2 profs; 1 prof. + 1 téc. ou cient. / 2 saude / outros*
» Estabilidade
» Provimento efetivo (concurso) + 3 anos exercicio + avaliacdo especial

» Perda do cargo: Judicial (trans. julg.) / PAD (ampla defesa) / avaliagdo periddica (LC /
ampla defesa)

mmrofherberlalmeida
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LGPD - Quem segue as regras do “setor Jestratégia
publico”?

Art. 23. O tratamento de dados pessoais pelas pessoas juridicas de direito publico referidas no
pardgrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao),
devera ser realizado para o atendimento de sua finalidade publica, na persecucao do interesse publico,
com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servico publico,
desde que: [...].

§ 42 Os servicos notariais e de registro exercidos em carater privado, por delegacao do Poder Publico,

terdo o mesmo tratamento dispensado as pessoas juridicas referidas no caput deste artigo, nos termos
desta Lei.

Art. 24. As empresas publicas e as sociedades de economia mista que atuam em regime de
concorréncia, sujeitas ao disposto no art. 173 da Constituicdo Federal, terdo o mesmo tratamento
dispensado as pessoas juridicas de direito privado particulares, nos termos desta Lei.

Pardgrafo Unico. As empresas publicas e as sociedades de economia mista, quando estiverem
operacionalizando politicas publicas e no ambito da execu¢ao delas, terdo o mesmo tratamento
dispensado aos drgaos e as entidades do Poder Publico, nos termos deste Capitulo.

€)© Q) /profherbertalmeida
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N s s
/ Comunica¢do ANPD ‘%‘ yggu'gs[gtegla

Depende de

\* Consentimento do titular @

Dispensa de
consentimento da LGPD

Comunicagdo e uso

compartilhado de

dados Exceto
quando

Casos de uso compartilhado
de dados (publicidade)

PJ D. Publico PJ D. Privado

Exce¢des que admitem a
transf. para entidades privadas

€) QO /profherbertalmeida
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p Estratégia

Concursos

Regra — Vedada

o Execugdo descentralizada ativ. publica
Transferéncia de

dados pessoais para .. . el
LS RS e Dados acessiveis publicamente .@‘.

© Previsio legal exe =)

o Respaldo em contratos, convénios e afins

e Prevencado de fraudes e irregularidades &
(seguranca e integridade do titular)
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OBRIGADO!

® © & /profherbertalmeida

{’ Prof. Herbert Almeida

_—

[' Prof. Emerson Bruno




O professor utilizara os slides em branco.

g Estratégia

Concursas

81

OBRIGADO!

Prof. Emerson Bruno




Prof?. Luciana Marinho

p Estratégia
Amparo Constitucional

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestédo fiscal, com amparo no Capitulo II do Titulo
VI da Constituicag/

3 5223:32:0 envereeetae | Art. 163. Lei complementar dispord sobre:
'+ Controle da divida piblica. | | N

+ Controle da despesa com | | - flnangas publlcas;

i pessoal. :

84




§ Estratégia

Concursos

Amparo Constitucional Néo é fungao da LRF preencher lacunas da Lei 4.320/64

§ 9°- Cabe a lei complementar: i

| - dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, 0S prazos, a elaboragdo e a
i organizagao do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da lei !
L orgamentaria anual;

. Il - estabelecer normas de gestao financeira e patrimonial da administragdo direta e
. Indireta bem como condigdes para a instituigdo e funcionamento de fundos. :

i (..) i

85

p Estratégia

Concursos

Principios da Lei de Responsabilidade Fiscal

Art. 1°(..)
§ 1° A responsabilidade na gestéo fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que se
previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e
condigbes no que tange a renuncia de receita, geragao de despesas com pessoal, da sequridade
social e outras, dividas consolidada e mobilidria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagao
de receita, concesséo de garantia e inscrigdo em Restos a Pagar.
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Principios da Lei de Responsabilidade Fiscal

> Plane ja mento ‘ Metas Fiscais/ regras

novas para LDO

§ Estratégia

> Controle ‘ Preventivo/Repressivo

> Transparéncia ~ 3SEE) | PPA, LDO, LOA, |
RREO, RGF E vedada a realizagio de
e transferéncias voluntarias para
> Responsabilizagio ) | institucional | SEEEE) o erte que nio arecade

tributos.
S
Objetivos
87
p Estratégia
Abrangéncia

» Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios.

» Poder Executivo, Poder Legislativo, Tribunais de Contas, Poder Judiciario e o
Ministério Pablico; administragOes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas

estatais dependentes.

* Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e, quando houver,

Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Tribunal de Contas DOS MUNICIPIOS # Tribunal de Contas DO MUNICIPIO

88




p Estratégia
O que é Empresa Estatal Dependente (EED)?

I Uma empresa estatal dependente é uma empresa controlada, mas que |
j recebe do ente controlador recursos financeiros para pagamento de |
I despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no !
:_l]Itimo caso, aqueles provenientes de aumento de participa¢ao acionadria :

EDD — EC+ Custeio e Pessoal ou (Capital - Aumento de
Acgdo)

- Qual o exercicio de referéncia?

89

p Estratégia
O que é uma Empresa Controlada (EC)?

E uma sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto:

: pertence, direta ou indiretamente, a ente da Federagao. I

EC — Sociedade+ Maior que 50% do CS + Voto

4

Ente da Federagdo

90
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v'Toda empresa controlada é estatal dependente?
v'0 que seria uma estatal ndo dependente?

v'0 que Seria Estatal dependente?

91

uuuuuuuu

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

LDO

Competéncias Anexos Demonstrativos

92
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

e ]

L

—

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

N

Demonstrativos

ANEXO ESPECIFICO DA UNIAO

93

nnnnnnnn

LEI DE DIRETRIZES ORCGAMENTARIAS NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

LDO

o |

Metas Anuais

(Valores correntes e constante)

A

[

ER+2S

\

» Receitas
» Despesas
» Resultado Nominal
» Resultado Primario

> Montante da divida Publica

94




Anexo de Metas Fiscais (Antes da mudanga) y Estratégia

nnnnnnnn

UEDFeM

D2 — Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.

D3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos trés Exercicios Anteriores.

95

Anexo de Metas Fiscais (Antes da mudanca) ﬁgstratégia

uuuuuuuu

: D6 — Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do RGPS e RPPS + Fundos.

: D7 — Estimativa e Compensagdo da Reniincia de Receita;

1 D8 — Margem de Expansio das Despesas Obrigatdrias de
. Cardter Continuado.
1

i
iD.9. Quadro demonstrativo do cdlculo da meta do resultado primdirio :
' (U,E, DEEM). i
] )
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Uniao p Estratégia

< Novidadetllt >

[ R I E—— R R .. RTINS, — - — - —~— -

1. as metas anuais para o exercicio a que se referir e para os 3 seguintes, com o '
objetivo de garantir sustentabilidade a trajetoria da divida publica;

3. O efeito esperado e a compatibilidade, no periodo de 10 (dez) anos, do
cumprimento das metas de resultado primario sobre a trajetoria de

: 2. Marco fiscal de médio prazo.
' convergéncia da divida publica.

97

Uniao p Estratégia

4. Os intervalos de tolerdncia para verificagdo do cumprimento das metas
anuais de resultado primario.

[ 1
[ 1
! 1
! 1
[ 1
[ 1
! 1
! 1
[ 1
! 1
. . . .. .~ .

1 5. Os limites e os parametros or¢amentarios dos Poderes e orgdos autonomos
1 ’ . . .~ . . |
i compativeis com as disposigoes estabelecidas na lei complementa
[ 1
! 1
! 1
[ 1
[ 1
! 1
! 1
[ 1
[ 1
! 1
! 1
[ 1

(sustentabilidade da divida).

6. Estimativa do impacto fiscal, quando couber, das recomendagoes
resultantes da avaliag¢do das politicas publicas.
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Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderdo adotar?

nnnnnnnn

99

ANEXO DE RISCOS FISCAIS (LDO)

LDO [ ARF ] -

Passivos contingentes
+

Outros Riscos Fiscais
+

Providéncias

N

nnnnnnnn

Cuidado!!!! Se o risco for repetitivo? Planejamento da LOA e LDO

Risco or¢camentario
Risco da divida

100




[+ Estrategl a

Concursos

ANEXO ESPECIFICO DA UNIAO (LDO)

» Politica monetaria

> Politica crediticia + Metas de Inflagéo

» Politica Cambial

I

Exercicio subsequente

101

Lei Orcamentaria Anual p Estratégia
PLOA PPA +LDO + LRF

i = Demonstrativo da compatibilidade da programagdo dos orgamentos com os'
objetivos e metas constantes do documento AMF. ;

. = Demonstrativo regionalizado das renincias de receitas + Medidas de |
. compensag¢do a Renuncias de receita + Medidas de compensagdo do.
é aumento das DOCC. IR IEeS ,

102



Lei Orcamentaria Anual § Estratégia

"

LOA . . .
Divida publica, mobiliaria ou contratual

= ok

Receitas que as atenderao

0r

Refinanciamento da divida pablica (separadamente)

103

. v e & Estratégia
Lei Orgamentaria Anual Ve

LOA (Vedacgoes)

pm—

» Consignar na lei orgamentaria crédito com finalidade
* imprecisa ou com dotacéo ilimitada.

:/ * A LOA ndo consignara dotagdo para investimento com

duragcdo superior a um exercicio financeiro que n&ao
— esteja previsto no plano plurianual ou em lei que autorize
a sua incluségo.

Plano plurianual
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Execucido Orcamentéaria e do p Estratégia
Cumprimento das Metas

= ——

Y Programacao financeira e
o cronograma de

PUbI’CC’da execugdo mensal de
desembolso
Poder Executivo
105
Execucido Orgamentaria e do p Estratégia

Cumprimento das Metas

29 . ® ©

SAUDE Ainda que em exercicio
(Recurso vinculado a diverso défquele emque
finalidade especifica) ocorrer o ingresso

106



Execucdo Orcamentaria e do
Cumprimento das Metas

30 dias subsequentes

Frustracao de o
_ Poderes e o Ministério Publico

arrecadagao

g

Estratégia

Concursos

Nio pode limitar:
i » Obrigagcdes C/L

i s Inovagdo e desen. Cientifico/tecno

e Divida

i » LDO (ressalvas)

l

Limitacdo de empenho e movimentagéo

financeira

107

RECEITA PUBLICA

ﬁ

Instituicao + Previsao + Efetiva arrecadacgao

Todos os TRIBUTOS
(I, T, CM)

Requisitos essenciais da responsabilidade na
gestao fiscal

H

Instituicao + Previsao + Efetiva arrecadacgao

Todos os IMPOSTOS

Requisitos essenciais da responsabilidade na
gestao fiscal + VEDAGCAO DE REALIZAR TV

g

Estratégia

Concursos

108




RECEITA PUBLICA

—

* Normas técnicas e legais.

Alteracées na legislaco.

Previsbes de Receita —
 Variacdo do indice de precgos.
Planejamento do PLOA
» Crescimento econbmico

- &

Demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos trés anos, da
projecéo para os dois seguintes aquele a que se referirem.

Poder Executivo

Metodologia de calculo e premissas utilizadas

g

Estratégia

Concursos

109

RECEITA PUBLICA

Y

* Reestimativa de receita Erro ou omissao
(técnica ou legal)

\ J
Y

Poder Legislativo” ~
Segunda etapa do

ciclo orcamentario

g

Estratégia

Concursos

110




RECEITA PUBLICA p Estratégia

3 |
iPoder Executivo de cada ente |
| colocaré a disposi¢do dos demais i ’
| Poderes e do Ministério Pablico 1 H

30 dias antes do prazo final
para encaminhamento de
suas propostas

S —

1
1
1
ESTUDOS e as ESTIMATIVAS DAS RECEITAS para o exercicio subsequente, |
inclusive da corrente liquida, e as respectivas memorias de célculo. i

1

=
— o

111

RECEITA PUBLICA p Estratégia

'As receitas previstas serdao desdobradas, pelo;
'Poder Executivo, em metas bimestrais de;
arrecadacao |
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® et
. . . y Estratéegia
Renincia de Receita Ve
* Anistia
* Remissdao
 Subsidio
. ) Tratamento
 Crédito presumido — . .
Diferenciado
« Concessdo de isencdo em carater ndo geral
 Alteracdo de aliquota
113
» SIS
Nio é Renuncia de Receita p Estrategia

Cancelamento de débito cujo
montante seja inferior ao dos
respectivos custos de cobranca.

Alteragdes das aliquotas dos
impostos (ILIE, IPI, IOF).

114



Renuncia de Receita

Concessdo ou Ampliacdo de Rendncia de Receita:

» Impacto or¢amentario-financeiro EV + 28S.

g

Estratégia

Concursos

» Atender a LDO
» Foi considerada na estimativa de receita da LOA
+ cumprimento de metas fiscais da LDO
Pelo menos uma das seguintes™ ou
condig¢ées
» Medida de Compensacao (aumento de receita)

115

Existéncia
de dotacgio
especifica

UNIAO

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Pagamento de tributos, empréstimos e
financiamentos, prestacio de contas.
Limites constitucionais relativos a educacio
e a saude.

Limites das dividas consolidada e
mobilidria, operacdes de crédito, de
inscricio em Restos a Pagar e de despesa
total com pessoal.

Previsdo or¢amentaria de contrapartida.

MUNICIPIO

g

Estratégia

Concursos

=

Escola

T

LUCIANA
MARINHO

116
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TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Nao pode:

Transferéncia voluntaria de recursos para pagamento de
despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista.

Utilizacdo de recursos transferidos em finalidade diversa da
pactuada.

iy

LUCIANA
MARINHO

117

Prestacdes de Contas e o Ampla divulgacio, inclusive em meios
. P P — A e AR . .
respectivo Parecer Prévio. : eletronicos de acesso publico (inclusive
........................................................................ i st i)
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. P P ) & Estratégia
A transparéncia sera assegurada também mediante: Vo

| Participacio popular e realizagio de | ' Informagoes porrfl(?norlzadas . sobre  a
| audiéncias publicas (PPA, LDO e LOA) i 1 execugdo orcamentaria e financeira.
]

g P Tempo real

| Sistema integrado de administragio |
L financeira e controle i

119

TRANSPARENCIA DA GESTAO 8 Estratégia

Concursos

[~ e~ . 2
I Disponibilizardo suas informacdes |
4, . s 1
e | e dados contabeis, orcamentarios e i
I A Unido, os Estados, o DlStI‘lt0: » | fiscais ]
! 1
] Federal e os Municipios ] e e g

L

____________________________________________ 6rgdo central de contabilidade da Unido

lPenahdade = impedird, até que a situagio seja: define (STN) a periodicidade, formato e
,regularlzada que o ente da Federagdo receba I

| transferéncias voluntdrias e contrate operacdes |

sistema estabelecidos

' de crédito, exceto as  destinadas  ao i ‘
1

| refinanciamento do principal atualizado da ]

l divida mobiliaria. i

1
| Meio eletronico de amplo acesso |

ipﬁblico i
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TRANSPARENCIA DA GESTAO 8 Estratégia

Concursos

N i
' Os Estados, o Distrito Federal e os i :M(m;s/[t;rl((l) ga Fazenda ]

Municipios I » I efine termos e na|
{Municiplos. . { periodicidade) |
mmmm

Informagdes necessdrias para a constituigdio do
registro eletronico centralizado e atualizado das
dividas publicas interna e externa

iPenalidade = impedird, até que a situagdo seja regularizada, que o ente da Federagdo receba |

1
I transferéncias voluntarias e contrate operagdes de crédito, exceto as destinadas ao pagamento |

| da divida mobiliaria.

121

[+ Estrategl a

Concursos

'@' lucianadepaulamarinho
Instagram

o t.me/afoparaconcursos
u prof.lucianadepaulamarinho1355
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OBRIGADA!

=

{' Prof°. Luciana Marinho

ADMINISTRACAO FINANCEIRA A4
E ORQAMEN'I?

Prof®. Luciana Marinho
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CREDITOS ADICIONAIS p Estrategia

Suplementares Especial Extraordinario
Reforco de dotacio orcamentaria Nio haja dotagio Despesas urgentes e
Limitada ao exercicio em que forem orgamentaria especifica imprevisiveis

autorizados.

Autorizados por lei especial Naio é necessaria indicar fonte

de recursos

Autorizados por lei (LOA)

Abertos por medida

Abertos por decreto do Poder s
proviséria

Executivo Recursos disponiveis

Excecdio ao principio da
anualidade

c . Justificativa
Recursos e justificativa

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I Abertos por decreto
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Excegdo ao principio da Excegdo ao principio da .
exclusivida (fe P anualidade Conhecimento ao PL
apos abertura
125

p Estratégia

Concursos

FONTES PARA A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS

v' Excesso de arrecadacio.

v" Superévit financeiro do balang¢o patrimonial do exercicio

AUMENTO
anterior.
v" Operagdes de créditos autorizadas para esse fim.
v" Anulagio total ou parcial de dotagio.
SEM

ALTERACAO = v Reserva de contingéncia

v Recursos sem despesas correspondentes.
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p Estratégia
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA- CESPE (CEBRASPE) - 2022

Julgue o item subsequente, acerca das modalidades de abertura e reabertura de créditos
adicionais.

Os créditos adicionais especiais podem ser incorporados ao orcamento do exercicio
financeiro subsequente caso seja autorizada a sua reabertura para o exercicio seguinte.

127

] J Estratégia
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA - CESPE (CEBRASPE)- 2022

Julgue o item subsequente, acerca das modalidades de abertura e reabertura de
créditos adicionais.

Os créditos suplementares podem ser tanto autorizados na lei orgamentaria, quanto
dependentes de autorizagao legislativa.
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CESPE (CEBRASPE)- 2022

item a seguir.

correspondentes.

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

§ Estratégia

Concursos

A respeito do orcamento publico no Brasil e das leis de natureza orcamentaria, julgue o

Poderao ser usados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com
prévia e especifica autorizagao legislativa, os recursos que, em consequéncia de veto,
emenda ou rejeicao do projeto de lei orcamentdria anual, ficarem sem despesas

129

O ciclo orcamentario possui 4 etapas

Controle e x
. = Elaboracao
Avaliagao ¢
Execugao Discussao,
(orcamentaria votacéo e
e Financeira) aprovacao

p Estratégia

Concursos

130




§ Estratégia
EMENDAS PARLAMENTARES

cMO

( 40 membros votam

cMO
(condicionantes
para aprovacao)

Emendas da LOA
(Qualquer parlamentar
pode propor)

as emendas)

1. Compativeis PPA e LDO.
2. Recursos necessarios (anulacdo de despesa).

Lei de Responsabilidade Fiscal

Excluidas
v' Dotacdes para pessoal e seus encargos;

v Servico da divida;

v" Transferéncias tributdrias  constitucionais para
Estados, Municipios e Distrito Federal;

Erro ou omissio de ordem técnica ou

legal.

131

, ® 3 s
CICLO ORCAMENTARIO p el
Obrigatoriedade de aprovacdo para emendas individuais
2% (dois por cento) da receita corrente 1,565% Deputados.

liquida do exercicio anterior ao do
encaminhamento do projeto.

b

Metade desse percentual serd destinada a
agoes e servigos puiblicos de sailde.

0,45% Senadores
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CICLO ORCAMENTARIO p Estratégia

Obrigatoriedade de execucdo orcamentéria e financeira das
programacdes oriundas de emendas individuais

2% (dois por cento) da receita corrente 1,55% Deputados.
liquida do exercicio anterior ao do
encaminhamento do projeto.

b

Conforme os critérios para a execugdo
equitativa da programagdo definidos na lei
complementar prevista no § 9° do art. 165.

0,45% Senadores
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p Estratégia

Concursos

COMISSAO MISTA DE ORCAMENTO

» Examinar e emitir parecer (PPA, LDO, LOA, creditos adicionais,
planos e programas nacionais, regionais e setoriais, prestacdo de
Contas PR.

> Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo orgamentdria.
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Terceira etapa da LOA — execug¢do orcamentdria e

§ Estratégia

Concursos

financeira
|
PI.'ogranfapa”o Arrecadacio Descentralizacdo de Realizacio da Movimentagcio
Financeira e. da Receita crédito or¢camentdrio despesa de recursos
Orcamentari
a
135
5 . . . & Estratégi
Programacao Financeira e Orcamentdria . LOA pceirategia

LRF

CF/88

Art. 82 Até trinta dias apds a publicagdo dos orcamentos, nos
termos em que dispuser a let de diretrizes or¢camentdrias , o Poder
Executivo estabelecerd a programacdo financeira e o
cronograma de execucio mensal de desembolso.

O Poder Executivo publicard, até 30 dias apos o
encerramento de cada bimestre, relatorio resumido
da execucdo orcamentaria.

* Créditos Adicionais

* Restos a Pagar

* RestituigOes de
Receitas

Cronograma Mensal

de Desembolso

Metas Bimestrais de

Arrecadacio
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§ Estratégia

Concursos

Terceira Etapa da LOA: Execug¢ao Or¢amentaria e Financeira

Somente o0 poder executivo faz programagao
financeira?
¥ LDO

&

Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico da
Uniao e a Defensoria Publica da Unidao deverao elaborar e publicar por
ato préprio, até trinta dias apés a publicagcao da Lei Orgcamentaria,
cronograma anual de desembolso mensal, por 6rgdo, nos termos do art.
8° da Lei de Responsabilidade Fiscal , com vistas ao cumprimento da meta
de resultado primario estabelecida nesta Lei.

137

: P S Estratégi
Controle dos Fluxos de ingresso e dispéndio poateaa

Excesso de

N A abertura dos créditos suplementares e
Arrecadacido

especiais.

Limitacio de empenho e movimentacio
financeira, segundo os critérios fixados pela lei de
diretrizes orgamentarias.

Frustracio da
Arrecadacido

—
—
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Limitacdo de Empenho

§ Estratégia

Concursos

Art. 9° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita podera
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico
promoverdo, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, limitacdio de empenho e movimentaciao financeira, segundo os
critérios fixados pela lei de diretrizes orcamentdrias.

139

SOF

Fixacdo da
Despesa

( libera crédito)

TERCEIRA ETAPA DO CICLO ORCAMENTARIO: DESCENTRALIZAGAO DO

CREDITO ORGAMENTARIO

—

Empenho

(compromete o
crédito)

Ministério B v
UAe UO UA e UO
(Destaque) — Ministério (Dotagao) (proviso) -
movimentagdo — Movimenta credito » Movimentagdo
externa de interna de
crédito uo crédito

(LOA)

Liquidagao

(Recebe o bem

Ou servigo)

STN

=

Pagamento

(Financeiro)

| p—

interna

ﬁ Estratégia

Concursos

Ministério B
(repasse)-
Movimentagao
externa

Ministério ( Cota) —q UA e UO (sub repasse)

Movimenta recurso — movimentagdo
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§ Estratégia

(CESPE — Técnico Judiciario — Administrativa — TRT/10 ) As emendas orgamentarias,
qgue s6 podem ser aprovadas caso estejam de acordo com o PPA e a LDO, constituem
um importante instrumento do Poder Legislativo para influenciar a alocagao de
recursos publicos.

As emendas ao projeto de lei do or¢gamento anual ou aos projetos que o modifiquem
somente podem ser aprovadas caso, entre outros, sejam compativeis com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias.

141

p Estratégia

Concursos

(CESPE - Delegado - Policia Federal ) Exige-se, para a aprovacdo de emendas que
acrescentem despesas a projeto de lei orcamentaria anual, além da compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias, a indicacdo dos recursos
necessarios para custea-las, que podem provir, por exemplo, da anulacdo de despesas,
independentemente de sua natureza.
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Técnicas Orcamentarias

§ Estratégia

Concursos

ORCAMENTO-
PROGRAMA
ODESEMPENHO
ou POR
REALIZAGOES
OTRADIQIONAL
ou CLASSICO

143

Falta de
planejamento

Equilibrio Financeiro

9 Estratégia

Concursos

Neutralidade

Sem Afericdo de
resultados

Instrumento Contabil

Incrementalismo

Aspecto juridico

Controle de
legalidade

Aquisicao de meios

Necessidades
financeiras das
unidades

Classificacao pro
unidades
administrativas e
elementos
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§ Estratégia

Concursos

Orcamentos de Desempenho ou Por Realizacoes

Orgamento Resultado dos Desempenho
Funcional gastos organizacional
Objeto de gasto Classificaco das Desvinculagao

(secundario) e um despesas por “funcdes, entre
programa de atividades e tarefas planejamento e
trabalho governamentais orcamento.

145

9 Estratégia

Concursos

ORCAMENTO BASE ZERO ou POR ESTRATEGIA

Todas as atividades
Anélise critica de todos os identificadas e
recursos classificadas em ordem de
importancia

Contengdo de gastos

Justificar o orcamento
e cada despesa que Custoso e demorado
serd gasta
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ORCAMENTO-PROGRAMA

§ Estratégia

Transparéncia na
aplicacdo dos
recursos publicos

Instrumento de
programacao
econdmica

Administrativos e

Classificagdo Objetivos, Programas,

Funcional - Metas e Projetos e
Programatica indicadores Atividades
Planejamento Elo entre o ' '

da agdo do Planejamento e Ra(];(f)‘nihda}de ¢

Governo Orcamento 1ciéncia
Enfase nos Avaliar a eficiéncia, a
aspectos

eficicia e a efetividade

. das agoes
de planejamento i
governamentais
147
p Estratégia
Art. 57 da Lei 4320/1964 Receitas
Arrecadadas

RECEITA
ORCAMENTARIA

\,

S

7

Crédito

\

Operacoes de

\

S

Ainda que nio
previstas no
orcamento.

S
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§ Estratégia

AFETACAO PATRIMONIAL

[EFETIVAS ] [(—i— PL) Receitas correntes. ]

[NAO EFETIVAS ] [(:PL) Receitas de capital. ]

149

p Estratégia
Concursos

Receitas Correntes

Tributaria e de contribui¢des, Patrimonial, Agropecuaria,
Industrial , Servigos, Transferéncias Correntes, Outras

CLASSIFICACAO receitas correntes.

POR NATUREZA
Receitas de Capital

Constituicdo de dividas: Operacgdo de Crédito e Amortizagio de
empréstimo.

Conversio, em espécie, de bens e direitos: Alienacdo de bens.

Transferéncia de Capital e Superavit do Orcamento Corrente.
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§ Estratégia

Concursos

(CESPE — Técnico Municipal de Controle Interno - CGM/JP — 2018) Receita orgamentaria
efetiva é aquela que recebeu prévio reconhecimento do direito ou constitui obrigacao
correspondente.

151

p Estratégia

Concursos

Nao Contribuem (diretamente) para a
CORRENTE formagdo ou aquisi¢do de um bem de capital.

DESPESA

Ex: Pagamento de pessoal, dgua, energia, telefone e
manutengido de equipamento

—

Contribuem (diretamente) para a formagdo ou

DESPESA DE aquisi¢do de um bem de capital.

CAPITAL

Ex: Construgéo de uma escola, hospital
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§ Estratégia

Concursos

CATEGORIA GND 4.320/ 64 GND PORTARIA STN/SOF 163/2001
ECONOMICA
Despesas de Custeio 3.1. Pessoal e Encargos Sociais
Material de Consumo Inativos e Pensionistas

DESPESAS

3.2. Juros e Encargos da divida
CORRENTES

Transferéncias Correntes Juros
Juros, Inativos e Pensionistas,

> 3.3. Outras Despesas Correntes
Subvengdes e Contribuigdes

Material de Consumo, Subvengoes e Contribui¢des

Investimento 4.4. Investimentos
Contribuigdes e Auxilios, Aquisi¢do de Software

DESPESAS DE
CAPITAL

Inversoes Financeiras 4.5. Inversdes Financeira
Contribui¢oes e Auxilios

Transferéncia de Capital 4.6. Amortizacido da Divida
Contribuig¢des e Auxilios
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p Estratégia

Concursos

(CESPE — Analista Judiciario — Administrativa — TRT/8 — 2016) No orcamento federal, o
pagamento dos juros pela rolagem da divida publica e as parcelas de amortizacdo do

principal da divida s3ao classificados como despesas de capital, na modalidade
transferéncia de capital.
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§ Estratégia

Concursos

(CESPE — Analista Judiciario — Administrativa — TRT/8 — 2016) A administracdo publica,
ao fazer investimento com a obtengdao de titulos representativos de participagao no
capital social de outras entidades em funcionamento, devera classificar o gasto como
despesas de capital — inversdes financeiras.

155

p Estratégia
Concursos

(CESPE - Analista Administrativo — Administrador - ANP)
As inversdes financeiras contemplam as dotagdes destinadas as obras publicas, aquisi¢ao de
imoveis ou bens de capital ja em utilizagdo.
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® s s
. y Estrategia
Geracdo de Despesa W ed

A criacdo, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de

Estimativa do impacto
or¢amentario- financeiro :

Compatibilidade com o

: : PPA e LDO :
EV + QS E --------------------------------------- -
Adequacio
: Orcamentaria e
: Financeira LOA
P NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEE -
157
p Estratégia

Despesa Obrigatéria de Carater Continuado (DOCC)

P ——
"""" . : Superior a DOIS )

"> 1 EXERCICIOS. i
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REQUISITOS bocC ¥~

Estimativa do impacto
: orcamentario- financeiro :

Origem dos recursos :
para seu CUSTEIO :
: Nio afetara as metas de : |‘ RECEITA
resultados fiscais do AMF :
i,.Medida de Compensagdo I— DESPESA
159
AL

As despesas destinadas ao servico da divida e ao
reajustamento de remuneracido de pessoal de que trata
o inciso X do art. 37 da CF/1988 estdo excluidas dessas
regras.
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§ Estratégia

Concursos

Despesas com Pessoal

» Despesa corrente.
» Despesa obrigatéria de caréter continuada.
» pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos

11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho.

> Verificada a cada 4 meses ( Relatério de Gestdo Fiscal).

——

161

ﬁ Estratégia

Concursos

* Tribunal de
Contas

Despesa com
Pessoal

Ente sofre restri¢des:

RIAR E RESTRUTURAR
NG EIECARGOS .

(95%) ONCEDER REAJUSTE.

"ROVER CARGOS.
* HORA EXTRA

* O percentual terd

de ser ehm.l nado | 1°Quadrimestre | 2°Quadrimestre
nos dois s
quadrimestres 1/3
seguintes.
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Fica impedido
de receber
Transferéncias
Voluntarias.

Se niao adotou as medidas?

Fica impedido
de contratar
operacgdes de
crédito

Fica impedido
de obter
garantias.

§ Estratégia

163

DiVIDA

CONSOLIDADA

OPERACAO DE

CREDITO

DiVIDA
PUBLICA
MOBILIARIA

DIVIDA E DO ENDIVIDAMENTO

p Estratégia

REFINANCIAMENTO

DA DiVIDA
MOBILIARIA

CONCESSAO
DE GARANTIA
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§ Estratégia

Concursos

Limites da Divida Publica e das Operacoes de Crédito

CHEFE DO EXECUTIVO

DiVIDA
CONSOLIDADA
EXTRAPOLOU

QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE

Deve obter resultado primario (LIMITACAO DE EMPENHO)
ESTARA PROIBIDO DE REALIZAR OPERAGAO DE CREDITO INTER
OU EXTERNA

* Se ndo recuperou no prazo, fica
impedido de obter transferéncias
voluntarias.

165

p Estratégia

(CESPE — Analista Administrativo — ANTAQ - 2014)
A divida fundada é representada por titulos emitidos pela Unidao — incluindo os do Banco

Central do Brasil —, pelos estados e pelos municipios.
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§ Estratégia

Concursos

|@, lucianadepaulamarinho
nstagram

o t.me/afoparaconcursos
° prof.lucianadepaulamarinho1355
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OBRIGADA!

Prof®. Luciana Marinho
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DIREITO TRIBUTARIO

Prof. Fabio Dutra

169

Prof Fabio Dutra pLatratéats

© O

@proffabiodutra Fabio Dutra ProfFabioDutraConcursos
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Conceito de Tributo  Estratégia

— Prestacdo Pecuniaria
(7]
g — Prestagao Compulsdria
2
=
9 Prestagao que nao constitui
e sanc¢ao de ato ilicito
‘@
e
S —  Prestacao instituida em lei
| | Prestagdo cobrada mediante
atividade adm. vinculada
lc’::ffeFiaSEigeDLr:?: 1o @ @ProfFabioDutra
171
CEBRASPE/2024 pEstratégia
As multas decorrentes do poder de policia administrativa configuram tributo,
visto que constituem prestacao pecuniaria compulséria, instituida por lei e
cobrada mediante atividade plenamente vinculada.
Elifro?t:a'.ll;'iib::i?: GabaritO: E @ @ProfFabioDutra
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CEBRASPE/2024 pestratégia

A denominacdo adotada pelo legislador é relevante para a definicao da
natureza juridica especifica do tributo, dada a presuncao de racionalidade do

legislador.
Prof. Fébio btra Gabarito: E @) snarasoous
173
Ve [ ] e Ve Y - e
Espécies Tributarias p Estratégia
Impostos
Taxas

Contribuigdes de

Espécies Tributarias Melhoria

Empréstimos
Compulsérios

Contribuicdes Especiais

Conceito de Tributos
Prof. Fabio Dutra @ @ProfFabioDutra
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Taxas x Impostos  F==

UTaxas

UTributo Vinculado

UFato Geradores:
UExercicio regular do poder de policia;
UServigo publico especifico e divisivel;

UImpostos
UTributo ndo vinculado;

UTributo de arrecadagdo ndo vinculada;
UFatos geradores, bases de calculo e contribuintes definidos em lei complementar;

'@I @ProfFabioDutra

175

Taxas x Impostos ~ F==
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Estratégia

Taxas Inconstitucionais Taxas Constitucionais

Taxa de Seguranca Publica Custas Judiciais

Taxa de Limpeza de Emolumentos dos servigos
logradouros publicos notariais e registrais

Direito Tributério
Prof. Fabio Dutra |@| @ProfFabioDutra

177

CEBRASPE/2024 P Estratégia

A cobranca de taxa como contraprestacao pelo servico publico de iluminagao
publica ndo encontra amparo constitucional, ante a indivisibilidade do servico.

Direito Tributério H
Prof. Fabio Dutra G a ba rltO : C @ @ProfFabioDutra
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Competéncia Tributaria P Estratégia

U Competéncia tributaria: poder para instituicdo de tributos.
UAtribuida pela CF/88;
Uindelegavel;
U Distribuida apenas aos entes federados: U/E/DF/M

L Capacidade tributdria ativa: funcGes de arrecadar, fiscalizar e cobrar tributos.
L Delegavel a outra pessoa juridica de direito publico.

UArrecadacdo bancaria: pessoas juridicas de direito privado.

'@I @ProfFabioDutra
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Competéncia Tributaria  Estratégia

@ @ProfFabioDutra
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Competéncia / Espécies @ 7=

UImpostos

UTaxas

UContribuicdes de Melhoria

LEmpréstimos Compulsérios

U Contribuicdes Especiais

l@l @ProfFabioDutra

181

CEBRASPE/2024 pestratgia

As taxas tém como fato gerador o exercicio regular do poder de policia, ou a
utilizacao, efetiva ou potencial, de servico publico especifico e divisivel,
prestado ao contribuinte ou posto a sua disposicao.

Direito Tributario H
Prof. Fabio Dutra G a ba rltO: c @ @ProfFabioDutra
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§ Estratégia

Concursos

CEBRASPE/2024

E legitima a instituicdo, pelos estados, de contribuicio de intervencdo no
dominio econdmico que esteja atrelada a exploracdo de petréleo realizada no

respectivo territoério.

Direito Tributsri o
QrestopribuLarlo GabarltO: E @ @ProfFabioDutra

Prof. Fabio Dutra

183

p Estratégia

Concursos

Principios Tributarios

UPrincipio da Legalidade:

Uinstitugdo: sempre por meio de lei (como regra, ordinaria ou M.P.);

UAlteragdo das Aliquotas: como regra, por meio de lei;

UPrincipio da Isonomia:

UVedagdo: tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagdo equivalente e

com base na funcdo exercida.

UPrincipio da Capacidade Contributiva: sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal
e serdo graduados segundo a capacidade econdmica do contribuinte.
@ @ProfFabioDutra
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CEBRASPE/2024-Adaptada p Estratégia

| Sujeita-se ao principio da anterioridade a norma legal que altera o prazo de
recolhimento de obrigacao tributaria.

I O principio da legalidade tributaria impede a instituicdo de quaisquer
impostos mediante medida provisoria.

[Il O principio da irretroatividade veda a cobranga de tributos em relagao a fatos

geradores pretéritos ao inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou
aumentado.

IV O Estado tributa com a finalidade precipua, mas nao exclusiva, de arrecadar
recursos para os cofres publicos.

ey i Gabarito: E/E/C/C @ errortionus
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CEBRASPE/2024 pestratgia

O principio tributario da legalidade determina que qualquer elevacdao de
aliquota de impostos somente possa ser efetuada por meio de lei, embora haja
excecdes a sua aplicacdo. Um imposto submetido integralmente a esse
principio é o

a) imposto sobre importacao.

b) imposto sobre operagdes financeiras.

c) imposto sobre exportagao.

d) imposto sobre produtos industrializados.

e) imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza.

Direito Tributario H
Prof. Fabio Dutra G a ba rlto: E @ @ProfFabioDutra
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Imunidade Reciproca  Estratégia

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado a Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

(...)

VI - instituir impostos sobre:

a) patrimonio, renda ou servicos, uns dos outros;

Direito Tributario
Prof. Fabio Dutra '@I @ProfFabioDutra
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Imunidade Reciproca P Estratégia

O Aimunidade reciproca é extensiva as autarquias e as fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico e a empresa publica prestadora de servico
postal, no que se refere ao patrimonio, a renda e aos servicos vinculados a
suas finalidades essenciais ou as delas decorrentes. (Art. 150, § 22, da
CF/88, com redagao dada pela EC 132/2023)

Direito Tributério
Prof. Fabio Dutra

@ @ProfFabioDutra
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Imunidade Religiosa P Estratégia

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado a Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

(...)

VI - instituir impostos sobre:

(...)

b) entidades religiosas e templos de qualquer culto, inclusive suas
organizacoes assistenciais e beneficentes; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 132, de 2023)

Direito Tributario
Prof. Fabio Dutra '@I @ProfFabioDutra
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Imunidades Tributarias p Estratégia

Uimunidade cultural:
L Abrange livros, jornais e periddicos;
U Abrange papel destinado a sua impressao;
U Abrange livros digitais (e-books), leitores e audiolivros.

JImunidade da musica nacional:

(Necessidade de produgdo no Brasil;
U Autor ou intérprete brasileiro.

@ @ProfFabioDutra
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Obrigacao Tributaria "=

U Obrigagao Tributaria Principal:
U Surgimento: Fato gerador
U Objeto: pagamento de tributo ou multa tributaria
U Extingdo: juntamente com o crédito tributério

(U Obrigacdo Tributaria Acessoria:
U Decorre da legislacdo tributaria
U Objeto: fazer ou deixar de fazer algo
U Autonomia em relagdo a obrigagdo principal

U Descumprimento de obrigagdo acessdria: multa tributaria (obrigagao
principal)
@ @ProfFabioDutra

191

Obrigacao Tributaria = ¥

U Sujeito Passivo:
U Contribuinte (relagdo pessoal e direta);
U Responsavel (terceiro legalmente obrigado);

U Atengdo: PAssivo = PAgamento
U Sujeito Ativo:
U Ente federado (U/E/DF/M) - sujeito ativo direto

U PJ de direito publico = sujeito ativo indireto

U Atencdo! Como regra, as convencgdes particulares ndo podem alterar a defini¢do legal
do sujeito passivo.

'@I @ProfFabioDutra
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Crédito Tributario Estratégia

U Modalidades de Lancamento:

U Langcamento de Oficio: sem participacdo do sujeito passivo;

ULancamento por Declaragdo: prestacdo de informagdes sobre matéria de fato;

ULangamento por Homologacdo: pagamento antecipado sem prévio exame da
autoridade administrativa.

‘@l @ProfFabioDutra
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CEBRASPE/2024 pestratgia

A respeito das modalidades de langamento tributario e de aspectos atinentes a esse
tema, assinale a opgdo correta a luz do CTN e da jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

a) O langamento por homologacdo é realizado quanto a tributos indicados pela
administracado tributaria, e seu pagamento deve ser antecipado pelo sujeito passivo.
b) O lancamento por declaracao deve ser efetuado pelo contribuinte, ou seja, aquele
que possui relagao pessoal e direta com a situagdao que constitui o fato gerador da
obrigacao tributaria, ndo se admitindo a declaracao prestada por terceiro.

c) O lancamento de oficio podera ser revisto a qualquer tempo pela autoridade
administrativa.

Direito Tributério
Prof. Fabio Dutra @ @ProfFabioDutra
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CEBRASPE/2024 pEstratégia

A respeito das modalidades de lancamento tributario e de aspectos atinentes a esse
tema, assinale a opgdo correta a luz do CTN e da jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

d) A mudanga do critério juridico adotado pelo fisco ndo autoriza a revisao do
langamento que se reporte a fato gerador ocorrido antes de sua introdugao.

e) O lancamento tributario ndo pode ser revisto por erro de fato, ainda que este
ultimo nao seja conhecido, pela administracdo tributdria, por ocasido do lancamento

anterior.
Prof. Fabio Dutra Gabarito: D (@ erorabiooura
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~ V 4 ° O o ° Py e
Suspensao do Crédito Tributario pEstatagla

* Moratoria
» Depdsito do montante integral
= Reclamagdes e Recursos Administrativos

® | iminares

= Parcelamento

UN3o suspende a exigibilidade de obrigagGes acessorias.

UN3o impede o langamento tributario.

@ @ProfFabioDutra
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Segundo o Cddigo Tributario Nacional, enseja a suspensado da exigibilidade do crédito
tributdrio

a) o depdsito do montante integral do crédito.
b) a anistia.

c) a compensacao.

d) a transacao.

e) a prescricao.

Prot.Fabio Dutra Gabarito: A @ ercrrbiovur
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Sigilo Fiscal p Estratégia

Excecoes ao Sigilo Fiscal

L N3o é vedada a divulgacdo de informacdes relativas a:
U representagdes fiscais para fins penais;
U inscri¢coes na Divida Ativa da Fazenda Publica;
U parcelamento ou moratoéria.

U incentivo, renuncia, beneficio ou imunidade de natureza
tributaria cujo beneficiario seja pessoa juridica.

Direito Tributario f ] .
Prof. Fabio Dutra @ @ProfFabioDutra
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U Certiddes Negativas x CertidGes Positivas com Efeitos de Negativa:

¢ |[nexisténcia de débitos

Certidao Negativa

e Regularidade Fiscal

B Bt e Crédito com Exigibilidade Suspensa
Certiddo Positiva Com & Créditos garantidos por penhora

Efeitos de Negativa e Créditos n3o vencidos

'@I @ProfFabioDutra
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DIREITO CIVIL

[' Prof. Paulo Sousa




RESOLUCAO DE QUESTOES

Prof. Paulo Sousa

203

cONTATO 77

(@ADV.PAULOSOUSA
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Prof. Paulo Sousa
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Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2023 - TJ-ES - Analista) Em regra, a vigéncia da lei
segue o principio da continuidade.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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uuuuuuuuu

(CESPE / CEBRASPE - 2023 - TJ-ES - Analista Judiciario) Se surgir uma
nova lei que seja mais favoravel ao devedor em determinada relagao
contratual, impoe-se a sua aplicagao.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2022 - PGE-RJ - Analista Processual) A respeito
do negdcio juridico, das obrigacdes, dos bens e da vigéncia das leis,
julgue o préximo item.

Ainda que nao o declare expressamente no seu texto, lei posterior
revogara lei anterior se com esta ndao puder coexistir.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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uuuuuuuu

(CESPE / CEBRASPE - 2022 - TCE-SC - Auditor Fiscal de Controle
Externo) Julgue o item a seguir, acerca do direito civil.

A lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2022 - DPE-RO - Técnico Administrativo) Com
relagdo a vigéncia das leis, assinale a opgao correta.

a) A lei comeca a vigorar em todo o pais no primeiro dia util do més
posterior a sua publicacao.

b) A lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato
juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

c) Nos Estados estrangeiros, a obrigatoriedade da lei brasileira,
guando admitida, se inicia quarenta e cinco dias depois da sua
publicacao oficial.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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d) A lei revogada se restaura automaticamente quando a lei
revogadora perde a vigéncia.

e) A leitemporaria terd vigor até que outra a modifique ou a revogue.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2022 - DPE-RO - Técnico Administrativo) O art.
5.2 da Lei de Introdu¢ao as Normas do Direito Brasileiro dispoe o
seguinte: “Na aplicagao da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que
ela se dirige e as exigéncias do bem comum”. Esse dispositivo legal
ilustra a técnica de interpretacao

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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a) literal.
b) socioldgica.
c) légica.
d) sistematica.

e) histérica.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2022 - MPC-SC - Procurador de Contas do
Ministério Publico) em relagao a vigéncia e ao conflito das leis, julgue
o item a seguir.

Salvo expressa disposicao em contrario, a lei comeca a vigorar em todo
o pais no dia util seguinte ao de sua publicacdo na imprensa oficial.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2022 - MPC-SC - Procurador de Contas do
Ministério Publico) Em relagao a vigéncia e ao conflito das leis, julgue
o item a seguir.

O periodo de vacancia de uma lei — vacatio legis — consiste no
periodo compreendido entre a data de sua publicacao e o inicio de sua
vigéncia, e tem como finalidade dar amplo conhecimento da lei, para
gue todos assimilem seu conteudo antes de sua entrada em vigor.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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Prof. Paulo Sousa
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Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2023 - TJ-ES - Analista Judiciario) As pessoas com
deficiéncia s3ao consideradas absolutamente incapazes pelo atual
regime da capacidade civil.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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uuuuuuuu

(CESPE / CEBRASPE - 2023 - TJ-ES - Analista Judiciario) A incapacidade
relativa atinge as pessoas que nao podem exprimir sua vontade
devido a causas de natureza permanente ou transitdria.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2023 - TJ-ES - Analista Judiciario) Sao
absolutamente incapazes as pessoas viciadas em toxicos.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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uuuuuuuuu

(CESPE / CEBRASPE - 2023 - TJ-ES - Analista Judicidrio - Area
Judicidria) O direito a imagem, embora esteja contemplado nos
direitos da personalidade, ndao se estende a voz humana.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2022 - SEFAZ-SE - Auditor Técnico de Tributos)
De acordo com a legislagao brasileira, sao absolutamente incapazes

a) os menores de dezesseis anos de idade.

b) os maiores de dezesseis anos e menores de dezoito anos de idade.
c) os prodigos.

d) os ébrios habituais.

e) os viciados em toxicos.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2021 - TC-DF - Auditor Conselheiro Substituto)
Consoante a Lei de Introdug¢dao as Normas do Direito Brasileiro e as
regras de domicilio da pessoa fisica, julgue o item a seguir.

O domicilio do servidor publico é o lugar onde ele exerce
permanentemente suas funcdes ou onde esta sediada a chefia a qual
ele é subordinado.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CEBRASPE — TRE/BA - 2017) Acerca do domicilio, assinale a opgao
correta.

a) O foro de eleicao é uma espécie de domicilio necessario ou legal.

b) E inadmissivel, pelo ordenamento juridico, a pluralidade de
domicilios.

c) O domicilio da pessoa juridica que possui varios estabelecimentos
empresariais é sua sede administrativa.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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d) O servidor publico tem domicilio no local onde exerce
permanentemente suas funcdes, ainda que exerca funcao de confianga
de forma transitéria em local diverso.

e) O domicilio necessario do preso é o local onde foi capturado, ainda
gue cumpra a sentenca condenatéria em local diverso.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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Prof. Paulo Sousa
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Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE - 2018 - ABIN - Oficial Técnico de Inteligéncia) Julgue o item a
seguir, acerca de pessoa juridica e desconsideracao de sua
personalidade, direitos da personalidade e prova do fato juridico, de
acordo com o disposto no Cadigo Civil.

E exclusiva a legitimidade do Ministério Publico para promover a
extincdo de fundacdo cuja finalidade, designada pelo instituidor, tiver
se tornado ilicita, impossivel ou inutil.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE - 2019 - TJ-AM - Analista Judiciario - Oficial de Justica
Avaliador) De acordo com o Cddigo Civil, julgue o préximo item,
acerca de classes de bens, associa¢oes, fundagdes, prova do fato
juridico e atos juridicos.

No ambito de uma associacao, os associados submetem-se a direitos e
obrigacdes reciprocos, devendo pautar-se na boa-fé objetiva, sob pena
de exclusao da associacgao.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE - 2019 - TJ-AM - Analista Judiciario — Direito) De acordo com o
Codigo Civil, julgue o proximo item, acerca de classes de bens,
associagoes, fundagdes, prova do fato juridico e atos juridicos.

A modificacao de regra prevista em estatuto de fundacao privada deve
ser aprovada pela maioria absoluta das pessoas responsaveis pela
geréncia da fundacdao e somente produzira efeitos apds decisao
homologatdria do Poder Judiciario.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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uuuuuuuu

(CESPE / CEBRASPE - 2023 - TJ-ES - Analista Judiciario) O associado
podera ser removido da associagdao por discricionariedade dos
administradores

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2022 - DPE-RO - Analista da Defensoria Publica)
Composta por um conjunto de pessoas, essa modalidade de pessoa
juridica possui fins determinados, nao lucrativos, e pode ser
considerada uma espécie de corporagao; pode desenvolver atividade
econdmica, desde que nao haja finalidade lucrativa; nao ha direitos e
obrigagbes reciprocas entre as pessoas que a compdem; tem
identidade diversa de seus membros e deve ser registrada no registro
civil de pessoas juridicas.

O texto precedente apresenta uma descri¢ao de

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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a) sociedade.

b) associacao.

c) fundacdo privada.

d) organizacao religiosa.

e) empresa individual de responsabilidade limitada.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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INVALIDADE DOS NEGOCIOS
JURIDICOS

Prof. Paulo Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2023 - TJ-ES - Analista Judiciario) O negécio
juridico simulado subsistird caso nao se constate a inteng¢ao de
prejudicar terceiros.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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uuuuuuuuu

(CESPE / CEBRASPE - 2023 - CNMP - Analista do CNMP) A luz da
jurisprudéncia do STJ, julgue o item que se segue, acerca do negdcio
juridico e sua invalidade, da responsabilidade civil e da prescricao.

A discussao acerca da simulacdao de negdcio juridico dispensa a
propositura de acdo proépria.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2023 - CNMP - Analista do CNMP) A luz da
jurisprudéncia do STJ, julgue o item que se segue, acerca do negocio
juridico e sua invalidade, da responsabilidade civil e da prescrigao.

A coacao, hipotese de causa de nulidade de negdcio juridico, pode ser
declarada de oficio pelo magistrado por se tratar de vicio insanavel.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2023 - AGU - Advogado da Unido) Com relagao
a0 negacio juridico e o ato ilicito, Julgue os itens a seguir.

I.  Nulidade textual é aquela expressamente disciplinada em lei:

Il. A simulagdo é causa exclusiva de anulabilidade do negodcio
juridico.

lll. O negodcio juridico nulo ndo é suscetivel de confirmag¢ao nem
convalesce pelo decurso do tempo.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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IV. Ato praticado em legitima defesa ou no exercicio irregular de um
direito nao configura ato ilicito.

V. O ilicito caducificante é aquele que se relaciona a perda de um
direito, como ocorre com a perda do poder familiar.

Estdo certos apenas os itens

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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pEtatagin
a) L1llelV.
b) I, llleV.
c) LLIVeV.
d) I, llleV.
e) I, IllelV.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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(CESPE / CEBRASPE - 2022 - FUNPRESP-EXE - Analista de Previdéncia
Complementar) A respeito da Lei de Introdug¢ao as normas do Direito
Brasileiro (LINDB), da pessoa juridica, do negodcio juridico e da
prescricao, julgue o item a seguir.

Se constatar que o negdcio juridico discutido judicialmente tenha sido
celebrado por erro, o juiz devera declarar a nulidade de oficio.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa

243

ccccccccc

(CESPE / CEBRASPE - 2022 - FUNPRESP-EXE - Analista de Previdéncia
Complementar) A respeito da Lei de Introdugao as normas do Direito
Brasileiro (LINDB), da pessoa juridica, do negdcio juridico e da
prescri¢ao, julgue o item a seguir.

Se constatar que o negodcio juridico discutido judicialmente tenha sido
celebrado por erro, o juiz devera declarar a nulidade de oficio.

Direito Civil
Prof. Paulo H M Sousa
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
DO PROCESSO CIVIL

Prof. Ricardo Torques

247

PRINCiPIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL p Estratégia

gia

Prof. Ricardo Torques
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PRINCIPIO DO CONTRADITORIO

Prof. Ricardo Torques
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PRINCIPIO DO JUuizo NATURAL
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ATOS JUDICIAIS

Prof. Ricardo Torques
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Atos Judiciais

e
despachos
12 instancia decisdes interlocutdrias
sentenca
despachos
22 instancia decisGes monocraticas

acordao
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O PROCESSO CIVIL E
CONTROLE JUDICIAL DOS
ATOS ADMINISTRATIVOS ool

Prof. Ricardo Torques
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MANDADO DE SEGURANCA
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LEGITIMIDADE ATIVA} Ve

[
MS

Individual: Coletivo:

1
MS

pessoa natural ou
juridica, de
direito privado ou

partido politico com representacao no Congresso
— Nacional, para defesa dos interesses dos filiados ou em
defesa da finalidade partidaria

publico

= organizacao sindical

— entidade de classe

associacao, regulamente constituida ha mais de 1 ano, para a
— defesa de parte ou de todos os seus membros, sem necessidade
de concessao de autorizacao especial para agir

255
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_[

LEGITIMIDADE ATIVADAS ASSOCIACOES ]—

« constituicao regular.
 existéncia ha mais de 1 ano.
e defesa dos interesses dos seus membros.

» pode-se ingressar com o mandado para defesa de
parte ou de todos os membros.

e NA0 € necessario obter autorizacao especial dos
membros para tutela coletiva em mandado de
seguranca.
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E quem é o legitimado passivo?

oooooooo
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Cabimento do
Mandado de
Seguranga

violacao a direito
liquido e certo

ssssssss

[ ato pendente de
recurso
administrativo com
| efeito suspensivo; |

4 )

decisao judicial da

nao cabe contra

qual caiba recurso;
e

decisao judicial
transitada em
julgado.
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OCabe MS contra ato praticado em licitacao promovida por
sociedade de economia mista ou empresa publica (S. STJ 333).

OA existéncia de recurso administrativo com efeito suspensivo
nao impede o uso do mandado de seguranca contra omissao da
autoridade (5. STF 429)

OPedido de reconsideracao na via administrativa nao interrompe
o prazo para o mandado de seguranca (5 STF 430).

OE incabivel o mandado de seguranca para convalidar a
compensacao tributaria realizada pelo contribuinte (S. STJ 460).
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ACAO POPULAR

261

p Estratégia
Legitimidade Ativa
E legitimado: Nao tem legitimidade:
# Cidadao
# Brasileiro equiparado (ou quase nacional) # Menor de 16 anos
* prova da reciprocidade #Estrangeiros e apatridas, ainda que residentes.
#Maior de 16 e menor de 18, se estiver no | # Pessoa juridica
pleno gozo dos direitos politicos # Ministério Publico
* necessita de assisténcia em razdo da * atua como fiscal da ordem juridica
incapacidade de estar em juizo
E hipdtese de substituicdo processual

Legitimidade Passiva

#Administracdo Publica de uma forma geral, direta ou indireta, e pessoas juridicas que administrarem
ou receberem verbas de natureza publica podem ser demandas como rés na agao popular.

*se 0 patrimobnio publico da PJ representar menos de 50% do patrimonio da empresa ou da
receita anual, a responsabilidade patrimonial é limitada a repercussao sobre a contribuigdo publica.
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Objeto da Acao Popular

Sao objeto de acao popular:

Nao podem ser objeto de acao popular:

#  Atos administrativos €
equiparados.

# Atos do Poder Judiciario de
carater administrativo.

# Atos do Poder Legislativo de
efeitos concretos.

# ATos jurisdicionals (Sentenca, acordao,
decisdo interlocutoria)

# Lei em tese.
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DIFUSOS COLETIVOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS
Transindividual Real Transindividual Real Transindividual artificial (formal):
(material): (material): Acidentalmente Coletivos

essencialmente coletivo.

essencialmente coletivo.

Objetivo Indivisivel

Objetivo Indivisivel

Objetivo divisivel

Titulares agregados por relacao

Titulares agregados por situacao

Titulares agregados or|. . .
. .. greg P juridica entre si ou com a parte|em comum: de fato ou de
circunstancias de fato . -

contréria. direito.
Indivisibilidade  absoluta dos | Determinabilidade dos titulares b inabilidade dos titul
titulares. (indeterminabilidade relativa) eterminabllidade dos titulares

Recomendabilidade do
tratamento conjunto
(caracteristica apontada  pela

doutrina e jurisprudéncia).
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Exemplo de Nelson Nery Jr. "O acidente com o Bateau Mouche 1V, que
teve lugar no Rio de Janeiro no final de 1988, poderia abrir
oportunidades para a propositura de acao individual por uma das
vitimas do evento pelos prejuizos que sofreu (direito individual), acao de
indenizacdo em favor de todas as vitimas ajuizada por entidade
associativa (direito individual homogéneo), acao de obrigacao de fazer
movida por associacao das empresas de turismo que tém interesse na
manutencao da boa imagem desse setor da economia (direito coletivo),
bem como agdo ajuizada pelo Ministério Publico, em favor da vida e
segurancga das pessoas, para que seja interditada a embarcacao a fim de
se evitarem novos acidentes (direito difuso). Em suma, o tipo de
pretensao é que classifica um direito ou interesse como difuso, coletivo
ou individual.”
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—{ SAO LEGITIMADOS PARAAACP |
« Ministério Publico
« Defensoria Plblica
« Uniao, Estados, DF e Municipios

« autarquias, empresas publicas, fundacées ou sociedades de
economia mista

« associacao constituida ha, pelo menos, 1 ano e que tenha, entre
suas finalidades, a protecao ao patrimonio publico e social, ao
meio ambiente, ao consumidor, a ordem economica, a livre
concorréncia, aos direitos de grupos raciais, étnicos ou religiosos
ou ao patrimonio artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico

 agéncias reguladoras e a agéncias executivas na qualidade de
autarquias em regime especial.
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