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BLOCO 4 - TRABALHO E SAUDE DO SERVIDOR - MANHA

CONHECIMENTOS GERAIS
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1. A Constituicao é lei e deve ser cumprida. O cidaddo tem a responsabilidade de participar. Cada um faz
a diferenga. A democracia se constrdi, se aprende e se reaprende. O Brasil esta fadado a ser uma nagdo
justa, livre e igualitaria. Nesse sentido, a luz da Constituicdo Federal de 1988 e em respeito ao Estado

Democratico de Direito, assegura-se que o(a):

A) trabalho do preso deve ser remunerado, observando-se o mesmo patamar minimo instituido por lei para
o salario minimo, ja que seu objetivo é garantir protecdo aos trabalhadores que se encontram na base da

piramide salarial.

B) Poder Judiciario, a vista do principio da isonomia, uma vez acionado, poderd aumentar os vencimentos de

servidores publicos, considerando o desempenho em fungGes e cargos correlatos.

C) partido politico, em virtude do principio da igualdade, pode criar distincdes na distribuicdo dos recursos

publicos destinados a campanha eleitoral exclusivamente baseadas no género.

D) extensdo, as unides homoafetivas, do mesmo regime juridico aplicavel a unido estdvel entre pessoas de
género distinto ndo se justifica, visto que isonomia é tratar da mesma forma apenas os que sdo iguais e de

forma distinta os que sdo diferentes.

E) segregacdo de presos provisorios com apoio no grau de instru¢do académica é inadmissivel, pois trata-se de

mera qualificacdo de ordem estritamente pessoal.

Comentarios:

A. Incorreta. Conforme entendimento do STF na ADPF 336, o trabalho do preso é remunerado com o valor de 3/4

do saldrio-minimo, no minimo, ndo sendo observado o mesmo patamar do saldrio-minimo comum.

B. Incorreta. Conforme entendimento do STF, na SUmula Vinculante n2 37, ndo cabe ao Poder Judicidrio, que ndo

tem funcdo legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob o fundamento de isonomia.

C. Incorreta. Os recursos devem ser distribuidos igualmente, sem distin¢gdo de género, conforme a Resolugdo do
TSE n2 23.605/2019.
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D. Incorreta. As unides homoafetivas possuem os mesmos direitos das uniGes heteroafetivas, ndo havendo

distingGes entre ambas, conforme ADPF 132.

E. Correta. Segundo o STF, na ADPF 334, a distincdo dos presos por diploma de nivel superior é medida

discriminatdria, promove a categorizagdo de presos e fortalece desigualdades. Assim, ndo é mais aplicada.

Gabarito: Letra E

2. A teoria da separagao dos Poderes da Republica tem desempenhado um papel primordial na

conformacgao do chamado Estado Constitucional.

Dessa forma, reconhece-se que

A) aintervengdo do Poder Judicidrio em politicas publicas voltadas a realizagdo de direitos fundamentais, em
caso de auséncia ou deficiéncia grave do servigo, ndo viola o principio da separagdo dos poderes.

B) a ingeréncia do Poder Judicidrio é inadmissivel na imposicdo de san¢des pelo Poder Executivo, no que diz
respeito ao incumprimento da obrigacdo de pagar tributos, em respeito ao principio da separacdo dos
poderes.

C) o Poder Judiciario ndo pode determinar que a Administracdo Publica adote medidas assecuratérias de
direitos constitucionalmente reconhecidos como essenciais, pois essa determinagdo configura violacdo do
principio da separacdo dos poderes.

D) o Poder Judicidrio pode exercer o controle jurisdicional em relagdo a interpretacdo do sentido e do alcance
de normas regimentais das Casas Legislativas.

E) as comissGes estaduais de inquérito (CPls), em homenagem ao principio da separacdo de poderes, ndo
podem requerer quebra de sigilo de dados bancarios.

Comentarios:

A. Correta. Segundo entendimento do STF proferido no RE n2 684612, a interven¢do do Poder Judicidrio em

politicas publicas voltadas a realizagao de direitos fundamentais em caso de auséncia ou deficiéncia grave do

servigo ndo viola o principio da separagao dos poderes. Segundo o STF, a decisdo judicial deve determinar medidas

pontuais, apontando os objetivos a serem alcangados pela Administragao Publica.

B. Incorreta. O principio da separac¢do dos poderes ndo é absoluto, podendo ser restringido em alguns casos.
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C. Incorreta. Conforme entendimento do STF, no AgInt no Recurso Especial n2 1.304.269 — MG, ante a demora do
Poder competente, o Poder Judiciario podera determinar, em carater excepcional, a implementacdo de politicas

publicas de interesse social. Nesses casos, ndo ha que falar em violagdo da separacdo de poderes.

D. Incorreta. O STF entende, no RE n2 1297884, que é defeso ao Poder Judiciadrio exercer o controle jurisdicional
em relagdo a interpretagdo do sentido e do alcance de normas meramente regimentais das Casas Legislativas, por

se tratar de matéria interna corporis, tendo em vista o principio da separa¢do de poderes.

E. Incorreta. Conforme entendimento do STF, proferido no ACO n2 3479, ha possibilidade de as CPls estaduais

requererem a quebra de sigilo bancario.

Gabarito: Letra A

3. No Brasil, o presidencialismo foi instituido a partir da Proclamagdo da Republica, em 1889, e desde
entao vem sendo o sistema de governo adotado ao longo de toda a evolugao histérica republicana,
previsto em todas as Constituicdes brasileiras desse periodo. O presidencialismo brasileiro se configura

como forma de governo

A) popular

B) unificador
C) ideoldgico
D) de garantias

E) de coalizdo

Comentarios:

E Correta. A atual Constituicdo brasileira definiu o presidencialismo como sistema de governo. O sistema
presidencialista de governo adotado pelo Brasil é denominado por parte da doutrina de "presidencialismo de
coalizdo", cujo ponto de relevo esta na relagdo entre Executivo e Legislativo, uma vez que as coalizdes partidarias,
as escolhas dos presidentes da Camara e do Senado e as competéncias atribuidas ao Presidente da Republica no

processo legislativo ditam o trabalho dos Poderes.

Assim, incorretas as demais alternativas, pois ndo fazem parte da definicdo do presidencialismo no Brasil.

Gabarito: Letra E
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4. Considere o texto a seguir, que foi publicado na Agéncia Camara de Noticias (adaptado).
Entre as prioridades para o Orcamento de 2023, o projeto de lei destaca a agenda da primeira infancia,
que inclui construgdo de creches; a¢oes voltadas a segurancga hidrica; incentivo ao uso de energias
renovaveis; programas voltados para geracdao de emprego e renda; e investimentos plurianuais em
andamento.
O trecho acima faz referéncia a um instrumento de planejamento da Administragdo Publica que, além

dos itens citados no texto, deve legalmente dispor também sobre

A) limites para suplementa¢des orgamentarias no exercicio

B) diretrizes para criacdo de programas de duragao continuada

C) critérios e programas para reducdo das desigualdades regionais

D) parametros especificos para execucdo do orcamento de dreas funcionais

E) normas para avaliacdo dos resultados dos programas financiados com recursos do orgamento

Comentarios:

O texto fornecido faz referéncia a um instrumento de planejamento da Administracdo Publica que
define prioridades, como a construcdo de creches, seguranca hidrica, uso de energias renovaveis, e programas
de geracdo de emprego e renda, além de investimentos plurianuais. A questdo, primeiramente, exige que o
candidato identifique qual instrumento de planejamento ao qual o trecho se refere. Perceba que o texto ja inicia
com “Entre as prioridades para o Orcamento de 2023, o projeto de lei destaca”, o que nos leva a perceber que se
trata de um instrumento que estabelece prioridades para o Orcamento de 2023, logo, estamos diante de uma
passagem da LDO. Devemos, entdo, buscar um item que, além de dispor sobre o que ja consta no texto, elenque
outra atribuicao da LDO.

O gabarito é o item E, pois consta de maneira expressa no art. 42 da LRF, vejamos:

Art. 40 A lei de diretrizes orcamentdrias atendera o disposto no § 2o do art. 165 da
Constituicdio e:

| - dispora também sobre:

e) normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos

programas financiados com recursos dos orcamentos;
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Essa funcdo é crucial para garantir que as prioridades estabelecidas, como aquelas mencionadas no texto
(creches, seguranca hidrica etc.), sejam efetivamente alcangadas e que os recursos publicos sejam utilizados de

forma eficiente e transparente.

Gabarito: Letra E

5. Dados apresentados pelo Tesouro Nacional revelam que “a despesa de pessoal do Poder Executivo
Federal atingiu 18,9% da Receita Corrente Liquida (RCL) em 2022, uma redug¢io de 2,9 pontos
percentuais em relagdo a 2021, quando foi de 21,8% da RCL".

Esse resultado foi apurado apos o encerramento do exercicio de 2022 e sua analise indica que a(0)

A) base de apuracdo do limite registrou um aumento significativo no periodo.

B) exclusdao de despesas com pessoal terceirizado explica a reducao do percentual.
C) margem em relagdo ao limite maximo representou maior folga fiscal em 2022.
D) valor apurado voltou, com a reducao, a ficar abaixo do limite prudencial.

E) governo sé pode aumentar seu gasto com pessoal se reduzir os percentuais apurados.

Comentarios:

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) estabelece limites para as despesas com pessoal, sendo que o limite
para o Poder Executivo Federal é de 40,9% da Receita Corrente Liquida (RCL). A LRF estabelece limites para as
despesas com pessoal, sendo que o limite para o Poder Executivo Federal é de 40,9% da RCL. Se em 2021 ja estava
bem aquém do limite prudencial, em 2022, deixou uma folga fiscal ainda maior em relacdo ao ano anterior.

Segundo o art. 20 da LRF, os limites globais serdo repartidos entre os poderes e o Ministério Publico, ndo

podendo exceder os seguintes percentuais da receita corrente liquida:

LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL POR PODER E ENTES

. ESTADOS COM TCM )
UNIAO | ESTADOS ) ) MUNICIPIOS
(BAHIA, PARA E GOIAS)
EXECUTIVO 40,9% 49% 48,6% 54%
LEGISLATIVO 2,5% 3% 3,4% 6%
JUDICIARIO 6% 6% 6% 5
MINISTERIO PUBLICO 0,6% 2% 2% -
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O percentual apurado de 18,9% em 2022 indica que ha uma folga significativa em relagdo ao limite maximo

permitido. Essa folga significa que o governo federal teve mais margem fiscal em 2022, o que pode ser utilizado

para aumentar despesas, realizar novos investimentos, ou mesmo para criar um colchdo de seguranca fiscal.

Gabarito: Letra C

A)

B)

6. No contexto da redemocratizagdao politica do Brasil, em especial em fun¢do da promulgacio da

Constituicdo Federal de 1988 e gracas a mobilizagao da sociedade civil e de liderangas indigenas,
observou-se a ampliagao do direito a prote¢dao e ao usufruto das terras dos povos originarios. No
entanto,

E muito comum nos depararmos com afirmagdes de que, no Brasil, “ha muita terra para pouco indio”,
geralmente acompanhadas de assertivas segundo as quais as populagdes indigenas e tradicionais sdo
um “entrave ao desenvolvimento”. A primeira questdo a se colocar quanto a isso seria justamente a
respeito da defini¢ido do modelo de desenvolvimento. Essas sao certamente duas imagens cristalizadas
cuja origem remonta as décadas de 1950-1970, quando vigorava um conceito de desenvolvimento
associado ao nacional-desenvolvimentismo, e que tém voltado com muita forga no atual contexto
brasileiro, em meio a violentas disputas pelos territorios indigenas. [...] Por outro lado, a extensao das
terras brasileiras que sao propriedade particular de grandes produtores rurais abrange cerca de 20%
do territério nacional, repartidas em pouco mais de cem mil propriedades. [...] A renda do setor, que
cresceu 13% em 2017, é a que, por anos, vem carregando o Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro,
correspondeu nos ultimos 15 anos, em média, a 23% do PIB nacional (CEPEA, s.d). Em fungao desse
modelo de desenvolvimento, voltado para a exporta¢do de produtos primarios, os povos indigenas
continuam sendo considerados um “empecilho” ao desenvolvimento, mas um desenvolvimento
praticado de forma predatéria, ao bem dos interesses particulares de poucos, e ndo do interesse

comum.

LOUREIRO, C. D. Direitos dos povos indigenas e desenvolvimento na Amazonia. Revista de Estudios Brasilefios. Universidad de

Salamanca, v. 6, n. 11, p. 56-57, 2019. Adaptado.

Levando em conta o texto acima, a nogao de que “ha muita terra para pouco indio”

justifica-se pela condescendéncia da legislagdo indigenista, prépria da Constituicdo Federal de 1988, a qual,

complacente com a ociosidade que marca as culturas indigenas no pais, privilegia os povos originarios,

promovendo, assim, a concentragdo de terras e riquezas nas maos de poucos individuos.

legitima-se pelo avanco do agronegdcio no Brasil, uma vez que concorre para a ampliacdo das fronteiras
agricolas, na mesma medida em que contribui para a protecdo do direito a terra e para a manutencao dos

modos de vida dos povos originarios.
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C) relaciona-se com uma certa concepc¢do de desenvolvimento, associada a um tipo de exploracdo predatéria

da terra, da qual decorre desacertadamente que o reconhecimento da propriedade indigena representaria

um suposto entrave a economia sustentavel do pais.

D) sustenta-se numa premissa nacional-desenvolvimentista, que encontrou sua maxima expressao no periodo
chamado de “milagre econémico”, cuja atualizagdo em nossos dias tem como principal objetivo a producdo

de riqueza e sua distribuicdao mais equanime, justa e igualitaria.

E) fundamenta-se no reconhecimento da natureza conservacionista dos povos origindrios, que, por causa dessa

caracteristica, representam um obstdculo ao desenvolvimento sustentavel do pais.

Comentarios:

De acordo com o texto, a ideia de que "ha muita terra para pouco indio" esta relacionada ao modelo de
desenvolvimento adotado, modelo esse cristalizado particularmente entre as décadas de 1950 e 1970, que é o
modelo do nacional-desenvolvimentismo. A adog¢ao desse modelo ocasiona, em termos sociais, disputas pelos
territdrios indigenas, territorios esses que, idealmente, poderiam ser utilizados por grandes produtores rurais,
0s quais se dedicam a exportacdo de produtos primarios. Os indios, nesse pensamento, sdo um empecilho ao
desenvolvimento da atividade rural, a qual demanda grandes extensdes de terra.

Assim, vejamos as alternativas.

A alternativa A é incorreta. Em momento algum o texto se refere a politica indigenista.

A alternativa B é incorreta. O texto fornece uma visdo critica da ideia de que "ha muita terra para pouco indio",

justamente ao enfatizar que essa é uma ideia vinculada a uma certa nogdo de desenvolvimento.

A alternativa C é correta e é o gabarito da questdo. A alternativa ressalta que a ideia de que "hd muita terra para
pouco indio" esta vinculada a uma certa concepcao de desenvolvimento, que estd associada a producdo rural
em grandes latifiUndios agricolas, para os quais a percepcao de que as terras indigenas ndo devem ser objeto de

exploracdo econdmica significa um empecilho ao progresso econémico.

A alternativa D é incorreta. O erro esta na parte final, ao afirmar que o principal objetivo da concepc¢do nacional-
desenvolvimentista é a producdo de riqueza e a sua distribuicdo equanime, justa e igualitaria. Em nenhum
momento o texto afirma que esse é o objetivo da concepg¢do nacional-desenvolvimentista, tampouco pode
ser adotado esse objetivo como premissa dessa concepc¢do, a qual, ao contrdrio, constantemente promove a

concentragao de riquezas sob a propriedade das classes ricas.

A alternativa E é incorreta. Ao contrario, a ideia de que "ha muita terra para pouco indio" esta atrelada a uma

nog¢ao nacional-desenvolvimentista, ndo a um principio conservacionista.

Gabarito: letra C
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Considere os textos sobre politica publica.
Texto |
Politicas publicas repercutem na economia e na sociedade, dai porque qualquer teoria da politica
publica precisa também explicar as inter-relagées entre Estado, politica, economia e sociedade. [...]
Pode-se, entdo, resumir politica publica como o campo do conhecimento que busca, aoc mesmo tempo,
colocar o “governo em agdo” e/ou analisar essa acdo e, quando necessario, propor mudangas no rumo
ou curso dessas agoes.

SOUZA, C. Estado da arte da pesquisa em politicas publicas. In. HOCHMAN, G. et al. (org.). Politicas

Publicas no Brasil. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2007. p. 69. Adaptado.

Texto
Nos ciclos de uma politica publica, identifica-se o processo de criagdo de opgdes sobre o que fazer
a respeito de um problema publico. Nesse estagio do processo politico-administrativo, faz-se a
identificacdo, o refinamento e a formaliza¢do de opgdes politicas que poderao ajudar a resolver as
questoes e os problemas reconhecidos como relevantes. Também se considera a viabilidade dessas
opgoes politicas.
HOWLETT, M.; RAMESH, M.; PERL. A. Politica Publica: seus ciclos e subsistemas: uma abordagem
integradora. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. p. 123. Adaptado.

A partir da andlise comparada dos Textos | e Il, conclui-se que

o Texto | introduz o Texto Il, indicando as diretrizes do estdgio denominado implementagao de politicas.
o Texto | generaliza o Texto Il, definindo o ciclo politico denominado montagem da agenda.

o Texto |l especifica o Texto |, descrevendo o estagio denominado formulagdo de politicas.

o Texto Il contradiz o Texto |, minimizando a relevancia da agdo governamental na tomada de decisao politica.

o Texto Il complementa o Texto |, especificando o estagio denominado avaliacdo de politicas.

Comentarios:

As politicas publicas consistem em um conjunto de decisdes, acOes e atividades que o governo desempenha

para alcancar resultados que melhorem a vida dos cidaddos. Ou seja, trata-se de um conjunto de a¢des, planos,

metas e objetivos que o governo traga, com o objetivo de alcangar o bem-estar social (bem comum).

De acordo com Howlett e Ramesh (1993), o ciclo de politicas publicas é composto pelas seguintes fases:

1) Construgdo da agenda: é a primeira fase do ciclo de politicas publicas. Nessa fase, o que se busca é identificar

os problemas publicos que podem ser solucionados por meio das politicas publicas.
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2) Formulagdo da politica: a etapa de formulagdo de politicas publicas envolve o estabelecimento de objetivos,

bem como desenvolvimento, sele¢do e especificagdo das alternativas (op¢des) consideradas mais convenientes

para solucionar determinado problema.

3) Tomada de decisdo: a tomada de decisdes é a fase em que os agentes politicos escolhem (dentre as alternativas

disponiveis) aquela alternativa que eles entendem ser a melhor solugdo para o problema.

Ill

4) Implementagdo: a implementacdo é a etapa em que a politica publica é “retirada do papel”. Ou seja, é nessa
fase que os planos e as decisdes sdo colocados em pratica. Em outras palavras, é nessa fase que as acdes comegam

a ser executadas para que a politica publica passe a “funcionar na pratica”, conforme foi planejado e decidido.

5) Avalia¢do: na etapa de avaliacdo sdo analisados o “andamento” e os resultados das politicas publicas. Busca-se
verificar o “nivel de reducdo do problema publico” (isto é, busca-se verificar se o status quo foi alterado de forma

a reduzir ou eliminar o “problema publico”). Sdo avaliados os “beneficios” gerados pela politica publica.

Dito isso, nota-se que o Texto 1 trouxe o conceito “geral” de politicas publicas, e o Texto 2 trouxe o conceito
da fase de formulacdo da politica.

Portanto, o Texto Il especifica o Texto |, descrevendo o estdgio denominado “formulagdo de politicas”.

Gabarito: Letra C

8. Considere o texto sobre a matriz energética brasileira.

Em 2021, representantes do Governo Federal participaram da 26a Conferéncia das Nagées Unidas sobre
Mudangas Climaticas (COP26), em Glasgow, na Escdcia. [...] Segundo o Ministério de Minas e Energia,
o Brasil é exemplo mundial em transicdo energética, com mais de 85% da matriz elétrica oriunda de
fontes limpas e renovaveis e 48% de renovabilidade em sua matriz energética total. Nessa diregdo,
o Brasil registrou, até fevereiro de 2023, 890 parques edlicos instalados em 12 estados brasileiros.
Eles somam 25,04 gigawatts de capacidade instalada em operagao comercial, que beneficiam 108,7

milhGes de habitantes.
Disponivel em: https://www.gov.br/casacivil/pt-br/assuntos/noticias/2021/novembro/o-brasil-
e-exemplo-mundial-em-transicao-energetica e https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/
noticia/2023-04/capacidade-de-geracao-de-energia-eolica-deve-bater-recorde-neste-ano. Acesso em:
26 fev. 2024. Adaptado.

No Brasil, do total de parques edlicos instalados, a maioria se encontra na Regiao

A) Norte, considerando as exigéncias dos Estudos de Impacto Ambiental.

B) Sul, fortalecendo o indice de Desenvolvimento Econdmico das cidades.
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Sudeste, aumentando o Produto Interno Bruto das cidades com parques.

D) Centro-Oeste, estabilizando o indice Nacional de Precos ao Consumidor.

E)

Nordeste, elevando o indice de Desenvolvimento Humano dos municipios.

Comentarios:

A regido Nordeste do Brasil concentra a maior parte dos parques edlicos do pais, devido as condi¢des

favordveis de vento na regido, especialmente nos estados do Rio Grande do Norte, Bahia e Ceard. A instalagao

desses parques tem contribuido para o desenvolvimento econdmico e social dos municipios, elevando indicadores

como o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), ao melhorar as condi¢gdes de vida da popula¢do local nas

dimensdes de saude, educacdo e renda.

Gabarito: Letra E

A)
B)
Q)
D)

E)

Estratégia Concursos | CNU 2024- Bloco 4- Prova comentada

Considere o texto sobre discriminacdao social no Brasil. Os idosos correspondem a quase 15% da
populagao brasileira. Apesar das estatisticas de aumento da longevidade nos ultimos tempos, eles
ainda sofrem preconceito. Em meio as limitagées no mercado de trabalho e estereétipos que ditam os
locais, roupas e estilo de vida que devem ser adotados, essa parcela da populagao tem se mostrado
cada vez mais ativa, revelando como a longevidade pode ser positiva. O tema ganhou repercussao
no Brasil no inicio de 2023 apds a divulga¢do de um video em que estudantes de uma universidade
particular debocham de uma colega de 40 anos. No video, uma das estudantes ironiza: “Gente, quiz
do dia: como ‘desmatricula’ um colega de sala?”. Logo na sequéncia, outra jovem responde: “Mano,
ela tem 40 anos ja. Era para estar aposentada”. “Realmente”, concorda a terceira fazendo uma cara de
deboche.

Disponivel em: https://www.cnnbrasil.com.br/saude/[...]. Acesso em: 26 fev. 2024.
O tipo de discriminagao social mencionado e a sua qualificagao legal correspondem especificamente

ao

idadismo, previsto como delito na Constituicdo Federal.
etarismo, considerado como crime no Estatuto da Pessoa Idosa.
ageismo, tratado como direito pela Constituicdo Federal.
racismo, concebido como contravenc¢do no Cddigo Penal.

capacitismo, considerado como delito no Estatuto da Pessoa Idosa.
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Comentarios:

Etarismo é a concepcdo discriminatdria contra pessoas de maior idade, segundo a qual pessoas mais idosas

sdo incapazes de exercer tarefas sociais relevantes.

O Estatuto da Pessoa Idosa prevé como crime a conduta de menosprezar ou discriminar pessoa idosa, por

qualquer motivo, de acordo com o art. 96, § 19:

Art. 96. Discriminar pessoa idosa, impedindo ou dificultando seu acesso a operagdes
bancarias, aos meios de transporte, ao direito de contratar ou por qualquer outro
meio ou instrumento necessario ao exercicio da cidadania, por motivo de idade:
Pena — reclusdo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano e multa.

§ 1o Na mesma pena incorre quem desdenhar, humilhar, menosprezar ou

discriminar pessoa idosa, por qualquer motivo.

Assim, a alternativa B é correta e é o gabarito da questdo.

Gabarito: Letra B

A)

Estratégia Concursos | CNU 2024- Bloco 4- Prova comentada

10. Considere os artigos do Decreto Lei n2 200/1967 sobre a estrutura organizacional da Administragdo

Publica Federal.
Art. 12. O Poder Executivo é exercido pelo Presidente da Republica auxiliado pelos Ministros de Estado.
Art. 22. O Presidente da Republica e os Ministros de Estado exercem as atribuig6es de sua competéncia
constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos 6rgaos que compoem a Administra¢ao Federal.
Art. 32. Respeitadas as limitages estabelecidas na Constituicdo e observadas as disposi¢des legais, o
Poder Executivo regulara a estruturacao e o funcionamento dos 6rgdos da Administragao Federal. [...]
Art. 62. As atividades da Administra¢do Federal obedecerao aos seguintes principios fundamentais:
planejamento; coordenacao; descentralizagdo; delega¢do de competéncia; controle.
Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-200-25-fevereiro-1967-376033-
publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 26 fev. 2024.
Nas atividades da Administra¢do Federal, a elaboracdo e a atualizacdo de instrumentos, tais como o
plano geral de governo, os programas gerais, setoriais e regionais, de durag¢do plurianual, o orgamento-
programa anual e a programagao financeira de desembolso, obedecem diretamente ao seguinte

principio fundamental:

controle
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B) planejamento
C) coordenagao
D) descentralizacao

E) delegacdo de competéncia

Comentarios:

O enunciado da questdo ja cita os principios previstos no DL n? 200/1967, que s3o os principios de
planejamento; coordenacdo; descentralizagdo; delegacdo de competéncia; controle.

Ademais, o art. 72 estabelece que:

Art. 72 A acdo governamental obedecerd a planejamento que vise a promover o
desenvolvimento econémico-social do Pais e a sequranca nacional, norteando-se
segundo planos e programas elaborados, na forma do Titulo Ill, e compreenderd a
elaboragdo e atualizacdo dos seguintes instrumentos bdsicos:

a) plano geral de govérno;

b) programas gerais, setoriais e regionais, de duragdo plurianual;

¢) orgcamento-programa anual;

d) programacdo financeira de desembélso.

Logo, a elaboracdo de plano geral de governo, programas, orcamento-programa anual e programacao

financeira de desembolso se relacionam com o principio do planejamento.

Gabarito: Letra B

11. Considere o texto sobre a descentralizagdo do Sistema Unico de Satide no Brasil. Estabelecida a partir
da Constituicao Federal de 1988 [...], a descentralizagdao da gestao e das politicas da satide no pais -
feita de forma integrada entre a Unido, estados e municipios — é um dos principios organizativos do
Sistema Unico de Satde (SUS). De acordo com este principio, o poder e a responsabilidade sobre o
setor sao distribuidos entre os trés niveis de governo, objetivando uma prestacao de servicos com mais
eficiéncia e qualidade e também a fiscalizagao e o controle por parte da sociedade.

DESCENTRALIZAGCAO. PenseSUS - A reflexdo fortalece essa conquista. Disponivel em: https://pensesus.fiocruz.br/
descentralizacao. Acesso em: 10 fev. 2024. Adaptado.

Com base nesse principio organizativo, estabelece-se que cada

Estratégia Concursos | CNU 2024- Bloco 4- Prova comentada 14



9

E-BOOK 5 o
9 Estratégia

Concursos

A) municipio do pais tem a sua autoridade sanitaria indicada pela Unido, considerando as especificidades locais

para essa designacao.

B) municipio define uma macrorregido de saude, respeitando a complexidade da provisdo de servicos dentro

de seu territdrio.

C) municipio define as areas em que as secretarias estaduais investem recursos, considerando as demandas

locais.

D) estado é responsdvel pela definigdo da autoridade sanitdria dos municipios, discriminando as regides de

saude.

E) esferadegoverno éautbnomaem suas decisdes e atividades, respeitando os principios gerais e a participacdo

da sociedade.

Comentarios:

A. Incorreta. A Lei Federal n? 8.080/1990 define a autoridade sanitaria dos entes federativos. Ressalto que os

municipios sdo soberanos em relacdo a sua autoridade sanitaria.

B. Incorreta. O processo de definigdo de macrorregido de saude é de responsabilidade dos Estados, em articulagao

com os Municipios, respeitadas as diretrizes gerais pactuadas na Comissao Intergestores Tripartite - CIT.

C. Incorreta. As secretarias estaduais possuem autonomia administrativa em relacdo ao investimento de seus

recursos financeiros, respeitando a legislagdo pertinente.

D. Incorreta. A Lei Federal n? 8.080/1990 define a autoridade sanitdria dos entes federativos. Ressalto que os
municipios sdo soberanos em relagdo a sua autoridade sanitaria. As Regides de Saude serdo instituidas pelo
Estado, em articulagdo com os Municipios, respeitadas as diretrizes gerais pactuadas na Comissdo Intergestores

Tripartite - CIT.
E. Correta. O processo de descentralizagdo descrito no site referido diz que:

“A partir do conceito constitucional do comando unico, cada esfera de governo é auténoma e soberana
em suas decisOes e atividades, respeitando os principios gerais e a participa¢do da sociedade. Neste sentido, a
autoridade sanitdria do SUS é exercida: na Unido, pelo ministro da saude; nos estados, pelos secretdrios estaduais

de saude; e, nos municipios, pelos secretdrios municipais de saude.”

Gabarito: Letra E
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12. Considere o texto sobre o poder legislativo no Brasil.

O Poder Legislativo, segundo o art. 44 da Constituicao Federal de 1988, é exercido pelo Congresso
Nacional. [...] Quanto as competéncias do Congresso Nacional, podemos reuni-las em trés conjuntos:
12) o das atribuicGes relacionadas as fun¢des do Poder Legislativo federal; 22) o das atribuigoes das Casas
do Congresso, quando atuam separadamente; e 32) o das atribuigoes relacionadas ao funcionamento
de comissdes mistas e de sessdes conjuntas, nas quais atuam juntos os parlamentares, embora votem
separadamente. Uma das Casas do Congresso é composta por representantes do povo, eleitos pelo
sistema proporcional em cada estado, em cada territdrio e no Distrito Federal. [...] Nela, o nimero de
parlamentares é proporcional a populagao do estado ou do Distrito Federal, com o limite minimo de

oito e maximo de setenta representantes para cada um deles.
BRASIL. Congresso Nacional. Atribuigdes. Brasilia, DF: Congresso Nacional. Disponivel em: https://www.congressonacional.
leg.br/institucional/atribuicoes. Acesso em: 10 fev. 2024. Adaptado.

A Casa do Congresso especificamente descrita acima é o(a)

A) Senado Federal

B) Ministério da Justica

C) Supremo Tribunal Federal
D) Camara dos Deputados

E) Controladoria Geral da Unido

Comentarios:

A. Incorreta. Os senadores sdo eleitos pelo sistema eleitoral majoritario simples, em que sera eleito o candidato
gue obtiver a maioria dos votos vélidos. S3o eleitos trés senadores para cada estado e o Distrito Federal, nos
termos art. 46, caput, e §12, da CRFB/88.

B. Incorreta. O Ministério da Justiga pertence ao Poder Executivo da Unido.
C. Incorreta. O STF é a ultima instancia do Poder Judiciario brasileiro.

D. Correta. O sistema eleitoral proporcional confere maior importancia ao nimero de votos validos do partido
politico. Esse sistema é usado nas eleicdes de deputado federal, deputado estadual e distrital e vereador. ACamara
dos Deputados é formada por 513 deputados. O nimero de eleitos em cada estado varia proporcionalmente a
populacdo, sendo no minimo 8 e no maximo 70 deputados, conforme determinado pelo art. 45, caput, §12 da

CRFB/88 e pela Lei Complementar n2 78.
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E. Incorreta. A Controladoria-Geral da Unido (CGU) é responsavel pela defesa do patrimoénio publico, transparéncia

e combate a corrupcao.

Gabarito: Letra D

13. O objetivo das ferramentas e aplicagées de inteligéncia artificial deve sempre estar dirigido a melhoria
da qualidade de vida das pessoas, postulando ainclusdao daquelas parcelas da populagao historicamente
discriminadas e pouco representadas.

Nesse contexto, a Inteligéncia Artificial caracteriza-se por

A) representar um sistema de aprendizado repetitivo.

B) poder ser usada apenas como fonte secundaria para decisGes judiciais.
C) poder contribuir como assistente de busca de jurisprudéncia.

D) serincompativel com o sistema de protecdo dos direitos fundamentais.

E) nado agregar confianga ao sistema de justica.

Comentarios:

A alternativa A é incorreta. De acordo com a ideia expressa pela questdo, a Inteligéncia Artificial (IA) deve ser

utilizada para a promogdo de melhorias, ndo como algo que fundamente a repeticdo (aprendizado repetitivo).

A alternativa B é incorreta. Nao é possivel afirmar que restringir a inteligéncia artificial a um papel secunddrio
na elaboracdo de decisdes judiciais condiz com a ideia apresentada pelo texto. Pelo contrario, o texto enfatiza as

melhorias que a IA pode promover.

A alternativa C é correta e é o gabarito da questdo. De fato, uma melhoria evidente da IA é a de facilitar a busca

de jurisprudéncia, o que condiz com a ideia do texto.

A alternativa D é incorreta. A I1A, na medida em que promova melhorias, é compativel com a protec¢do dos direitos

fundamentais.

A alternativa E é incorreta. A IA é uma ferramenta Util inclusive para a melhora do sistema de justica, que eleva

a confianca.

Gabarito: Letra C
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14. No que diz respeito a lei de acesso a informagao, Lei n? 12.527/2011, verifica-se que ela

A) permite acesso as informacgdes recolhidas especificamente a arquivos publicos.
B) divulga informacdes de interesse publico, mediante requerimento.

C) tem por escopo Unico o controle da administracdo no uso de recursos publicos.
D) proibe informacdes custodiadas por entidade privada.

E) assegura a protecdo da informacdo, garantindo sua disponibilidade, autenticidade e integridade.

Comentarios:

A letra E reproduz um dos objetivos da Lei de Acesso a Informacdo:

Art. 62 Cabe aos drgdos e entidades do poder publico, observadas as normas e
procedimentos especificos aplicdveis, assegurar a:

(}

Il - protegdo da informagdo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e

integridade; e

Quanto as demais alternativas, a letra A estd aparentemente incorreta. Comparando essa alternativa com
a regra prevista no art. 72, ll, parte final, percebemos a insercdao da palavra “especificamente”, o que ndo se

amolda ao texto legal:

Art. 72 O acesso a informagdo de que trata esta Lei compreende, entre outros, os
direitos de obter: (..)
Il - informagdo contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados por

seus orgdos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos publicos;

A letra B estd incorreta, tendo em vista que as informacgdes de interesse publico devem ser divulgadas
independentemente de solicitagdes:
A letra C estd igualmente incorreta, porquanto as informagdes de interesse publico devem ser prestadas

independentemente de solicitagdes:
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Art. 32 Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o direito
fundamental de acesso a informagdo e devem ser executados em conformidade
com os principios bdsicos da administragdo publica e com as seguintes diretrizes: (..)
Il - divulgag¢do de informagbes de interesse publico, independentemente de

solicitagoes;

Por fim, a letra D esta equivocada, visto que o acesso a informagao abrange a informacgao custodiada p

entidade privada que possua vinculo com o poder publico:

Art. 72 O acesso a informagdo de que trata esta Lei compreende, entre outros, os
direitos de obter: (..)

Ill - informagdo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada
decorrente de qualquer vinculo com seus drgdos ou entidades, mesmo que esse

vinculo jd tenha cessado;

Gabarito: Letra E

15. Um grupo de cidadaos pretende desenvolver atividades vinculadas aos direitos da pessoa humana,
buscando aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos que lhe foram ensinados em varios locais
e com diversos niveis de abordagem. Nos termos do Decreto n2 7.037/2009, existem varios eixos e
diretrizes que devem pautar o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH 3).
O fortalecimento dos Direitos Humanos como instrumento transversal das politicas publicas e de

interagao democratica é uma diretriz vinculada ao seguinte eixo orientador:

A) Desenvolvimento e Transparéncia

B) Educacdo e Cultura nas Comunidades

C) Interacdo democratica entre Estado e sociedade civil
D) Seguranca Publica e Acesso a Justica

E) Universalizar direitos em contexto de desigualdade
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Comentarios:

Integra o Eixo Orientador I: interagdo democratica entre Estado e sociedade civil, a Diretriz 2, de
fortalecimento dos direitos humanos como instrumento transversal das politicas publicas e da intera¢do
democratica.

Assim, a alternativa C é correta e é o gabarito da questao.

Gabarito: Letra C

16. O prefeito de determinado municipio brasileiro realizou treinamento ofertado para liderancas locais
com o intuito de melhorar os indices de satisfacdo dos cidaddos com os servigos prestados pelos 6rgaos
publicos. Esse gestor pretende aplicar o padrao estabelecido pela Administracdo Federal, que passou a
regular as atividades digitais implantadas em diversos setores publicos.

Nos termos da Lei n2 14.129/2021, constituem principios e diretrizes do Governo Digital e da eficiéncia
publica, dentre outros, o dever do gestor publico de prestar contas diretamente a populagido sobre a

gestdo dos recursos publicos, bem como o uso de linguagem

A) compreensivel a pessoas qualificadas

B) técnica adequada a qualquer cidaddo

C) algoritmica sensivel a qualquer cidadao
D) clara e compreensivel a qualquer cidaddo

E) popular, incluindo dialetos préprios a qualquer cidadao

Comentarios:

Questdo que cobrou um dos principios/diretrizes da Lei do Governo Digital:

Art. 32 Sdo principios e diretrizes do Governo Digital e da eficiéncia publica: (..)

VIl - o uso de linguagem clara e compreensivel a qualquer cidadéo;

Assim, percebe-se que a letra D estd correta e as demais, claramente incorretas.
Gabarito: Letra D
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17. A Administra¢do Publica realizou um concurso para o provimento de cargos vagos. Cinco anos apos a
homologagao, sem que houvesse nomeado e empossado os candidatos aprovados, resolveu realizar
NOVO concurso.

Indignados, os candidatos prejudicados apresentam recurso administrativo, cujo resultado deve se

basear no seguinte:

A) o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
B) o prazo de validade do concurso publico é indeterminado.

C) o prazo de validade do concurso publico depende da autorizacao do Tribunal de Contas.

D) o prazo de validade do concurso deve ser submetido a consulta ao Poder Judiciario.

E) o prazo de validade do concurso depende de lei que o estabeleca.

Comentarios:

Segundo a Constituicao Federal:

Art. 37 [...] lll - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos,

prorrogdvel uma vez, por igual periodo;

Dessa forma, a letra A é o gabarito. Ndo ha o que comentar nos demais itens, pois o prazo é definido na

Constituicdo e independe de aprovac¢do do Tribunal de Contas ou Judicidrio.

Gabarito: Letra A

18. Existem trés fungGes basicas do governo que buscam mitigar as ineficiéncias dos mercados numa
economia.

O exercicio dessas fungdes NAO tera o seguinte resultado:

A) aumento das assimetrias de informacoes
B) estabilizagdo de precos

C) fornecimento de bens publicos
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D) reducado das desigualdades de distribuicao de renda

E) regula¢do da oferta de monopdlios naturais

Comentarios:

As funcgOes basicas do governo em uma economia incluem a estabilizacdo de precos, o fornecimento de
bens publicos, a reducdo das desigualdades de distribuicdo de renda e a regulacdo da oferta de monopdlios
naturais. Essas fungdes visam corrigir as falhas de mercado e mitigar as ineficiéncias que podem surgir em uma
economia de mercado.

e Estabilizacdo de precos (B): o governo atua para controlar a inflagdo e manter a estabilidade econémica

por meio da funcdo estabilizadora.

e Fornecimento de bens publicos (C): o governo fornece bens publicos, como defesa nacional e
infraestrutura, que o setor privado pode ndo ter incentivo para fornecer, dada a caracteristica de ndo
exclusividade desse bem.

e Reducdo das desigualdades de distribuicdo de renda (D): politicas de distribuicdo de renda sdo
implementadas para reduzir as desigualdades por meio da funcdo distributiva.

e Regulacdo da oferta de monopdlios naturais (E): o governo regula monopdlios naturais para evitar

abusos de poder de mercado.

Por outro lado, aumentar as assimetrias de informacdes (A) é um resultado que o governo tenta evitar,
pois as assimetrias de informagdes entre os agentes econémicos podem levar a decisdes ineficientes e a falhas
de mercado. Portanto, essa alternativa ndo se alinha com as funcGes basicas do governo, que buscam reduzir

ineficiéncias e falhas de mercado.

Gabarito: Letra A

19. Orcamento publico é o instrumento utilizado pelo Governo Federal para planejar a utilizacdo do
dinheiro arrecadado com os tributos.

Essa ferramenta

A) fixa as receitas que o Governo espera arrecadar, enquanto estima as despesas a serem efetuadas.
B) fixa tanto as receitas que o Governo espera arrecadar quanto as despesas a serem efetuadas.

C) estima tanto as receitas que o Governo espera arrecadar quanto as despesas a serem efetuadas.
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D) estima as receitas que o Governo espera arrecadar, enquanto fixa as despesas a serem efetuadas.

E) estima as vezes e fixa as vezes as receitas, sem impor limites as despesas a serem efetuadas.

Comentarios:

O orcamento publico é um instrumento essencial de planejamento e controle da gestdo financeira do

governo, estabelecendo as previsdes de receitas e fixando as despesas para um determinado exercicio financeiro.

Veja o que a CF elenca:

Art. 165

§ 82 A lei orcamentdria anual ndio conterd dispositivo estranho a previséo da receita

e a fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibigéio a autorizagéo para abertura

de créditos suplementares e contrata¢Go de operagdes de crédito, ainda que por

antecipagdo de receita, nos termos da lei.

A receita é estimada porque depende de fatores econémicos que podem variar, enquanto a despesa é

fixada para estabelecer um limite maximo de gasto.

Gabarito: Letra D

20. Um dos aspectos fundamentais para o éxito de uma politica publica é a adequada alocagdo de recursos
para seu financiamento, o que normalmente se refere a programagao de créditos orgamentarios e as
condigGes para execucao das despesas correspondentes.

As limitagGes a execucdo orgamentaria ao longo do exercicio

A) podem afetar a previsibilidade, mas nunca a tempestividade da disponibilidade de recursos.
B) podem afetar a tempestividade, mas nunca a previsibilidade da disponibilidade de recursos.
C) podem afetar a tempestividade e a previsibilidade da disponibilidade de recursos.

D) nao afetam nem a tempestividade nem a previsibilidade de recursos.

E) ndo afetam a gestao de politicas publicas financiadas pelo orgcamento.
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Comentarios:

Primeiro, temos que nos atentar aos conceitos de tempestividade e previsibilidade orcamentdria. A
tempestividade refere-se ao momento em que os recursos financeiros estdo prontos/disponiveis para o uso. O
orgamento pode ser limitado se houver contingenciamentos, atrasos na liberagdo de recursos ou mesmo cortes
de verbas ao longo do exercicio. Isso pode afetar a capacidade de uma politica publica ser implementada dentro
dos prazos previstos. A previsibilidade (ou projecdo orcamentaria), em linhas gerais, é a possibilidade de se
prever quando os recursos estardo disponiveis (bem como se prever os gastos orcamentarios). Nao podemos
nos esquecer de que a previsibilidade pode ser alterada por fatores externos, como mudancas nas prioridades do
governo, mudangas no cendrio econdmico ou restrigdes imprevistas, criando incertezas sobre a disponibilidade
futura dos recursos, tornando dificil prever com exatiddo os fluxos financeiros.

Agora, vamos as alternativas:

Alternativa A: incorreta. E incorreta porque afirma que as limitagdes orcamentérias podem afetar apenas a
previsibilidade, mas ndo a tempestividade. Na verdade, as restricoes financeiras podem afetar ambos os aspectos.
A tempestividade é prejudicada diretamente se os recursos ndo forem liberados no momento certo devido a

cortes ou contingenciamentos.

Alternativa B: incorreta. Embora seja verdade que as restricdes orcamentdrias podem afetar a tempestividade,
é incorreto afirmar que elas nunca afetam a previsibilidade. O problema de previsibilidade que pode ser causado

pelas limitagdes orgamentdrias é a incerteza sobre quando e quantos recursos estardo disponiveis.

Alternativa C: correta. De fato, as restricdes/limitacbes orcamentarias ao longo do exercicio podem afetar a
tempestividade (o momento em que os recursos sdo disponibilizados) e a previsibilidade (a capacidade de

antecipar quando esses recursos serdo disponibilizados).

Alternativa D: incorreta. A alternativa D esta incorreta, porque ela ndo aborda os impactos que uma restri¢ao
orcamentaria pode trazer. Na verdade, o que se espera é justamente o oposto da alternativa, pois as limitacdes/

restricoes orcamentdrias podem afetar significativamente tanto a previsibilidade quanto a tempestividade.

Alternativa E: incorreta. Estd incorreta, porque as restricdes orcamentarias podem, sim, impactar as politicas
publicas. Afinal, se os recursos nao sao disponibilizados de forma previsivel e tempestiva, a execucao das politicas

publicas pode ser comprometida.

Gabarito: Letra C

Estratégia Concursos | CNU 2024- Bloco 4- Prova comentada 24



9

Concursos

QUESTAO DISSERTATIVA

Considere o caso hipotético apresentado a seguir.

E-BOOK 5 o
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Uma gestante que desempenha uma atividade classificada como insalubre em grau médio requisitou seu
afastamento das atividades funcionais.

No entanto, nesse contexto hipotético, apenas as atividades insalubres em grau maximo acarretariam
afastamento da gravida de suas ocupacgdes. As atividades insalubres em grau médio ou minimo podem permitir
gue a gestante seja afastada, porém ela tera que apresentar um atestado de um médico de confianca que
expressamente recomende seu afastamento do ambiente insalubre durante a gestacao.

A mesma gestante indagou sobre o exercicio do seu trabalho durante a lactacao, tendo-lhe sido informado
gue, nesse caso, seria indispensdvel o atestado médico que recomendasse o distanciamento da atividade
desempenhada.

Em qualquer hipdtese, a gestante ou lactante continuaria a receber o adicional de insalubridade.

Nesse contexto, elabore um texto dissertativo continuo de 35 a 40 linhas, em que, de modo fundamentado,
desenvolva os seguintes aspectos:

e 0 que é uma atividade insalubre e o que a caracteriza;

e a argumentacdo consistente sobre se hd protecdo adequada a mulher gestante ou lactante, ao

nascituro e ao recém-nascido nesse contexto hipotético;

e aempregabilidade das mulheres para o exercicio de funcdes consideradas insalubres e seu impacto
no mercado de trabalho, tendo em vista o especial tratamento recebido quando gestante ou
lactante;

e aprotecdo da gestante e da lactante de forma adequada no ambiente de trabalho, considerando a
Constituicdo Federal de 1988 bem como se a situacdo esta de acordo com a protecdo dos direitos
sociais das trabalhadoras;

e a correlacdo entre a protecdo a mulher gestante e lactante e a igualdade de todos perante a
Constituicdo Federal de 1988.

Comentarios:

Trata a situacdo hipotética sobre normas que envolvem gestante e lactante em ambientes insalubres. No
caso, informa-se que apenas as atividades insalubres em grau maximo implicariam o afastamento da gravida
de suas ocupacdes e que, enquanto lactante, seria indispensavel o atestado médico que recomendasse o

distanciamento da atividade insalubre desempenhada.
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Inicialmente, de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sdo consideradas atividades ou
operacoes insalubres aquelas que por sua natureza, condi¢cbes ou métodos de trabalho exponham os empregados
a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. Ainda segundo a CLT, ao Ministério do Trabalho compete
aprovar o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotar normas sobre os critérios de caracterizagdo da
insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢ao
do empregado a esses agentes.

No caso hipotético, ndo ha a adequada protecdo a mulher gestante ou lactante, ao nascituro e ao recém-
nascido, de acordo com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF). Entende a Suprema Corte que,
sem prejuizo de sua remuneracdo, a empregada devera ser afastada de atividades consideradas insalubres
em qualquer grau, mesmo sem qualquer atestado de saude emitido por médico de confianca da mulher que
recomende o afastamento. Dessa forma, as informagdes transmitidas a mulher foram equivocadas.

Ademais, ainda conforme esse mesmo julgado, ndo procede o argumento que a vedacdo de trabalho
insalubre para gestantes e lactantes poderia acarretar uma diminui¢do da participa¢do da mulher no mercado
de trabalho. De acordo com o Supremo, eventuais discriminagdes serdo punidas nos termos da lei, e o proprio
texto constitucional determina, de maneira impositiva, a prote¢ao ao mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei e do art. 72, da Constitui¢do Federal de 1988 (CF/1988).

Além disso, frise-se que a situagdo hipotética colide com a protecdo social preconizada pela CF/1988. Com
efeito, o art. 62 da CF/1988 proclama importantes direitos, entre eles a protecdo a maternidade, a protegdo
do mercado de trabalho da mulher e reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca. Nesse sentido, a possibilidade de trabalho insalubre para gestantes e lactantes viola o que
dispde o art. 6° da Carta Magna.

Por fim, ha uma estreita ligacdo entre a protecdo a mulher gestante e lactante e a igualdade de todos
perante a Constituicdo Federal de 1988. Apesar de o tratamento diferenciado sugerir algum tipo de privilégio as
gestantes e lactantes, trata-se da aplicagdo do principio da igualdade material, o qual busca promover a justica
social ao considerar as diferencgas reais entre os individuos. No contexto do direito do trabalho, a igualdade
material justifica medidas especificas para proteger grupos vulneraveis, como gestantes e lactantes, assegurando
gue possam exercer seus direitos sem prejuizos decorrentes de sua condi¢do particular.

Em sintese, o caso hipotético apresenta uma evidente discrepancia entre as informacdes fornecidas a
gestante e lactante e os direitos fundamentais garantidos pela Constituicdo Federal de 1988 e pela jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal.

Elaboragdo: Prof. Marcio Damasceno
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BLOCO 4 - TRABALHO E SAUDE DO SERVIDOR - TARDE

EIXO TEMATICO 1 - GESTAO GOVERNAMENTAL E GOVERNANCA
PUBLICA

1. Em pesquisa para avaliar os fatores de motivacdo para novos funcionarios do setor ptblico, a maioria
dos entrevistados fez relatos semelhantes aos dois depoimentos reproduzidos a seguir.
“Estabilidade, a qualidade de vida e é claro o salario, simples assim”.
“Uma vida com mais qualidade de vida, mais estavel, e seguranca para familia, fruto da estabilidade
do meio publico”.
Considerando-se a hierarquia de necessidades de Maslow, a andlise desses depoimentos demonstra
que, para a maioria dos entrevistados, o principal fator motivacional para entrar em uma organizacao

publica seria satisfazer o grupo das necessidades

A) fisioldgicas

B) sociais

C) deautorrealizacao
D) deestima

E) deseguranca

Comentarios:

A) Errado. As necessidades fisiolégicas sdo aquelas atreladas a nossa sobrevivéncia, como respiracdo,
repouso, alimentacao, hidratacao e sexo.

B) Errado. Estdo relacionadas as relacdes amorosas, familiares, conjugais, entre amigos, colegas de
trabalho, etc.

C) Errado. Estdo no topo da piramide, relacionadas a conquista de desejos pessoais, como liberdade,
sabedoria, independéncia, superacdo, autocontrole, entre outros.

D) Errado. Estdo relacionadas a aceitacdo, reconhecimento, respeito, prestigio, autoridade, etc.
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E) Certo. Nesse grupo, encaixam-se a protecao fisica, a busca por abrigo, estabilidade, conforto, cuidados

com a saude, entre outros, ou seja, exatamente o que a maioria dos entrevistados relataram na questdo —

estabilidade, qualidade de vida e saldrio.

Gabarito: Letra E

2. Considere um lider de uma organizagao que opera num ambiente institucional de baixa incerteza e alta
estabilidade, com relagdes de trabalho consistentes e uma cultura corporativa forte. Ao ser questionado
sobre como influenciar seus funciondrios com pouco tempo de empresa a desempenharem bem as
suas fungoes, ele respondeu:

“Na minha darea, é por confianga: confio no que eles fazem. Existe uma conexdao emocional forte entre
nds, uma compreensdao mutua que se desenvolve até o ponto de uma parte agir em nome da outra.
N3o ha necessidade de monitoramento porque existe uma lealdade inquestiondvel entre nés”.

Essa declaragao ilustra um contexto no qual a lideranga estabeleceu um tipo de confianga nas relagoes

organizacionais baseada no(a)

A) conhecimento
B) identificacdo
C) instituicdo

D) intimidacdo

E) calculo racional

Comentarios:

A) Errado. Robbins (2002) afirma que a confianca baseada no conhecimento se apoia na previsibilidade
do comportamento e no histérico de interacdes e nas informacgGes sobre a pessoa em quem se confia, dessa
maneira é possivel fazer previsdes precisas acerca de seu comportamento, mesmo que esse ndo seja o esperado.

B) Certo. Segundo Robbins (2202), a confianca baseada na identificagdo se estabelece quando as partes se
entendem quanto a intencdo, vontades e desejos do outro. Nesse nivel de interacdo, os controles sdo minimos,
pois ndo ha necessidade de monitoramento das acdes do outro, visto que a lealdade é inquestiondvel.

C) Errado. Relaciona-se ao nivel macro de confianca relacionado a percep¢do do individuo junto a

organizagao.
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D) Errado. De acordo com Robbins (2002), a confianga no contexto intraorganizacional é baseada em trés
diferentes aspectos: conhecimento, intimidacdo e identificagdo. A confianga baseada na intimidacdo é a mais
fragil, pois sustenta-se no medo de que a qualquer violagdo ou inconsisténcia havera algum tipo de represalia da
pessoa em quem se confia.

E) Errado. Caracteriza-se por ser um tipo de confianca baseada na racionalidade. Lewicki e Bunker (apud
Robbins, 2002) sugerem que o desenvolvimento da confianca se da em trés estagios: iniciando-se com uma forma
mais racional de confianca, denominada “confiancga baseada no célculo”; movendo-se para uma confianga menos
calculista chamada “confianca baseada no conhecimento” e, finalmente, desenvolve a “confianca baseada na
identificagdo” na qual os valores se convergem e a confianga torna-se inerente ao relacionamento.

Referéncia:

1. ROBBINS, S. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sao Paulo: Ed. Prentice Hall, 2002.

Gabarito: Letra B

3. Umgerenteesta associadoaumgrupodereferéncia (grupode pessoasqueinfluenciasignificativamente
o seu comportamento) cujos valores, atitudes e comportamentos ele desaprova ou rejeita.
Considerando-se o tipo de influéncia e de associacdo desse grupo de referéncia, ele é classificado como

grupo de
A) negagao
B) aspiragao
C) afinidade
D) prevengao

E) conformidade

Comentarios:

A) Certo. O grupo de negacdo refere-se ao conjunto de individuos que estdo associados, mas cujos valores,
atitudes e comportamentos o individuo desaprova ou rejeita. Esse individuo tende a buscar a distingdo do grupo.
B) Errado. O grupo de aspiragao é composto por individuos com os quais eles ndo tém contato direto, mas

admiragdo e atragdo pelas normas, valores e comportamentos.
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C) Errado. O grupo de afinidade compde-se de pessoas conhecidas que influenciam diretamente um
individuo. Trata-se de um grupo ao qual o individuo pertence, com o qual tem contato direto e frequente e, cujos
valores, atitudes e padrdes sdo aprovados por ele.

D) Errado. O grupo de prevencao refere-se ao conjunto de pessoas ao qual o individuo ndo esta associado,
e mesmo assim tenta se distanciar.

E) Errado. Esse grupo exerce uma influéncia normativa, relacionada a vontade de ser aceito e estar em

conformidade com as expectativas, padrdes e normas do grupo

Gabarito: Letra A

4. Com o objetivo de enriquecer o trabalho de um funciondrio, um gerente buscou relacionar as
experiéncias desse funcionario as dos clientes, compartilhando com ele e com seus colegas, em
reunides mensais, histdrias de clientes que se beneficiaram dos produtos e servigos da organizagao,
dando-lhes um lembrete poderoso do impacto de seu trabalho.

Essa acao desenvolvida pelo gerente esta relacionada a seguinte dimensao essencial do trabalho:

A) combinacdo de tarefas

B) significancia da atividade

C) expansao vertical das tarefas
D) compartilhamento de tarefas

E) abertura de canais de feedback

Comentarios:

A) Errado. A combinacdo ou variedade da tarefa retrata o quanto um emprego requer varias atividades na
execucao do trabalho, utilizacao de diferentes habilidades e talentos do trabalhador.

B) Certo. Segundo Chiavenato (2009), alguns autores identificaram cinco dimensdes essenciais do trabalho:
variedade, identidade, significancia, autonomia e feedback. A significancia retrata o quanto o resultado de um
emprego impacta a vida ou o trabalho de outras pessoas, tanto na prdpria organiza¢do ou externamente a esta.

C) Errado. A expansao vertical das tarefas esta relacionada a adicdo de novas responsabilidades de nivel
gradativamente mais elevado.

D) Errado. O compartilhamento de tarefas ndo corresponde a uma dimensdo do modelo de desenho de

cargos.
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E) Errado. Retrata o grau com o qual a execugdo das atividades laborais proporcionam ao trabalhador a
retroacdo de informacdes precisas e claras sobre o seu desempenho no trabalho.
Referéncia:
1. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizacdes. 92 ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2009.

Gabarito: Letra B

5. Na gestdo de projetos, é recomendavel que haja um processo para identificar e analisar regularmente
as partes interessadas do projeto, documentando informagdes relevantes sobre seus interesses,
envolvimento, interdependéncias, influéncia e impacto potencial no sucesso do projeto.

As partes interessadas de um projeto

A) incluem os membros da equipe do projeto, excetuando os profissionais de empresas terceirizadas ou

fornecedores.

B) sdo as pessoas ou grupos que fornecem recursos e suporte para o projeto, sendo responsabilizados pelo

sucesso do mesmo.
C) sdo as pessoas ou grupos que necessariamente estdo envolvidos com aspectos financeiros do projeto.
D) sdo as pessoas ou grupos que sao afetados ou podem afetar o projeto apenas de forma positiva.

E) podem ser um individuo, um grupo ou uma organiza¢do que possa afetar, ser afetado, ou sentir-se afetado

por uma decisdo, atividade ou resultado de um projeto, programa ou portfélio.

Comentarios:

A) Errado. As partes interessadas podem incluir terceirizados ou fornecedores que possam influenciar o
projeto.
B) Errado. As partes interessadas ndo incluem somente aqueles que fornecem recursos e suporte para o

projeto.
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C) Errado. As partes interessadas ndo incluem somente aqueles que estdo envolvidos com aspectos

financeiros do projeto.

D) Errado. As partes interessadas ndo incluem somente aqueles que apenas afetam o projeto de forma

positiva.

E) Certo. Partes interessadas sdo pessoas ou organiza¢des que estdo envolvidas no projeto ou possuem

algum interesse afetando positivamente ou negativamente a execu¢do do projeto (Guia PMBOK, 72 ed.).

Gabarito: Letra E

6. No gerenciamento de projetos, é necessario planejar as respostas aos riscos, o que envolve desenvolver

alternativas, selecionar estratégias e acordar agoes para lidar com a exposicao geral aos riscos, além de
tratar os riscos individuais do projeto.

Nesse contexto, a estratégia de aceita¢do do risco é relacionada a a¢do de

A) realizar acordos para passar a responsabilidade e a propriedade de riscos especificados para um terceiro.

B) desenvolver um protétipo para reduzir o risco de implementagdo de um processo ou produto a partir de um
modelo de bancada.

C) pagar um prémio a algum terceiro que assuma a ameac¢a como no estabelecimento de um seguro ou bénus
de desempenho.

D) estabelecer uma reserva de contingéncia, incluindo valores para tempo, dinheiro ou recursos para cuidar da
ameaca, caso esta ocorra.

E) alteraralgum aspecto do plano de gerenciamento do projeto para eliminar inteiramente a ameaca, reduzindo
a sua probabilidade de ocorréncia a zero.

Comentarios:

A) Errado. Essa estratégia é relacionada a compartilhar ou transferir riscos.

B) Errado. Essa estratégia pode estar relacionada a atenuar ou mitigar riscos, que implica a reducdo da

probabilidade e/ou impacto de um risco para limites aceitaveis, conduzindo mais testes ou até desenvolvendo

prototipos.

C) Errado. Essa estratégia é relacionada a compartilhar ou transferir riscos.
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D) Certo. A aceitacdo de riscos é uma estratégia de resposta ao risco segundo o qual a equipe do projeto
decide reconhecé-lo, e ndo tomar qualquer medida a menos que o risco ocorra. Pode-se apenas documentar
a estratégia, deixando a equipe do projeto para lidar com os riscos a medida que eles ocorrem e a rever
periodicamente a ameaca para garantir que ndo se altere significativamente, ou estabelecer uma reserva para
imprevistos, incluindo dinheiro, tempo ou recursos para lidar com os riscos (PMBOK Guide, 5th Edition, 2014). No
Guia PMBOK, 62 ed., hd uma diferenca sutil, mas importante no texto da abordagem aceitar risco: “A aceitac¢do [do
risco] pode ser ativa ou passiva. A estratégia de aceitacdo mais comum é estabelecer uma reserva de contingéncia
[...] para cuidar da ameaca, caso ocorra® (p. 443).

E) Errado. Essa é uma estratégia de evitar riscos que envolve a alteracdo do plano de gerenciamento do

projeto para eliminar a ameaga completamente.

Gabarito: Letra D

7. Pode-se dizer que, desde 2011, as praticas de transparéncia da administra¢ao publica evoluiram “do
que esta divulgado” pelos 6rgaos e entidades para o “direito a acessar o que nao esta divulgado”. A
Lei de Acesso a Informagao abriu espago para a transparéncia passiva, estabelecendo diretrizes que
rompem com a cultura do sigilo e permitem identificar informagdes passiveis de acesso publico.
Nesse contexto, considere os itens a seguir:
| - documentos e informagdes relacionados a candidatos aprovados em sele¢Ges para o provimento de
cargos publicos.

Il - informacgGes referentes a valores de beneficios pagos e identificagdo de beneficiarios de programas
sociais.

lll - informacgdes relativas a instrugao de processos administrativos disciplinares de servidores em fase
conclusiva.

IV - registros de entrada e saida de pessoas em 6rgaos publicos do Poder Executivo Federal.
Ressalvadas as hipoteses legais de sigilo, bem como as normas de privacidade de dados pessoais, sao

passiveis de acesso publico SOMENTE os itens:
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A) lell

B) lelV

o lell

D) I llelV

E) I, lllelV

Comentarios:

A questdo, essencialmente, cobrou os enunciados da CGU sobre a Lei de Acesso a Informac3o. E um assunto
bem aprofundado, mas vimos, no CNU, uma mistura de questdes simples demais e aprofundadas demais. Além
disso, observe que o enunciado prevé o julgamento conforme a regra geral, uma vez que serdo “Ressalvadas as
hipdteses legais de sigilo, bem como as normas de privacidade de dados pessoais”.

Vamos analisar cada tépico:

| — Certo:
Enunciado CGU n2 8/2023 - Provas e concursos publicos

A divulgacdo de documentos e informacdes relacionados a candidatos aprovados em selecbes
para o provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sdo passiveis de acesso publico,
visto que a transparéncia dos processos seletivos estd diretamente relacionada a promocao dos
controles administrativo e social da Administragdo Publica, ressalvadas as informacgdes pessoais
sensiveis.

Assim, em regra, as informacdes e documentos sobre candidatos aprovados em sele¢des para o provimento
de cargos publicos sdo passiveis de acesso publico.

Il — Certo:

Enunciado CGU n2 10/2023 - Informagdes financeiras a respeito de programas e beneficios sociais

Informacdes referentes a valores de beneficios pagos e a identificacdo de beneficidrios de
programas sociais, mesmo que operados por instituicdes financeiras, sdo de acesso publico, em
razdo do disposto no art. 29, § 29, XIl, da Lei n? 14.129, de 29 de marco de 2021, desde que
respeitado a privacidade dos dados pessoais e dos dados sensiveis, sem prejuizo dos demais
requisitos elencados, conforme a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais). Tais dados ndo sao protegidos pelo sigilo fiscal, bancario, de operagdes e
servicos no mercado de capitais, comercial, profissional ou industrial, de que trata o art. 69, |, do
Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012.
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Novamente, em regra, as informacOes referentes a valores de beneficios pagos e a identificagdo de
beneficiarios de programas sociais sdo de acesso publico.

[l — Errado:
Enunciado CGU n2 3/2023 - Procedimentos disciplinares de militares

Aplicam-se aos pedidos de acesso a processos administrativos disciplinares conduzidos no ambito
das Forgas Armadas as mesmas regras referentes aos servidores civis, cabendo restrigao a
terceiros somente até o seu julgamento (art. 72, §32), sem prejuizo da protecdo das informacgdes
pessoais (art. 31) ou legalmente sigilosas (art. 22), nos termos da Lein2 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

Portanto, como a informacdo ainda esta em fase de conclusdo, havera restricdao de acesso. Nessa linha, o

Regulamento da LAI disp&e que:

Art. 20. O acesso a documento preparatério ou informacdo nele contida, utilizados como
fundamento de tomada de decisdo ou de ato administrativo, sera assegurado a partir da edi¢do
do ato ou decisdo.

Em outros termos, as informagbes produzidas no PAD em andamento serdo divulgadas apds o seu
julgamento.

IV — Certo:

1. Enunciado CGU n. 1/2023 - Registros de entrada e saida de prédios publicos.

Os registros de entrada e saida de pessoas em érgdos publicos, inclusive no Palacio do Planalto,
sdo passiveis de acesso publico, exceto quando as agendas sobre as quais eles se refiram forem
classificadas por se enquadrarem em hipdtese legal de sigilo ou estiverem sob restrigao temporaria
de acesso a informacdo, nos termos do art. 72, § 32 da Lei n. 12.527/11.

Logo, em regra, os registros de entrada e saida de pessoas em érgdos publicos sdo passiveis de acesso
publico.

Dessa forma, o gabarito é a opcdo D (V, V, Fe V).

Gabarito: Letra D
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8. O governo de uma capital brasileira detém o controle de uma area de vegetacdo na zona norte da
cidade, onde habitam populacées mais periféricas e com acesso reduzido a opgcdes de lazer. Como
parte de um dos seus compromissos de gestdo, o prefeito apresentou um projeto de criagio de um
parque na area de vegetacdo, com a insercdo de equipamentos esportivos e infantis de uso individual
e coletivo, o que implicaria supressao de parte da vegetacao.

Nesse contexto, um mecanismo adequado que possibilita a participacao da sociedade local e fomenta

o exercicio da cidadania na discussao do projeto apresentado pelo prefeito é a

A) realizacdo de audiéncias publicas

B) criacdo de um conselho gestor de parques publicos

C) abertura de canal especifico na ouvidoria municipal

D) promocdo de uma conferéncia tematica de meio ambiente

E) estruturagdo de um servico local de informagdo ao cidadao

Comentarios:

A) Certo. As audiéncias publicas sdo mecanismos e espacos de didlogos, nos quais o cidaddo e a sociedade
civil organizada podem colaborar com o poder publico na discussdo de projetos e solugdes para as demandas
sociais.

B) Errado. Os conselhos sdo canais institucionais, plurais, permanentes e auténomos, criados por lei,
formados por representantes da sociedade civil e poder publico, cuja atribuicdo é a de propor diretrizes das
politicas publicas, fiscaliza-las, controla-las e deliberar sobre elas, sendo érgdos de gestdo publica.

C) Errado. A Ouvidoria ndo seria um canal adequado para a participacdo da sociedade local, pois envolve
o recebimento de dendncias, reclamacGes e outros assuntos. A sua criagdo demandaria custos desnecessarios
para a discussdo de um assunto tdo especifico.

D) Errado. Uma conferéncia de meio ambiente é um espaco de discussdo que envolve, normalmente, um
grande evento, com encontros e reunides de representantes, especialistas no tema, com o principal objetivo de
debater a respeito dos impactos negativos das atividades humanas (a¢do antrépica) no meio ambiente e buscar
solugBes para minimiza-los

E) Errado. Um servico local de informacgado ao cidaddo presta informacgdo ao cidaddo e ndo constitui espaco

de discussao.

Gabarito: Letra A
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9. A universalizacdo da saude no Brasil afere um conjunto de acbes e servigos intergovernamentais,
intragovernamentais e advindos da iniciativa privada.

Em relacdo a iniciativa privada, nesse ambito, seu carater é

A) estrutural

B) complementar
C) especial

D) funcional

E) elementar

Comentarios:

Conforme a Lei n° 8080/90:

Art. 42 O conjunto de agdes e servicos de saude, prestados por érgaos e instituicdes publicas federais,
estaduais e municipais, da Administracao direta e indireta e das funda¢des mantidas pelo Poder Publico, constitui
o Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 22 A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de Satde (SUS), em carater complementar.
[grifou-se]

Portanto, o gabarito é a letra B.

Gabarito: Letra B

10. Durante a campanha de vacinagdo contra a gripe, o Governo Federal realizou intensa campanha
publicitaria, divulgando a importancia da vacinagao, o periodo em que a campanha aconteceria e a
localizagdo dos postos de vacinagdao em cada municipio.

Nesse caso, observa-se que a comunicac¢do é descendente, em que o governo atua como emissor e o
cidadao como receptor, e que é utilizada a comunicagao de massa, de forma que o fluxo comunicacional

existente entre governo e cidadao é caracterizado como fluxo de
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A) decisao

B) consulta

C) integracao
D) informacdo

E) participagao ativa

Comentarios:

A comunicacao descrita no enunciado traz um fluxo de informacao, pois se nota que, além de descendente,
nao abre discussbes, nem interacdo, muito menos consulta, mas apenas comunica ao publico como um emissor.
O exemplo tratou de campanhas de vacinag¢ao, mas poderia aplicar-se a qualquer outra informacao de interesse

publico, tais como prevencao da dengue, por exemplo.

Gabarito: Letra D

EIXO TEMATICO 2 - POLITICAS PUBLICAS

11. Vacinagdo é a administracdo de micro-organismos infecciosos mortos, vivo-atenuados, ou partes
destes, com o intuito de induzir a formagao de anticorpos e prevenir infecgdo e doengas relacionadas.
De acordo com a situa¢do epidemioldgica de um grupo populacional de uma determinada regido,
podem ser utilizadas estratégias vacinais diversas.

A seguinte circunstancia é definida como vacinagao de bloqueio:

A) quando algumas pessoas ndo vacinadas sdo indiretamente protegidas pela vacinacdo da maioria da

populacdo.

B) quando se imuniza para bloquear o adoecimento de uma pessoa ja infectada, cuja data do contagio é sabida,

e com tempo suficiente para a vacina estimular a protegao.

C) quando se utiliza estratégia de administracdo de anticorpos (imunoglobulinas) para individuos expostos ndo

imunizados.
D) quando se utiliza a administracdo de quimioterapicos para individuos expostos ndo imunizados.

E) quando ocorre um surto de uma doenga, com o objetivo de proteger do surgimento de novos casos.
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Comentarios:

Bloqueio vacinal é a acdo de vacinacgdo seletiva (de acordo com a situagdo vacinal) dos individuos que
tiveram contato com caso suspeito ou confirmado para doenca, muito utilizado em situacdes de doencas
exantematicas e surtos em geral, protegendo, dessa forma, novos casos na comunidade.

As demais alternativas fogem do escopo, visto que tratam de imunoglobulinas, quimioterdpicos ou

vacinac¢do de quem ja estd infectado, o que ndo seria a proposta da acao.

Gabarito: Letra E

12. Promogdo da Saude, de acordo com o conceito da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), é um
conjunto de estratégias e formas de produzir satide no ambito individual e coletivo, visando atender
as necessidades sociais de saude e garantir a melhoria da qualidade de vida da populac¢ao, estando
marcada pelas tensdes proprias a defesa do direito a saude.

A seguinte conduta representa uma das estratégias para impulsionar a Politica Nacional de Promogao
da Saude:

A) o reforco as transformacdes das praticas dos servicos de salude para a prevencao e protecao de doencas.

B) a capacidade de regulacdo estatal a partir do ente federal agindo sobre os fatores de protecdo e promocao

da saude.

C) areorientacdo do cuidado na perspectiva do respeito a autonomia e a cultura, numa interacdo do cuidar/ser

cuidado, ensinar/aprender.

D) a gestdo intrassetorial (do setor saude) dos recursos na abordagem dos problemas e potencialidades em

saude.

E) o enfoque verticalizado das politicas, programas, projetos e acdes, com prioridade para a atengao basica.

Comentarios:

Existem vdrias estratégias para impulsionar a Politica Nacional de Promogao da Saude, dentre elas:
e Gestdo intersetorial dos recursos na abordagem dos problemas e potencialidades em saude,

ampliando parcerias e compartilhando solu¢des na construcao de politicas publicas sauddveis.
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Capacidade de regulacdo dos Estados e municipios sobre os fatores de protecdo e promogdo da
saude.

Reforcar os processos de participagdo comunitdria no diagndstico dos problemas de saude e suas
solucgdes, reforcando a formacdo e a consolidacdo de redes sociais e protetoras.

Promocdo de habitos e estilos de vida saudaveis, com énfase no estimulo a alimentac¢do saudavel,
atividade fisica, comportamentos seguros e combate ao tabagismo.

Promocdo de ambientes seguros e saudaveis, com énfase no trabalho com escolas e comunidades.
Reforco a reorientacdo das praticas dos servigos dentro do conceito positivo de salde, atencdo
integral e qualidade, tendo a promogdo como enfoque transversal das politicas, programas, projetos
e acOes, com prioridade para a atencdo basica e o Programa de Saude da Familia.

Reorientacdo do cuidado na perspectiva do respeito a autonomia, a cultura, numa interacdo do

cuidar/ser cuidado, ensinar/aprender, aberto a incorporacdo de outras praticas e racionalidades

(Alternativa C).

Portanto, o gabarito é a letra C.

Gabarito: Letra C

13. A Politica Nacional de Saude, expressa na Lei n2 8.080/1990 e suas alteragdes e atualizacdes, dispde

sobre as condig6es paraa promogao, protecdo e recuperacao da satde, a organizagao e o funcionamento

dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Sao definidos nessa lei os seguintes subsistemas:

A) acompanhamento a mulher nos servicos de salde; atencdo a saude do idoso.

B) atencdo a saude do idoso; atencdo a saude indigena.

C) atencdo a crianga e ao adolescente; atenc¢do a saude indigena.

D) atendimento e internagao domiciliar; acompanhamento a mulher nos servigos de saude.

E) atencdo acrianca e ao adolescente; atendimento e internacdo domiciliar.

Comentarios:

Na Lei n° 8080/90, temos os seguintes Subsistemas:

Capitulo V: Subsistema de Atencdo a Saude Indigena

Capitulo VI: subsistema de Atendimento e Internagdo Domiciliar

Estratégia Concursos | CNU 2024- Bloco 4- Prova comentada 40



9

E-BOOK 5 o
9 Estratégia

Concursos
Capitulo VII: Subsistema de Acompanhamento a mulher nos servigos de saude.
Dessa forma, é correto assinalarmos a letra D.

Gabarito: Letra D

14. Entre os principais instrumentos de articulagdo federativa para a produgao de politicas e a provisao
de servigos publicos, encontram-se os consoércios entre entes federados, regidos pela Lei Federal
n211.107/2005 (conhecida como Lei de Consoércios).

O seguinte elemento dessa legislagdo demonstra a maior confiabilidade do compromisso firmado por

entes federados:

A) aprovacdo dos Poderes Legislativos dos entes consorciados.

B) definicdo do ente estadual como centralidade do processo.

C) anuéncia da esfera federal na definicdo do consorcio.

D) utilizacdo dos modelos contratuais preexistentes para facilitar a sua elaboracao.

E) exigéncia de que a denulncia por ndo cumprimento seja apresentada bilateralmente.

Comentarios:

Consorcios Publicos e a Lei Federal n° 11.107/2005

Os consorcios publicos sdo instrumentos de cooperacdo entre entes federados (municipios, estados e
Unido) para a realizacdo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse comum. A Lei Federal n?
11.107/2005, conhecida como Lei de Consércios, estabelece o marco legal para a formacdo e operacdo desses
consércios, proporcionando um modelo juridico que visa a garantir a eficacia e a legalidade das acdes conjuntas.
De acordo com Silva (2016), a exigéncia de aprovacdo pelos Poderes Legislativos dos entes federados é um dos
elementos que confere maior legitimidade e seguranca juridica aos consodrcios, reforcando o compromisso dos
entes envolvidos.

Julgamento das alternativas

(A) CERTO - A aprovacgdo dos Poderes Legislativos dos entes consorciados é, de fato, um requisito
estabelecido pela Lei 11.107/2005, o que confere maior seguranca e confiabilidade ao compromisso firmado. Isso,
porque garante que o consércio seja validado por representantes eleitos, proporcionando maior transparéncia
e comprometimento (Silva, 2016).

(B) ERRADO - A defini¢do do ente estadual como centralidade do processo ndo é um elemento destacado

na Lei de Consércios. A lei permite a participacdo de qualquer ente federado, sem centralidade obrigatdria do
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ente estadual.

(C) ERRADO - A anuéncia da esfera federal na definicdo do consdrcio ndo é um requisito exigido pela Lei
11.107/2005. A formagdo do consdrcio é um ato dos entes consorciados, sem necessidade de aprovacdo prévia
da esfera federal.

(D) ERRADO - A utilizacdo de modelos contratuais preexistentes pode facilitar a elaboracdo dos consorecios,
mas ndo é um elemento que diretamente aumente a confiabilidade do compromisso, tampouco é mencionado
como tal na Lei 11.107/2005.

(E) ERRADO - A exigéncia de denuncia por ndo cumprimento de forma bilateral ndo esta prevista na Lei
11.107/2005 como um requisito para aumentar a confiabilidade dos consércios.

Conclusao

Portanto, a alternativa correta é a A, que destaca a necessidade de aprovacao dos Poderes Legislativos dos
entes consorciados como um dos principais elementos que asseguram a confiabilidade do compromisso firmado
entre os entes federados.

Referéncia Bibliografica:

1. Silva, J. Consdrcios Publicos e Cooperacdo Interfederativa no Brasil. Belo Horizonte: Editora Férum,

2016.

Gabarito: Letra A

15. Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (PCD) assegura a inclusdo no trabalho da PCD
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislagdao trabalhista e
previdencidria.

No texto da lei, trata-se de uma prerrogativa o(a)

A) atendimento de forma igualitaria as PCD, sem distingdo com relagdo a sua inser¢ao no campo de trabalho.

B) disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho

para a PCD.
C) realizacdo de exames periddicos diferenciados e especificos para a PCD, independentemente do cargo.

D) definicdo do posto de trabalho de acordo com a capacidade adaptativa da PCD, independentemente de perfil

vocacional.

E) programacdo de educacdo permanente ou continuada especifica para a PCD.
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Comentarios:

O art. 37 do Estatuto da Pessoa Idosa prevé as diretrizes para a coloca¢do competitiva da pessoa idosa no

mercado de trabalho:

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacdo competitiva,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacdao trabalhista
e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de
recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho.

Pardgrafo Unico. A colocagdao competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de
trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inser¢do no
campo de trabalho;

Il - provisdao de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e
de apoio no ambiente de trabalho;

1l - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de estratégias
de inclusao e de superagao de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacdo de avaliagGes periddicas;
VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participacdo de organiza¢des da sociedade civil.

A alternativa A é incorreta. Ao contrario, o inciso | prevé como diretrizes a prioridade para a insercdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, o que caracteriza distin¢do especifica em seu favor.

A alternativa B é correta e é o gabarito da questdo. O inciso Il prevé medidas de suporte a pessoa com deficiéncia,
incluindo a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de
trabalho.

A alternativa C é incorreta. O EPD veda qualquer restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia, inclusive por

meio da exigéncia de exames periddicos:
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Art. 34.[...]

§ 32 E vedada restrigio ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo em
razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, sele¢do, contratagdo, admissao,
exames admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacdao
profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

A alternativa D é incorreta. Os servicos de habilitacdo profissional e de reabilitacdo da pessoa com deficiéncia

devem tomar em conta a sua vocacdo (perfil vocacional):

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas completos de habilitacdo
profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocagao e seu
interesse.

Aalternativa E é incorreta. A pessoa com deficiéncia tem direito a educacdo continuada como forma de promogao

da sua participacao no mercado de trabalho:

Art. 34.1...]

§ 42 A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos, treinamentos,
educacdo continuada, planos de carreira, promogdes, bonificagcdes e incentivos profissionais
oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados.

Gabarito: Letra B

16. Segundo estudos relevantes na area de Politicas Publicas, as delibera¢des de conferéncias de politicas
publicas constitucionais (como os casos das politicas de satide e da assisténcia social) tém mais forca
na esfera dos 6rgaos decisérios de ambito federal, mesmo que tal fato ndo se reflita na garantia da
implementagao. Todavia, o processamento dos seus resultados tem sido um desafio para os governos.

A seguinte situac¢do representa um desses desafios no processamento:
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A) demanda rigorosa por prestacdo de contas para a sociedade sobre os resultados efetivos de sua participacao.

B) integracdo alta entre as decisGes tomadas nas conferéncias nacionais e as tomadas no ambito do Congresso

Nacional.

C) intervalos curtos entre essas conferéncias com tematicas semelhantes.

D) articulacdo forte entre as conferéncias locais e as conferéncias municipais.

E) existéncia de boa estratégia de coordenacdo horizontal entre as diversas conferéncias nacionais.

Comentarios:

O gabarito dado pela banca organizadora foi a alternativa C, o que, em uma andlise técnica e tedrica, ndo

se alinha ou ampara na literatura sobre o assunto.

Arretche (2018) afirma que os desafios no processamento dos resultados das deliberacGes de conferéncias

de politicas publicas constitucionais estdo relacionados a vérios fatores que dificultam a implementacdo efetiva

das decisGes tomadas nesses espacos de participacdo. Entre os principais desafios destacados por Marta Arretche,

pode-se citar:

1.

Fragmentagdo institucional: A existéncia de multiplos niveis de governo e a descentralizagdo das
responsabilidades podem dificultar a coordenacdo das acbes necessarias para implementar as
deliberagdes das conferéncias.

Descontinuidade politica: Mudancas nos governos e nas prioridades politicas podem interromper
ou desviar a implementacdo das decisGes tomadas em conferéncias, especialmente quando ha
alternancia de poder entre diferentes partidos ou grupos politicos.

LimitagcOes de recursos: A implementacdo das decisGes pode ser comprometida pela falta de
recursos financeiros, humanos e técnicos, necessarios para transformar as delibera¢cdes em agbes
concretas.

Prestacdo de contas e transparéncia: A dificuldade em demonstrar os resultados efetivos das
deliberagdes para a sociedade pode gerar desconfianca e frustracdo, especialmente quando as
expectativas criadas durante as conferéncias ndo se concretizam.

Articulagcdo entre niveis de governo: A coordenacdo entre os diferentes niveis de governo (federal,
estadual e municipal) é essencial para que as politicas sejam implementadas de forma coerente e
eficaz, o que muitas vezes representa um desafio devido as diferencas de interesse e capacidade

entre os entes federados.
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Esses desafios apontados por Arretche (2018) refletem as complexidades inerentes ao processo de
formula¢do e implementacao de politicas publicas em um contexto federativo e democratico, onde a participacao
social é essencial, mas onde também sdo necessarias capacidades institucionais robustas para garantir que as
deliberag¢Bes se transformem em resultados concretos.

Conferéncias de Politicas Publicas

As conferéncias de politicas publicas sdo espacos de deliberagdo e participagdo social que tém por objetivo
influenciar as decisGes governamentais, especialmente em areas de politicas publicas constitucionais como saude
e assisténcia social. Conforme destacado por Arretche (2018), embora as deliberacées das conferéncias possam
ter um peso significativo na formulagdo das politicas publicas, o desafio maior reside na implementacdo dessas
decisGes e no processamento dos resultados, especialmente no que tange a prestagdo de contas e a articulagdo
entre diferentes niveis de governo e instancias de participacao.

Julgamento das alternativas

(A) CERTO - A demanda rigorosa por prestacdo de contas a sociedade sobre os resultados efetivos da
participacdo nas conferéncias constitui um desafio no processamento dos resultados. Isso ocorre porque, muitas
vezes, as expectativas geradas nas conferéncias ndo se materializam em agGes concretas, criando dificuldades
para justificar a eficacia do processo participativo (Arretche, 2018).

(B) ERRADO - Uma alta integracdo entre as decisGes das conferéncias nacionais e as tomadas no Congresso
Nacional indicaria uma facilitacdo no processamento dos resultados, ndo um desafio.

(C) ERRADO - Intervalos curtos entre conferéncias com tematicas semelhantes poderiam representar uma
sobrecarga, mas ndo necessariamente um desafio significativo no processamento dos resultados.

(D) ERRADO - Uma articulacgdo forte entre as conferéncias locais e municipais seria uma condicdo favoravel
para o processamento dos resultados, e ndo um desafio.

(E) ERRADO - A existéncia de uma boa estratégia de coordenacdo horizontal entre as diversas conferéncias
nacionais representaria uma solucdo para os desafios de processamento, e ndo um desafio em si.

Conclusao

Portanto, apesar de o gabarito preliminar da banca ter sido Letra C, a alternativa correta é a Letra Aem nossa
visdo, que identifica corretamente a demanda por prestacdo de contas como um dos desafios no processamento
dos resultados das conferéncias de politicas publicas.

Referéncia Bibliografica

1. Arretche, M. Democracia e Redemocratizagdo no Brasil: Licbes da Constituigdo de 1988. Sao Paulo:

Editora UNESP, 2018.

Gabarito: Letra A
Gabarito Preliminar: Letra C
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17. As politicas afirmativas tém como marco no Brasil a Lei de Cotas, que sdo reservas de vagas para
determinados segmentos da popula¢do, como pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas e pessoas
com necessidades especiais.

A respeito da legislagao para questGes étnico-raciais, é assegurada
A) areserva de cotas independentemente do nimero de vagas propostas para o cargo pleiteado no concurso.

B) a existéncia da cota de vagas mesmo sem constar esse numero especifico de vagas no edital.

C) a participacdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de

acordo com a sua classificagao.
D) atransferéncia da vaga para outro concurso caso essa vaga ndo seja preenchida por cotista.

E) a cota de 15% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos

publicos.

Comentarios:

A alternativa A é incorreta. De acordo com a Lei de Cotas (Lei n. 12.990/2014), no seu art. 19, § 19, a

reserva aplica-se apenas quando o nimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3:

Art. 121...]

§ 12 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

A alternativa B é incorreta. A reserva deve constar expressamente dos editais:
Art. 12.[...]

§ 32 A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos
publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou
emprego publico oferecido.

A alternativa C é correta e é o gabarito da questdo. A participacdo de candidatos negros nas vagas

reservadas ndo exclui a sua participacdo nas vagas de ampla concorréncia, de acordo com o art. 32 da Lei:
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Art. 32 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

A alternativa D é incorreta. E impossivel a transferéncia de vagas entre concursos, sob pena de

inconstitucionalidade por ofensa ao principio do concurso publico.

A alternativa E é incorreta. A reserva é no percentual de 20%, de acordo com o caput do art. 12:

Art. 12 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo
publica federal, das autarquias, das fundagGes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido, na forma desta Lei.

Gabarito: Letra C

A)
B)
0
D)

E)

18. Estudos apontam que, a partir de uma reflexao sobre a dimensao da dinamica histdrica do Sistema de
Garantia de Direitos, tendo por referéncia os processos permanentes de mudanga que incidem sobre
as relacoes de sociedade, pode se perceber que sdo muitos os espacos que precisam ser engajados
para a garantia de direitos.

Dessa forma, o sistema de garantia de direitos teria que contemplar, na sua configura¢do, cinco
eixos. Um desses eixos objetiva preparar a sociedade como um todo para vivenciar a cidadania e,
especificamente, discutir, contextualizar, em uma perspectiva critica, a garantia desses direitos.

Trata-se do eixo

da instituicdo do direito
da defesa do direito

da promocgao do direito
do controle do direito

da disseminacdo do direito

Comentarios:
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Apesar de ndo ter sido mencionado, a questdo utilizou uma bibliografia especifica para identificar os eixos
do Sistema de Garantia de Direitos (SGD):

Baptista, M. V. Algumas reflexées sobre o sistema de garantia de direitos. Revista Servigo Social &
Sociedade, 109, 179-199, 2012.

Sistema de Garantia de Direitos (SGD)

O Sistema de Garantia de Direitos (SGD) é uma estrutura que visa assegurar a protec¢do, promocao e defesa
dos direitos de diferentes grupos, especialmente os mais vulnerdveis, dentro da sociedade. Conforme descrito
por Myrian Veras Baptista (2012), o SGD é composto por cinco eixos principais: instituicdo do direito, defesa do
direito, promocao do direito, controle do direito e disseminacdo do direito. Cada eixo tem uma fungdo especifica
dentro do sistema, com o objetivo de garantir que os direitos sejam conhecidos, respeitados e aplicados em todas
as esferas da sociedade.

Julgamento das alternativas

(A) ERRADO - O eixo da instituicdo do direito estd relacionado a criacdo e formalizacdo de normas e
legislacOes, ndo a preparacdo da sociedade para vivenciar a cidadania de maneira critica.

(B) ERRADO - O eixo da defesa do direito foca na protecdo e na garantia dos direitos contra violagdes,
utilizando mecanismos juridicos e administrativos para assegurar sua efetividade, mas ndo é direcionado a
educacao cidada.

(C) ERRADO - O eixo da promocao do direito envolve a implementacdo de politicas sociais e a criacdo
de condi¢Bes materiais para o respeito aos direitos, mas ndo é o eixo principal que discute e contextualiza a
cidadania em uma perspectiva critica.

(D) ERRADO - O eixo do controle do direito trata do monitoramento e fiscalizagdo da aplicacdo dos direitos,
envolvendo a sociedade civil em seu controle, mas nao aborda diretamente a educagao para a cidadania.

(E) CERTO - O eixo da disseminacdo do direito é responsavel por preparar a sociedade para vivenciar a
cidadania, discutindo e contextualizando os direitos de maneira critica. Esse eixo é fundamental para a construcdo
de uma cultura de respeito aos direitos humanos, como apontado por Myrian Veras Baptista (2012), sendo o que
mais se alinha ao objetivo descrito na questao.

Conclusao

Pela bibliografia adotada pela banca, a alternativa correta é a E, que identifica o eixo da disseminacdo do
direito como aquele que visa preparar a sociedade para vivenciar a cidadania e discutir a garantia dos direitos de

forma critica.
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No entanto, para Costa (2017), os eixos do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) sdo:

1.

Promocgdo dos direitos: Este eixo é responsavel por a¢des que visam promover e fortalecer a
cidadania, por meio da conscientizacdo e educacgdo em direitos. Ele foca na preparacdo da sociedade
para a vivéncia plena da cidadania e na discussdo critica sobre os direitos garantidos.

Defesa dos direitos: Refere-se a protecdo e defesa efetiva dos direitos, por meio de mecanismos
juridicos e administrativos. Esse eixo envolve acdes de fiscalizagdo, controle social e garantia de que
os direitos sejam respeitados e cumpridos.

Controle dos direitos: Este eixo esta relacionado ao monitoramento e fiscalizacdo da implementacao
e cumprimento das politicas publicas e das normas que asseguram os direitos. Envolve a atuacdo de
orgdos de controle, como conselhos de direitos, auditorias e outras instancias de controle social.
Responsabilizacdo: Embora ndo esteja sempre separado como um eixo autbnomo, este componente
trata da responsabilizacdo dos individuos ou entidades que violam os direitos. Envolve as acGes
necessarias para investigar, julgar e punir as violacdes de direitos, garantindo que os responsaveis
sejam devidamente sancionados.

Instituicdo do direito: Este eixo abrange a criacdo, formulacdo e fortalecimento dos marcos
legais e das politicas publicas que asseguram os direitos. Ele visa garantir que os direitos estejam

formalmente estabelecidos e reconhecidos pela sociedade e pelo Estado.

Na visdo de Costa (2017), o eixo da promocgdo do direito tem como objetivo principal educar e preparar

a sociedade para exercer a cidadania, discutindo e contextualizando os direitos de maneira critica, conforme

descrito na questdo, o que faria com que a alternativa correta fosse a alternativa C.

Referéncias

1.

2.

Baptista, M. V. Algumas reflexdes sobre o sistema de garantia de direitos. Revista Servigo Social &
Sociedade, 109, 179-199, 2012.

Costa, M. A. Sistemas de Garantia de Direitos: Teoria e Pratica. Curitiba: Editora Jurua, 2017.

Gabarito do professor: Letra C
Gabarito preliminar: Letra E
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19. A ampliacdo da autonomia administrativa, politica e financeira dos municipios, ocorrida a partir da
promulgacao da Constituicao Federal de 1988, gerou um amplo processo de descentralizagdo. A partir
dessas transformagdes, surgem novos papéis e responsabilidades desse ente federativo, marcadas por
uma maior participagao popular nos processos de gestao e tomada de decisao.

Diante dessa nova institucionalidade verifica-se que

A) os problemas de natureza politica tendem a ser facilmente contornados.

B) aresisténcia e o boicote por parte de grupos afetados (do governo e da sociedade) reduzem.
C) os custos de informacdo podem ter uma elevacao.

D) os custos de imposi¢do (enforcement) tendem a uma reducao.

E) os custos de manutengdo tendem a ndo ser alterados.

Comentarios:

Descentralizagdo e autonomia municipal na Constituicao de 1988

A Constituicdo Federal de 1988 no Brasil promoveu uma descentralizagdo significativa, ampliando a
autonomia administrativa, politica e financeira dos municipios. Essa descentralizagdo trouxe consigo novos
desafios e responsabilidades para os governos locais, além de estimular a participacao popular nos processos
de gestdo e tomada de decisdo. Segundo Abrucio (2010), essa mudancga resultou em uma reconfiguragdo das
relacdes federativas, com impactos variados, como a elevacao dos custos de informacao, devido a necessidade
de maior coordenacdo e ao aumento do volume de dados a serem geridos pelos municipios.

Julgamento das alternativas

(A) ERRADO - Os problemas de natureza politica ndo tendem a ser facilmente contornados com a
descentralizacdo. Na verdade, aampliacdo da autonomia pode gerar novos desafios politicos, como a necessidade
de negociacdo e a resolucao de conflitos locais.

(B) ERRADO - A descentralizacdo ndo necessariamente reduz a resisténcia e o boicote por parte de grupos
afetados. Pelo contrario, a autonomia local pode intensificar conflitos de interesse entre diferentes grupos, tanto
no governo quanto na sociedade.

(C) CERTO - Com a descentralizagdo, os custos de informacdo tendem a aumentar, pois 0s municipios
passam a gerir um volume maior de informacdes e precisam coordenar suas acdes de maneira mais complexa,

especialmente em um contexto de maior autonomia e participacdo popular (Abrucio, 2010).
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(D) ERRADO-Os custos deimposicao (enforcement) ndo necessariamente diminuem comadescentralizagdo.
A autonomia pode exigir um maior esfor¢o para garantir que as politicas e decisGes sejam cumpridas localmente,
aumentando os custos de imposicdo.

(E) ERRADO - Os custos de manutencao podem ser afetados pela descentralizacdo, dependendo das novas
responsabilidades assumidas pelos municipios e da complexidade da gestdo local.

Conclusao

Portanto, a alternativa correta é a C, que corretamente identifica a elevagdo dos custos de informacado
como um dos impactos da ampliacdo da autonomia administrativa, politica e financeira dos municipios apds a
Constituicao de 1988.

Referéncia Bibliografica

1. Abrucio, F. L. A coordenacao federativa no Brasil: A experiéncia do periodo FHC e os desafios do

governo Lula. Revista de Sociologia e Politica, v. 24, n. 2, p. 41-67, 2010.

Gabarito: Letra C

20. Avigilancia da saude estd intimamente relacionada ao conceito de territorio e requer uma combinagao
de diferentes tecnologias que podem, por um lado, ser duras, como os equipamentos biomédicos; e
por outro, flexiveis, como as tecnologias sociais, selecionadas para atender requisitos como adequacao,
eficacia e oportunidade, de modo a reestruturar as praticas de satde e a organizar a rede de servigos.
Assim sendo, a implementagao do modelo da vigilancia da saide é um processo complexo que

apresenta o seguinte enfoque:

A) clinico como conceito de integralidade

B) cuidado como conceito de assisténcia

C) populacional como conceito de prevengao
D) risco como conceito de protecao

E) territdrio como conceito de promogdo

Comentarios:
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No cendrio atual, a implementacdo do modelo da vigilancia em saude é processo complexo que articula
o “enfoque populacional” (promocdo) com o “enfoque de risco” (protecdo) e o enfoque clinico (assisténcia),
constituindo-se em conjunto articulado de tecnologias voltadas para ‘o pensar e o agir em saude’.

E referéncia para a formulacio de propostas e, a0 mesmo tempo, uma estratégia de organizagdo de um
conjunto heterogéneo de politicas e praticas que assumem configuracdes especificas de acordo com a situagdo

de saude das populag¢des do pais, estado ou municipio.

Gabarito: Letra D

EIXO TEMATICO 3 - SOCIOLOGIA E PSICOLOGIA APLICADAS AO
TRABALHO

21. Quando se busca entender a histéria do trabalho e a sua intrinseca relagao entre a forga sobre os meios
de produgdo e o controle deles, observa-se que a diferenga basal entre a serviddo e a escravidao se

estabelece na

A) propriedade
B) religidao

C) produtividade
D) tecnologia

E) exploracdo

Comentarios:

Para responder a essa questao, é importante considerar a diferenga entre serviddo e escravidao a partir da
teoria marxista e outras abordagens histéricas sobre o trabalho.

A escraviddo e a serviddo sdao formas de trabalho compulsério, mas elas diferem fundamentalmente
na relagdo do trabalhador com os meios de produgdo e na forma de exploragdo. Na escravidao, o escravo é
considerado propriedade do seu senhor, o que significa que ele ndo tem controle sobre sua propria forga de
trabalho nem sobre os meios de produgao. Na servidao, o servo esta ligado a terra e é obrigado a trabalhar nela,
mas nao é propriedade de seu senhor da mesma forma que um escravo. O servo tem algum grau de controle

sobre sua vida, embora esteja sujeito a obrigacdes feudais.
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Diante disso, a diferenca fundamental entre servidao e escravidao pode ser identificada na propriedade.
Na escraviddo, o trabalhador é propriedade do seu senhor; na servidao, o trabalhador estd atrelado a terra e deve
obrigacGes, mas ndo é propriedade de outra pessoa.

Portanto, a alternativa correta é (A) propriedade.

Vejamos os erros das demais alternativas:

(B) Areligido pode terinfluenciado o desenvolvimento histérico de sistemas de trabalho, como a legitimacao
da escravidao ou a serviddo em diferentes contextos culturais, mas nao é o fator basal que diferencia a servidao
da escravidao. A religido atuou como um justificante moral ou ideolégico em algumas situacées, mas nao define
as relagcOes de propriedade que sdo fundamentais para distinguir esses dois sistemas.

(C) A produtividade ndo é o critério central que diferencia a serviddao da escraviddo. Ambos os sistemas
visavam a extracdo de trabalho para gerar valor, mas a diferenca critica esta na relacdo de propriedade, e ndo
necessariamente na eficiéncia ou produtividade do trabalho realizado pelos servos ou escravos.

(D) A tecnologia pode influenciar as condi¢Ges e os modos de producdo em diferentes sistemas de
trabalho, mas ndo é o elemento definidor que distingue serviddo de escravidado. As tecnologias disponiveis em
cada época afetavam ambos os sistemas, mas a diferenca crucial estd na relacdo entre trabalhadores e seus
senhores, especialmente no que se refere a propriedade.

(E) Embora tanto a serviddo quanto a escraviddo envolvam a exploracdo do trabalho, a exploracdo nao é o
fator distintivo entre os dois sistemas. A exploracdo ocorre em ambos, mas a forma como ela se manifesta estd
relacionada a relagdo de propriedade (ou falta dela) entre o trabalhador e o senhor. Por isso, "exploracdo" ndo é

a resposta correta, pois ndo captura a diferenga especifica entre serviddo e escravidao.

Gabarito: Letra A

22. Para analisar os processos economicos de industrializagdo no Brasil, o historiador Geraldo de Beauclair
propde que ha um movimento de passagem da pré-industria para a industria propriamente dita.
Como esclarece Arruda, quando o processo de mecanizagao ocorre em um dos ramos da produgao, ele
se difunde para outros ramos, especialmente naqueles setores industriais nos quais haja isolamento em
virtude da divisao social do trabalho, de tal modo que cada um produz uma mercadoria independente,
mas que constituem, no conjunto, um processo global de produc¢do.O exemplo caracteristico é o da
tecelagem, que envolve o aprimoramento na produgdo de fios, o avango das industrias mecanicas
para a produgdao de maquinas, o progresso da metalurgia para produzir o ferro, o desenvolvimento da
mineragdo para extrair carvao mineral, o progresso das experiéncias quimicas (para o aprimoramento
das técnicas de branqueamento ou tinturaria) etc.

BEAUCLAIR, G. Raizes da industria no Brasil. Rio de Janeiro: Studio F&S Editora, 1992. p. 13-14.

De acordo com o autor, a pré-industria deve ser entendida como uma etapa em que a(o0)
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A) generalizagao do assalariamento ocorre nos processos produtivos.
B) poupanga comercial propicia um salto qualitativo de investimentos.
C) mecanizac¢do da producdo ocorre, mas ndo esta generalizada.

D) mercado mundial é viabilizado pelos transportes a vapor.

E) comércio de commodities permite reservas energéticas para a industria.

Comentarios:

Para responder a essa questdo, é necessario considerar a interpretacdo do texto de Geraldo de Beauclair e
a literatura sobre o processo de industrializagao no Brasil.

O texto faz referéncia a transi¢ao da pré-industria para a indUstria propriamente dita, indicando que a pré-
indUstria é caracterizada por uma fase em que a mecanizagdo comeca a surgir, mas ainda nao esta amplamente
difundida. Essa fase representa um estdgio intermediario em que a produgdo comega a se mecanizar, mas sem
alcangar uma generalizagao completa.

Agora, vamos analisar cada alternativa:

(A) Essa alternativa estd incorreta porque a generalizacdo do assalariamento é caracteristica de uma
fase mais avancada da industrializagdo, em que o trabalho assalariado se torna predominante nas rela¢des de
producdo. Na pré-industria, o assalariamento ainda ndo é generalizado, uma vez que muitas formas de trabalho
ainda podem ser ndo assalariadas.

(B) Embora a poupanga comercial possa desempenhar um papel importante no desenvolvimento
econOmico e no financiamento da industrializacdo, ela ndo é a caracteristica definidora da pré-industria. A pré-
indUstria estd mais associada ao inicio da mecanizagao do que ao acimulo de capital para grandes investimentos.

(C) Essa é a alternativa correta. De acordo com o que Beauclair discute, a pré-industria é um estagio em
gue a mecanizagdo comeca a aparecer em alguns setores produtivos, mas ainda ndo se espalhou por toda a
economia. A mecanizagdo limitada marca essa fase inicial, diferenciando-a da industrializacdo plena, quando a
mecanizac¢do se torna generalizada.

(D) Os transportes a vapor certamente impulsionaram o comércio global e facilitaram a expansdo dos
mercados, mas essa caracteristica é mais associada a fase de industrializacdo propriamente dita, quando o
comeércio internacional ja estava bem estabelecido. Ndo é uma caracteristica definidora da pré-industria, mas

uma consequéncia da industrializagdo.
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(E) O comércio de commodities e a acumulacdo de reservas energéticas sdo importantes para

industrializacdo, mas ndo sdo as caracteristicas centrais que definem a pré-industria.

Gabarito: Letra C

23. O texto freudiano intitulado “Psicologia das massas e analise do eu” introduz o campo de estudos da
psicologia dos grupos, das identificagées e dos processos de aprendizagem social. Nele, Freud afirma
A oposicao entre psicologia individual e psicologia social ou das massas, que a primeira vista pode
parecer muito significativa, perde boa parte de sua agudeza se a examinamos mais detidamente. E
certo que a psicologia individual se dirige ao ser humano particular, investigando os caminhos pelos
quais ele busca obter a satisfagao de seus impulsos instintuais, mas ela raramente, apenas em condi¢des
excepcionais, pode abstrair das relagdes deste ser particular com os outros individuos. Na vida psiquica
do ser individual, o Outro é via de regra considerado enquanto modelo, objeto, auxiliador e adversario,
e portanto a psicologia individual é também, desde o inicio, psicologia social, num sentido ampliado,
mas inteiramente justificado.

FREUD, S. Obras completas volume 15 - Psicologia das massas e analise do eu e outros textos (1920-1923). Sdo

Paulo: Companhia das Letras, 2011. p. 10.

A obra freudiana ajudou a entender a formacao de grupos dentro da sociedade e a forma como a
interagao e os comportamentos acontecem dentro dos diversos grupos sociais.

Os elementos apresentados no texto sustentam que a

A) aprendizagem depende da intera¢do do individuo com o meio social.

B) constituicao do ego decorre dos processos narcisicos.

C) psicologia individual precede a psicologia grupal.

D) psicologia individual pode ser entendida totalmente separada da intera¢do grupal dos individuos.

E) oposicdo entre a psicologia individual e a psicologia social é consistente e deve ser estudada com afinco.

Comentarios:

a

a

Somos seres essencialmente sociais. Recebemos influéncias sociais desde o ventre da nossa mae. Também,

por meio da familia, passamos pelo processo de socializacdo primaria.
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Através da socializacdo, nds construimos quem somos, nossa identidade e também nosso ego. Também é

por meio da socializacdo que ocorre o processo de aprendizagem (o préprio enunciado da questdo traz o conceito

de “aprendizagem social”).

E nesse processo que aprendemos como nos comportamos, a no¢do do “certo ou errado” do que é “bom

ou ruim”. Toda psicologia é social! Ndo ha como dissociar o individual do social, pois somos seres essencialmente

sociais e dependemos uns dos outros para sobrevivermos.

Gabarito: Letra A

24. Para analisar as estruturagées mais recentes do mundo do trabalho, Ricardo Antunes considera o

A)
B)
Q
D)

E)

seguinte exemplo:
Comecemos pelo exemplo recente mais exuberante. A Amazon (incluindo a Amazon Mechanical Turk)
é de grande significado. [...] Depoimentos de trabalhadores nos EUA demonstram que caminhar 24
ou 25 km ao longo do dia, para buscar nas prateleiras os produtos a serem enviados em tempo veloz
aos consumidores, é pratica sistematica. Embalar 120 a 200 produtos por hora, trabalhar 55 horas por
semana e até 10 horas por dia, em periodos de vendas intensas, como no periodo natalino, compée
o cotidiano de trabalhadores em sua unidade de Tilburi, na Inglaterra, onde se encontra o seu maior
centro de e-commerce na Europa, no qual sdo vendidos mais de 1 milhdao e 200 mil produtos por ano,
conforme relato feito pelo jornalista Alan Selby.
ANTUNES, R. Uberizacdo do trabalho e capitalismo de plataforma: uma nova era de desantropomorfizacdo
do trabalho?. Revista Anélise Social. Lisboa n. 248, 2023 p. 518. Disponivel em https://revistas.rcaap.pt/
analisesocial/article/view/33535/23430. Acesso em: 29 fev. 2024. Adaptado.
O caso descrito pelo autor tem sido comum nas configura¢gdoes mais recentes do mundo do trabalho.

Trata-se de um modelo de trabalho que conjuga a atividade digital com a(0)

reducao tendencial da jornada semanal
diminuicdo potencial do capital permanente
exploracdo intensa do trabalho fisico/material
garantias latentes de bem-estar ao trabalhador

exigéncia crescente de qualificacdo da mao de obra
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Comentarios:

Pararesponder a essa questdo, é importante focar naanalise que Ricardo Antunes faz sobre as configuracdes
recentes do mundo do trabalho, especialmente no contexto da expansdo do setor de servigos e do capitalismo
de plataforma.

O exemplo da Amazon, como descrito no texto, destaca as condicdes de trabalho extenuantes que
combinam a alta demanda de trabalho fisico com a necessidade de rapidez e eficiéncia. Isso reflete uma
exploracdo intensa dos trabalhadores, que sdao submetidos a longas jornadas de trabalho, tarefas repetitivas e
condicgdes fisicas desgastantes.

Agora, vamos analisar cada alternativa:

(A) Essa alternativa estd incorreta. O exemplo dado por Antunes na descricdo da Amazon mostra, na
verdade, o oposto — jornadas de trabalho extensas e intensas, especialmente em periodos de alta demanda,
como o Natal. Ndo ha indicacdo de uma reducdo da jornada semanal nesse modelo de trabalho.

(B) Embora a automagao e a digitalizacdo possam, em alguns contextos, reduzir a necessidade de capital
permanente, essa alternativa ndo captura a esséncia do exemplo dado, que enfatiza a intensificacdo do trabalho
fisico. A questdo central discutida no texto ndo é a diminuicdo do capital permanente, mas sim a forma como o
trabalho humano é explorado.

(C) Essa é a alternativa correta. O exemplo da Amazon ilustra claramente uma explora¢do intensa do
trabalho fisico, com os trabalhadores sendo forcados a caminhar longas distancias, embalar produtos rapidamente
e trabalhar em jornadas longas e exaustivas. Esse cendrio é caracteristico do modelo de trabalho descrito por
Antunes no contexto da expansado do setor de servicos e do capitalismo de plataforma.

(D) Essa alternativa esta incorreta. O texto destaca a auséncia de bem-estar para os trabalhadores, que
enfrentam condigdes de trabalho duras e extenuantes. Nao ha garantias de bem-estar no modelo de trabalho
descrito.

(E) Embora o capitalismo de plataforma possa exigir certos niveis de qualificagdo em alguns casos, o
exemplo da Amazon foca na exploracdo do trabalho fisico e na exaustdao dos trabalhadores ao executar tarefas
repetitivas e para isso ndo é exigida maior qualificacdo. Portanto, essa alternativa ndo é a mais adequada para

descrever o exemplo dado.

Gabarito: Letra C
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25. Criticando as exigéncias de empregabilidade cada vez mais comuns no mercado de trabalho, Pierre
Dardot e Christian Laval escreveram que:
[...] se deixa de querer prejulgar a eficacia do sujeito por titulos, diplomas, status, experiéncia
acumulada, ou seja, a posicao que ele ocupa numa classificagao, porque passa-se a confiar na avaliacdo
mais fina e regular de suas competéncias postas efetivamente em pratica a todo instante. O sujeito ndao
vale mais pelas qualidades estatutarias que lhe foram reconhecidas durante sua trajetoria escolar e
profissional, mas pelo valor de uso diretamente mensuravel de sua forca de trabalho.
LAVAL, C; DARDOT, P. A nova razao do mundo. Sao Paulo: Boitempo, 2016. p. 351. Adaptado.
A caracterizacdo dos autores acompanha transformagoes importantes nos dispositivos de Estado e no
modo de funcionamento da economia privada.
Nesse sentido, a politica econ6mica mais alinhada a recente reestrutura¢do produtiva e o requisito

exigido do trabalhador sao, respectivamente, o

A) liberalismo e a experiéncia internacional

B) neokeynesianismo e a autoaprendizagem

C) desenvolvimentismo e a experiéncia pratica

D) neoliberalismo e a certificagdo de competéncias

E) anarcocapitalismo e a instrugdo técnico-universitaria

Comentarios:

Para responder a essa questdo, é necessdrio combinar a interpretacdo do texto com o conhecimento
de sociologia e ciéncia politica, especialmente no contexto das transformacdes econOmicas e politicas
contemporaneas.

Interpretacdo do texto:

Pierre Dardot e Christian Laval criticam a crescente énfase no mercado de trabalho moderno em valorizar o
trabalhador ndo por suas qualificacdes formais (como diplomas e titulos), mas pela sua capacidade de demonstrar
competéncias praticas e imediatas, avaliadas constantemente. Isso reflete uma mudanga nas exigéncias do

mercado de trabalho, que se tornou mais flexivel, competitivo e orientado pela eficiéncia imediata.
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Analise socioldgica e politica:

Essa transformacédo estd fortemente associada ao advento do neoliberalismo, um regime econémico que
se consolidou a partir das Ultimas décadas do século XX e que privilegia o mercado livre, a desregulamentacdo
e a flexibilizacdo das rela¢des de trabalho. No neoliberalismo, a logica do capital prevalece, e os trabalhadores
sdo vistos como "capital humano", cujo valor deve ser constantemente medido e demonstrado. Isso se traduz
em uma exigéncia crescente pela certificacdo de competéncias, na qual as habilidades praticas e o desempenho
imediato no trabalho sdo valorizados mais do que as qualificacées formais tradicionais.

Agora, vamos analisar as alternativas:

(A) O liberalismo cldssico, embora tenha influenciado a estrutura econémica e politica das sociedades
capitalistas, ndo capta a esséncia das transformagdes descritas por Dardot e Laval. Além disso, "experiéncia
internacional" ndo é a exigéncia central no mercado de trabalho descrito no texto.

(B) O neokeynesianismo promove politicas econémicas de intervencao estatal para garantir pleno emprego
e estabilidade econdmica, o que é diferente das politicas neoliberais mencionadas por Dardot e Laval. Além disso,
a autoaprendizagem, embora importante, ndo é o principal requisito apontado pelos autores. Essa é a questdo
distratora da Banca.

(C) O desenvolvimentismo refere-se a politicas que promovem o crescimento econémico através do
planejamento estatal e da industrializacdo, algo que ndo se alinha diretamente com a critica feita pelos autores
a reestruturacdo produtiva neoliberal. A "experiéncia pratica" pode ser relevante, mas ndo é o foco principal do
texto.

(D) Essa € a alternativa correta. O neoliberalismo é o regime econdmico que se alinha com a descricdo de
Dardot e Laval, na qual o mercado de trabalho é marcado por uma avaliacdo continua das competéncias praticas
dos trabalhadores, refletindo uma énfase na eficiéncia e na flexibilidade. A "certificacdo de competéncias" é o
requisito que se tornou central nesse novo modelo de empregabilidade.

(E) O anarcocapitalismo é uma ideologia que defende a completa auséncia de Estado e a total liberdade
de mercado, o que ndo se aplica diretamente ao contexto discutido por Dardot e Laval. Além disso, a "instrucdo

técnico-universitaria" ndo é o foco das exigéncias atuais.

Gabarito: Letra D
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26. O texto apresentado a seguir faz a critica a uma percepgao que atravessa o imaginario cultural brasileiro
e marca, de forma profunda, a construcdo identitaria de uma parcela da populagdo brasileira, bem
como as relagdes sociais no Brasil.
E importante chamar a ateng3o para isso, porque o texto, de modo geral, é a reprodugio do preconceito
de ndo haver preconceito, como disse o Florestan Fernandes, e de tomar sempre os Estados Unidos
como modelo: nos Estados Unidos é que tem racismo; aqui ndo tem, os negros mesmo dizem isso, e,
sabemos,existe ai de montao.
Portanto, essa cidadania a que estamos nos referindo aqui no decorrer destes debates, a cidadania do
negro é uma cidadania estragalhada, é uma cidadania dilacerada [...]
GONZALES, L. A cidadania e a questdo étnica. In: RIOS, F.; LIMA, M. (org). Por um feminismo afro-latino-
americano: ensaios, intervencoes e dialogos. Rio de Janeiro: Zahar, 2020. p. 232-241. Adaptado.

A critica citada se refere a ideia de

A) benevoléncia do colonizador portugués
B) teoria do colonialismo subdesenvolvedor
C) mito do nativo preguicoso

D) mito da democracia racial

E) complexo de vira-latas

Comentarios:

Essa questdo pode ser pensada para explicar a divisdo racial do trabalho e a discriminagdo racial no mercado
de trabalho. Assim, estdo dentro do Edital os tépicos de divisdo racial do trabalho e discriminacdo e segmentacao
no mercado de trabalho. A critica ao mito da democracia racial, levantada por Lélia Gonzalez, contribui para a
compreensdo de como a desigualdade racial se manifesta nas estruturas econdmicas e nas oportunidades de
emprego no Brasil. A partir da abordagem socioldgica, estamos falando de racializacdo das relagdes sociais de
trabalho.

O debate proposto no texto fornece uma base para entender como esse mito perpetua a divisdo racial do
trabalho e a discriminacdo racial no mercado de trabalho. Ao negar a existéncia de racismo, a sociedade brasileira
mantém estruturas de poder que marginalizam a populacdo negra, restringindo seu acesso a oportunidades e
reproduzindo desigualdades sociais e econGmicas. Assim, a questdo abordada pode ser vista como um ponto de
partida para discutir como o racismo estrutural afeta as dindmicas do mercado de trabalho, reforcando a exclusao

e a discriminagdo racial.
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Vamos para a andlise das alternativas:

(A) Incorreta. A ideia de que o colonizador portugués teria sido mais benevolente e menos violento
em comparag¢do com outros colonizadores europeus. Essa visdo argumenta que a coloniza¢do portuguesa foi
marcada por maior "tolerancia" e "mistura racial", criando uma sociedade mais harmoniosa e menos marcada
por tensdes raciais. Embora essa visao tenha sido propagada por alguns historiadores e intelectuais no passado,
ela foi amplamente desmascarada por estudos que mostram a brutalidade e a exploragdo que caracterizaram
a colonizagdo portuguesa. No entanto, o texto de Lélia Gonzalez ndo estd focado nessa ideia especifica de
benevoléncia do colonizador, mas sim na critica a negacdo do racismo e na desconstrucdo do mito de que o Brasil
seria uma sociedade sem preconceitos raciais.

(B) Incorreta. Essa teoria sugere que o colonialismo europeu foi responsavel por subdesenvolver as
regides colonizadas, estruturando suas economias de forma a manté-las dependentes e exploradas, mesmo
apos a independéncia. As colbnias foram orientadas para a exportacdo de matérias-primas, e suas economias
foram deliberadamente limitadas para evitar o desenvolvimento auténomo. Embora a teoria do colonialismo
subdesenvolvedor seja uma critica poderosa das relacdes econdmicas e politicas impostas pelo colonialismo, ela
se concentra mais nas dindmicas econémicas do que nas questdes de identidade e relacGes sociais abordadas no
texto de Gonzalez. O foco de Gonzalez é sobre o mito da democracia racial e a negagdo do racismo no Brasil, ndo
sobre as consequéncias econémicas diretas do colonialismo.

(C) Incorreta. Esse mito foi utilizado pelos colonizadores para justificar a exploragdo dos indigenas e a
importagdo de escravos africanos, sob o argumento de que os povos nativos eram "preguicosos" e ndo queriam
trabalhar, necessitando, portanto, de uma mao de obra "mais eficiente". Embora o mito do nativo preguicoso
tenha desempenhado um papel na justificativa da exploragdo colonial, ele ndo é o foco do texto de Gonzalez. O
texto discute a negacdo do racismo e o impacto disso na cidadania dos negros no Brasil contemporaneo, o que
nao se relaciona diretamente com esse mito colonial especifico.

(D) Correta. O mito da democracia racial é a crenca de que o Brasil, ao contrario de outros paises,
especialmente os Estados Unidos, ndo teria conflitos raciais significativos e que as diferentes racas convivem em
harmonia. Esse mito sugere que o racismo ndo é um problema sério no Brasil e que as desigualdades raciais ndo
sdo sistémicas. O texto de Lélia Gonzalez critica exatamente essa ideia, afirmando que o racismo esta presente de
forma profunda e estrutural na sociedade brasileira, apesar de ser frequentemente negado. Gonzalez argumenta
gue a cidadania dos negros no Brasil é dilacerada justamente por essa negac¢do do racismo, que perpetua as
desigualdades raciais e impede o avanco da igualdade racial. Portanto, a critica de Gonzalez refere-se diretamente
ao mito da democracia racial, tornando essa a alternativa correta.

(E) Incorreta. Termo popularizado por Nelson Rodrigues, refere-se a um sentimento de inferioridade
nacional, o qual os brasileiros se comparam desfavoravelmente com outros paises, especialmente os mais

desenvolvidos, acreditando que o Brasil é inerentemente inferior. Embora o complexo de vira-latas se refira a
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uma autopercepcao negativa do Brasil em relagdao ao exterior, ele ndo aborda as questdes de raca e identidade

discutidas por Gonzalez.

Gabarito: Letra D

27. INDUSTRIA BRASILEIRA DE GAS NATURAL: padrio de concorréncia e predominio da Petrobras

A estrutura consolidada da Petrobras permite que a empresa compre o gas natural produzido em
territorio nacional e todo gas natural importado antes de o gas ser devidamente distribuido ao mercado
nacional. A Petrobras compra quase toda a produg¢do nacional (dos demais produtores nacionais) e
praticamente 100% do gas natural importado, tanto via gasoduto quanto no estado liquido (GNL).
GOLMIA, F. Industria brasileira de gas natural: padrdo de concorréncia e predominio da Petrobras.
Dissertacdao (Mestrado em Economia). Instituto de Economia, Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro — UFRJ, Rio de Janeiro, 2020. f. 111. Adaptado.

Com base no texto, é permitido concluir que a produg¢ao nacional de gas natural da Petrobras caracteriza

um

A) dumping

B) oligopsonio
C) cartel

D) truste

E) monopsdnio

Comentarios:

O cenario descreve a Petrobras como compradora dominante do mercado, caracterizando o monopsonio
(alternativa E).
Note que o fato de haver outros compradores nao é suficiente para caracterizar um oligopsonio (letra B):
0 monopsonio (em que um Unico comprador determina toda a demanda e exerce grande influéncia sobre
0s precos) e o oligopsonio (no qual um pequeno grupo de compradores controla o mercado e influi decisivamente
sobre os precos).” (SANDRONI, Paulo. Dicionario de economia do século XXI. Portuguese Edition. Record. Edicdo

do Kindle. pp. 1200-1201).
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Portanto, embora a questdo indique haver outros compradores, ela é enfatica o bastante em definir que
existe predominio da Petrobras.

Por fim, o monopso6nio nao precisa ter um Unico comprador. Esse seria o caso do monopsénio PURO, um
tipo especifico dessa estrutura de mercado.

Dumping (letra A) é uma pratica anticoncorrencial que consiste na pratica de precos artificialmente baixos
com o objetivo de eliminar os concorrentes.

Cartel (letra C) é uma estrutura onde ha coordenagdo entre as empresas dominantes, normalmente
oligopolistas, o que nao é o caso.

Truste (letra D), por fim, € um conceito amplo que inclui os cartéis, o dumping e outras praticas

anticoncorrenciais.

Gabarito: Letra E

28. A globalizacdo €, de certa forma, o apice do processo de internacionalizagcao do mundo capitalista. [...]
No fim do século XX e gragas aos avangos da ciéncia, produziu-se um sistema de técnicas presidido
pelas técnicas da informacgao, que passaram a exercer um papel de elo entre as demais, unindo-as e
assegurando ao novo sistema técnico uma presenga planetaria. S6 que a globalizagdao nao é apenas
a existéncia desse novo sistema de técnicas. Ela é também o resultado das a¢des que asseguram a
emergéncia de um mercado dito global, responsavel pelo essencial dos processos politicos atualmente
eficazes.

SANTOS, M. Por uma outra globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. Rio de Janeiro:
Record, 2000. p. 23-24. Adaptado.

Essastécnicas dainformacdo saoapropriadas poralguns Estados e por algumas empresas transnacionais,
aprofundando, assim, a desigualdade planetaria. No bojo das transformag¢6es do mundo do trabalho,

tais mudangas em escala global provocaram a(o)

A) expansdo do emprego formal e o fortalecimento dos sindicatos

B) precarizagdo do trabalho e o enfraquecimento do ativismo sindical
C) elevagdo dos niveis salariais e a estabilidade do mercado de trabalho
D) fortalecimento do papel do estado-nagao e a reducdo da pobreza

E) crescimento dos niveis de desemprego e a expansao da protecao social
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Comentarios:

A globalizacdo, enquanto processo complexo e multifacetado, proporcionou o contexto para uma série de
transformacgGes no mundo do trabalho. Essas transformacgGes ndo ocorreram simplesmente devido a globalizacao
em si, mas como resultado de uma combinacdo de fatores, incluindo a reestruturagdo produtiva, o avanco
das Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TICs), a automacdo e, sobretudo, o avanco do neoliberalismo.
Esses elementos, juntos, permitiram uma flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, a precarizacdo do trabalho e
a fragmentacdo da classe trabalhadora. Ricardo Antunes, em sua sociologia do trabalho, destaca como essas
mudancas resultaram em novas formas de exploracdo e intensificacdo do trabalho, afetando profundamente as
relagOes laborais e a organizagao da classe trabalhadora.

Andlise das Alternativas

(A) Incorreta. No contexto da reestruturacao produtiva e da ascensdo do neoliberalismo, o que se observou
foi justamente o contrario do que esta alternativa sugere. A flexibilizacdo dos mercados de trabalho, promovida
pelas politicas neoliberais, levou a proliferacdo do trabalho informal e a erosdo das formas tradicionais de
emprego formal. Além disso, o poder dos sindicatos foi significativamente enfraquecido, tanto pela fragmentacao
da classe trabalhadora quanto pela transferéncia de producdo para paises com legislacGes trabalhistas mais
brandas. Assim, esta alternativa esta incorreta.

(B) Esta é a alternativa correta, pois reflete a realidade descrita por Ricardo Antunes e outros tedricos
da sociologia do trabalho. A reestruturacao produtiva, facilitada pela globalizacdo e impulsionada pelas TICs e
automacao, contribuiu para a precarizacdo das relagGes de trabalho. A flexibilizacdo imposta pelo neoliberalismo
fragmentou a classe trabalhadora, minando a solidariedade de classe e enfraquecendo o ativismo sindical.
O resultado foi um ambiente de trabalho mais inseguro, com menos garantias e maior instabilidade para os
trabalhadores.

(C) Incorreta. Embora a globalizacdo e as mudangas tecnoldgicas tenham gerado aumentos salariais
em algumas economias emergentes, isso ndo representa a tendéncia global, especialmente no contexto do
neoliberalismo e da reestruturacdo produtiva. Na maioria dos casos, o que se viu foi uma pressao por redugdo de
custos que levou a estagnacdo ou declinio salarial e a maior instabilidade do mercado de trabalho. Portanto, esta
alternativa ndo reflete adequadamente as transformagdes ocorridas.

(D) Incorreta. A globalizagdo, em conjunto com as politicas neoliberais, tende a enfraquecer o papel do
Estado-nacdo na regulacdo econdmica e social, promovendo a desregulamentagdo e a privatizacdo. Embora a
pobreza tenha diminuido em algumas regides, principalmente devido ao crescimento econémico em paises como
China e india, essa reducdo ocorreu paralelamente a um aumento significativo da desigualdade. Além disso, o
enfraquecimento do papel do Estado tem comprometido a capacidade de implementar politicas redistributivas

eficazes, o que torna esta alternativa incorreta.
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(E) Incorreta. O crescimento dos niveis de desemprego é uma realidade em muitos contextos devido a

automacao e a deslocalizacdo de empregos. No entanto, a expansao da protecdo social ndo é uma caracteristica

dominante do contexto neoliberal associado a globalizagdo. Pelo contrario, muitos paises, sob a influéncia do

neoliberalismo, reduziram suas redes de protec¢do social em nome da austeridade e da eficiéncia de mercado.

Assim, esta alternativa também estd incorreta.

Gabarito: Letra B

29. A data inicial simbdlica do fordismo deve por certo ser 1914, quando Henry Ford introduziu seu dia de
oito horas e cinco délares como recompensa para os trabalhadores da linha automatica de montagem
de carros que ele estabelecera no ano anterior em Dearbon, Michigan. Mas o modo de implantagao
geral do fordismo foi muito mais complicado do que isso.

HARVEY, D. Condigao pds-moderna. Edigdes Loyola: Sao Paulo, 1992. p. 124.
Para muitos estudiosos, o fordismo foi, de fato, um aprimoramento do taylorismo, motivo pelo qual é
comum referir-se a ambos como um unico sistema de organizagao produtiva: o taylorismo-fordismo. A

inovagao de destaque desse sistema produtivo no primeiro quarto do século XX foi a

A) introducdo do trabalho qualificado
B) diversifica¢cdo da produgdo industrial
C) producdo conforme a demanda

D) cria¢do da linha de montagem

E) fusdo do trabalho manual e intelectual

Comentarios:

Para responder a essa questdo, vamos analisar o contexto histérico e tedrico do fordismo e taylorismo,
considerando a organizacdo do trabalho no inicio do século XX.

e Taylorismo: Desenvolvido por Frederick Winslow Taylor, o taylorismo, também conhecido como

administracdo cientifica, buscava aumentar a eficiéncia no trabalho através da racionalizacdo e

divisdo das tarefas. Ele propunha a fragmentacao do trabalho em pequenas tarefas repetitivas, com

0 objetivo de maximizar a produtividade e minimizar o tempo gasto em cada tarefa.
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¢ Fordismo: Henry Ford, inspirado pelo taylorismo, aprimorou essa abordagem ao introduzir a linha
de montagem em suas fabricas. A linha de montagem permitiu a producdo em massa de automaveis
a um custo reduzido, padronizando os processos produtivos e acelerando o ritmo de producgdo. O
fordismo, portanto, é caracterizado pela combina¢do de producdo em massa com consumo em
massa, sustentado por saldrios relativamente altos que permitiam aos trabalhadores adquirir os
produtos que fabricavam.

Andlise das Alternativas

(A) O fordismo e o taylorismo, na verdade, reduziram a necessidade de trabalho qualificado ao fragmentar
o trabalho em tarefas simples e repetitivas. A énfase estava em trabalhadores realizando tarefas especificas e
altamente especializadas que ndo exigiam alta qualificacdo. Portanto, esta alternativa esta incorreta.

(B) O fordismo é conhecido pela padronizac¢do, e ndo pela diversificacdo da producdo. O foco estava em
produzir grandes quantidades de um mesmo produto (como o Modelo T da Ford) de maneira eficiente e em larga
escala. A diversificacdo da producdo se tornaria mais relevante em periodos posteriores, como no modelo de
producdo flexivel do pds-fordismo. Portanto, esta alternativa esta incorreta.

(C) O fordismo é caracterizado pela producdo em massa, independente de uma demanda imediata, com
a ideia de criar demanda através da oferta de produtos a precos acessiveis. O conceito de producdo conforme a
demanda é mais associado ao modelo "just in time", que surgiu no contexto do pds-fordismo, particularmente
com o toyotismo. Portanto, esta alternativa também estd incorreta.

(D) Esta é a alternativa correta. A inovacdo central do fordismo foi a introdugdo da linha de montagem,
gue permitiu a producdo em massa de produtos padronizados de forma rapida e eficiente. A linha de montagem
revolucionou a indUstria ao reduzir drasticamente o tempo necessario para fabricar um produto e ao aumentar a
produtividade. Aqui esta a associa¢do entre os estudos de Taylor e a agcdo de Henry Ford.

(E) O fordismo e o taylorismo, ao contrario, separam rigorosamente o trabalho manual do trabalho
intelectual. A gestdo (intelectual) e a execucdo (manual) eram vistas como atividades distintas, com a gestdo
responsavel por planejar e os trabalhadores por executar. A fusdo de trabalho manual e intelectual é mais
caracteristica de modelos de producdo pds-fordistas e com ressalvas, como o toyotismo. Portanto, esta alternativa

estd incorreta.

Gabarito: Letra D

Estratégia Concursos | CNU 2024- Bloco 4- Prova comentada 67



FBO0K p Estratégia

30. A precariza¢dao do trabalho suscita uma nova questao social, cujo ntcleo seria a existéncia de intteis

para o mundo e, em torno deles, de uma nebulosa de situa¢des marcadas pela instabilidade e pela
incerteza do amanh3, que atestam o crescimento de uma vulnerabilidade de massa.

CASTEL, R. As metamorfoses da questdo social: uma cronica do saldrio. Petropolis: Vozes, 1998. p. 593.

Adaptado.

A sociedade vem atravessando uma verdadeira metamorfose da questdo social, caracterizada pelas

mudancas da sociedade salarial entendida como um binomio trabalho-protecdo social instituido no

pos-Segunda Guerra Mundial. Essa precariza¢cdao é marcada pela

A) marginalizacdo social e econdmica do trabalhador urbano industrial frente ao trabalhador rural.

B) solidificacdo do aparato do bem-estar social com inser¢do dos jovens no mercado de trabalho.

C) integracdo social e econdmica do trabalhador com fortalecimento do amparo dos mais vulneraveis.
D) vulnerabilizacdo de pessoas e grupos de trabalhadores que vivem o risco da exclusao social.

E) regulacdo do trabalho assalariado em condigdo sélida, associada a garantias e direitos.

Comentarios:

Robert Castel analisa a transformacdo das sociedades ocidentais, especialmente no que diz respeito a

"sociedade salarial", que se estabeleceu no periodo do pds-Segunda Guerra Mundial. Essa sociedade foi
caracterizada pela estabilidade do emprego e por um forte sistema de protecdo social, que garantiu direitos e
seguranca para a classe trabalhadora. No entanto, nas ultimas décadas, essas condi¢des vém se deteriorando,
resultando em uma crescente precarizacao do trabalho. Essa precarizag¢do inclui a perda de direitos, a inseguranca
no emprego e o aumento da vulnerabilidade para grandes segmentos da populacdo, levando a uma "nova questao
social" em que a exclusdo e a incerteza se tornam centrais.

Andlise das Alternativas

(A) Embora a marginalizagdo social e econémica seja um problema, a questdo descrita por Castel ndo se
refere a marginalizacdo especifica do trabalhador urbano industrial em compara¢do com o trabalhador rural.
Castel foca na precarizacdo que afeta todos os trabalhadores, independentemente de serem urbanos ou rurais,
devido a deterioracdo das condicGes de trabalho e da protecdo social. Portanto, esta alternativa esta incorreta.

(B) A alternativa sugere um fortalecimento do sistema de bem-estar social, o que ndo estd alinhado com a
andlise de Castel sobre a precarizacdo. Na verdade, Castel argumenta que o sistema de protecao social esta sendo
desmantelado, levando a uma maior vulnerabilidade, especialmente para os jovens que entram no mercado
de trabalho em condi¢cGes muito mais precdrias do que as geracdes anteriores. Portanto, esta alternativa estd

incorreta.
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(C) Esta alternativa contradiz a descricdo de Castel, que afirma que a precarizacdo do trabalho esta
enfraquecendo a integracdo social e econdmica, e ndo a fortalecendo. Ao contrario, ele destaca o aumento da
vulnerabilidade e da exclusdo social devido a perda de seguranga no emprego e de protecdo social. Portanto, esta
alternativa também estd incorreta.

(D) Esta é a alternativa correta. Castel aponta que a precarizacdo do trabalho resulta na vulnerabilizacdo
de trabalhadores que vivem em condi¢des de crescente incerteza e instabilidade. Esses trabalhadores enfrentam
o risco de exclusdo social devido a falta de seguranca no emprego e a erosdo das redes de protecdo social que
tradicionalmente ofereciam suporte em tempos de dificuldade. Este cenario é central para a "nova questdo

social" que Castel discute.

(E) A regulacdo do trabalho assalariado com garantias e direitos sélidos foi caracteristica da sociedade
salarial do pds-guerra, mas Castel argumenta que essa condicdo estd em declinio. A precarizacdo do trabalho
caracteriza-se justamente pela desregulamentacao e pela perda de garantias e direitos trabalhistas, tornando

esta alternativa incorreta.

Gabarito: Letra D

EIXO TEMATICO 4 - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA

31. A epidemiologia, ciéncia que estuda a distribui¢ao das doengas ou condigées relacionadas a satide em
populagdes especificadas e dos seus determinantes, pode ter os seus estudos classificados de acordo
com o seu delineamento.

O seguinte desenho exprime um estudo ecoldgico:

A) investigacdo da etiologia de doengas ou de condi¢Oes relacionadas a saude, em um determinado grupo

populacional (expostos e ndo expostos) a uma determinada condicdo.

B) verificacdo da possibilidade de a exposicdo e a condicdo de saude do participante serem determinadas

simultaneamente.

C) exame de como a incidéncia (casos novos) ou a prevaléncia (casos existentes) de uma doenca, ou condicdo
relacionada a saude, varia de acordo com determinadas caracteristicas, como sexo, idade, escolaridade e

renda, entre outras.

D) acompanhamento de dois grupos populacionais, identificados como expostos e ndao expostos, a um
determinado fator de interesse, sendo, posteriormente, esses dois grupos avaliados com base na incidéncia

da doenca/condic3o relacionada a saude.
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E) comparacdo para verificar a possivel existéncia de associa¢cdo entre a ocorréncia da doenca/condigdo
relacionada a saude e a exposicdo de interesse entre agregados de individuos (populacdes de paises, regides

ou municipios, por exemplo).

Comentarios:

Os estudos ecolégicos (também chamados correlacionados) usam dados sobre populagdes inteiras ou
grupos de pessoas para comparar as frequéncias da doenga ou outro efeito entre diferentes grupos durante um
mesmo periodo de tempo ou na mesma populagdo em diferentes pontos do tempo.

A questdo misturou alternativas que remeteram a estudo de coorte, caso-controle e etc. Apesar desses
problemas, os estudos ecoldgicos tém sido Uteis para descrever diferengas em populagdes e para planejar agdes

em saude publica.

Gabarito: Letra E

32. O Transtorno de Estresse Pés-Traumatico (TEPT) é uma morbidade relacionada a exposi¢ao direta ou
indireta a eventos traumaticos como morte, lesdes ou traumas graves. No ambito ocupacional, destaca-
se a natureza das tarefas, em especial aquelas desenvolvidas por profissionais de emergéncias, como
socorristas em ambulancias que prestam atendimento pré-hospitalar, policiais que combatem o crime,
e bombeiros que realizam atividades de busca e resgate. S3o caracteristicas clinicas e/ou dimensdes

do TEPT as apresentadas a seguir:

A) duragao de 3 semanas; humor deprimido

B) esquiva; alteragGes negativas da cognigao

C) vulnerabilidade igual em todas as categorias sociais; revivescéncia
D) controle sobre o desenvolvimento das tarefas; labilidade de humor

E) modelo demanda-controle com alta demanda de trabalho; redugdo da excitabilidade

Comentarios:
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O Transtorno de Estresse Pds-Traumatico (TEPT) constitui uma resposta retardada ou protraida a uma
situacdo ou evento estressante (de curta ou longa duracdo), de natureza excepcionalmente ameacadora ou
catastroéfica, e que provocaria sintomas evidentes de perturbagdo na maioria dos individuos.

Os sintomas tipicos incluem a revivescéncia repetida do evento traumatico sob a forma de lembrancas
invasivas ("flashbacks"), de sonhos ou de pesadelos; ocorrem num contexto duravel de "anestesia psiquica"
e de embotamento emocional, de retraimento com relagao aos outros, insensibilidade ao ambiente, esquiva,

anedonia, e de evitacao de atividades ou de situagdes que possam despertar a lembranca do traumatismo.

Gabarito: Letra B

33. O National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) define como espago confinado “todo
0 espago com passagens limitadas de entrada e saida, com ventilagdo natural deficiente, que contém
ou produz contaminantes perigosos do ar e que nao é destinado a ocupag¢ao humana continua”.

Pela Norma Regulamentadora (NR) n2 33, considera-se atmosfera perigosa aquela em que exista

A) deficiéncia na ventilacdo e enriquecimento de oxigénio
B) deficiéncia nailuminacdo do ambiente

C) presenca de risco de afogamento e aprisionamento

D) auséncia de equipamentos de protegdo individual

E) auséncia de sinalizacdo de seguranca do espaco confinado

Comentarios:

A questdo cobra do item 33.2.2.1 da NR 33:

33.2.2.1 Considera-se atmosfera perigosa aquela em que estejam presentes uma das seguintes
condigBes: a) deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio; b) presenca de contaminantes com
potencial de causar danos a saude do trabalhador; ou c) seja caracterizada como uma atmosfera
explosiva.

Apesar de a banca ndo ter usado a literalidade do dispositivo, o termo “deficiéncia na ventilacdo” indica
a deficiéncia de oxigénio, pelo que o gabarito é a letra A. Apesar de a banca ndo ter adotado a literalidade da

Norma, ndo vejo incorrecao na definicao.

Gabarito: Letra A
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34. O papel desempenhado pela pericia oficial em satide tem relevada importancia social. Ela atua no

sentido de assegurar os direitos do trabalhador quanto as suas necessidades de afastamento do
trabalho, por motivo de doenca e outros especificados em lei, sem prejuizo em sua remuneracdo e em

seus beneficios. Diante dessa constatac¢ao, a pericia oficial de satide é definida como o

ato sanitdrio que promove o afastamento, ou ndo, do trabalhador, a partir de avaliacdo realizada, de forma

presencial, pelo médico ou cirurgido-dentista com formacao especifica no campo pericial.

ato sanitario que realiza a avaliagdo da situagdao laboral do trabalhador e promove o seu afastamento,

tempordrio ou definitivo (aposentadoria), ou sua readaptacao, ou reabilitacdo.

ato administrativo que define prioritariamente, a partir de avaliagdo documental, a situacdo do trabalhador
em relagdo a sua atividade laboral, o seu afastamento temporario ou definitivo (aposentadoria) ou sua

readaptacdo, ou reabilitacdo.

ato administrativo que define prioritariamente, a partir de avaliacdo técnica, de questdes relacionadas a saude
e a capacidade laboral, realizada na presenca do periciado por médico ou cirurgido-dentista formalmente

designado.

ato previdencidrio, realizado por médico ou cirurgido-dentista, com a finalidade de avaliar a saude e a
situagdo laboral do trabalhador quanto ao seu afastamento temporario ou definitivo (aposentadoria) ou sua

readaptacdo, ou reabilitagao.

Comentarios:

O gabarito preliminar apontado pela banca foi letra D. Entretanto, é uma questdo que cabe recurso.
Como fundamentagdo para o recurso, temos o seguinte:
A questdo apresentada solicita a definicdo do termo “pericia oficial de saude”.

Inicialmente, ha que se diferenciar o termo pericia oficial em satde, aplicavel aos servidores publicos

federais vinculados ao regime administrativo da Lei n.° 8.112/91, do termo pericia médica federal, aplicavel

ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (Leis 8.212/99 e 8.213/99) para fins de concessdo de beneficios

previdencidrios, em que a carreira de perito é exclusiva de médico, ndo podendo ser desempenhada por cirurgido-

dentista. Logo, a questdo trata do primeiro caso.

Nesse sentido, a Lei 8.112/90 e o Decreto 7003/2009:
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Art. 203. A licenca de que trata o art. 202 desta Lei sera concedida com base em pericia oficial.

[...]

§ 5° A pericia oficial para concessao da licenga de que trata o caput deste artigo, bem como nos
demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei, serd efetuada por cirurgides-dentistas, nas
hipdteses em que abranger o campo de atua¢do da odontologia.

DECRETO N2 7.003, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2009.

Regulamenta a licenca para tratamento de saude, de que tratam os arts. 202 a 205 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias.

O “Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal”, 32 Ed., 2017, disponivel no sitio
eletrénico oficial Gov.br, define que o termo Pericia Oficial em Saude “é o ato administrativo que consiste na
avaliacdo técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenga do periciado
por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado”.

A definicdo utilizada pela banca — constante no referido documento, e considerada como gabarito —,
entretanto, encontra-se desatualizada, uma vez que o Decreto 11.255/2022 alterou o Decreto n.° 7.003/2009,
estabelecendo possibilidades de realizacdo do ato pericial sem a necessidade da presenca do presenciado, nos

seguintes termos:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a concessao de licenga para tratamento de salide do servidor da
administracdo federal direta, autarquica e fundacional, e os casos em que podera ser dispensada
a pericia oficial.

Art. 22 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - pericia oficial: avaliagdo técnica realizada por médico ou cirurgido-dentista formalmente
designado, destinada a fundamentar as decisdes da administracdo quanto ao disposto neste
Decreto;

Il - avaliagdo por junta oficial: pericia oficial realizada por, no minimo, dois médicos ou dois
cirurgides-dentistas; e

Il - pericia oficial singular: pericia oficial realizada por apenas um médico ou um cirurgidao-dentista.

§ 12 A pericia oficial de que trata o inciso | do caput podera ser realizada nas seguintes
modalidades:

| - avaliacdo presencial;
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Il - avaliagdo por meio de telessatide, quando expressamente autorizada pelo servidor; ou
lll - analise documental.

§ 22 Ato do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - Sipec estabelecera
as hipdteses em que sera permitida a pericia por meio de telessaude ou por analise documental.

Assim, apds a publicacdo do Decreto 11.255/2022, o gabarito encontra-se em desacordo com a atual
regulamentacdo, uma vez que o ato pericial ndo mais precisa ser realizado “na presenga do periciado”, como
trazido no gabarito preliminar, pois, atualmente, a pericia pode ser realizada em trés modalidades conforme o
§ 1° do Art. 1° do Decreto 7.003/2009, tais sejam: (a) presencial, (b) telessatde e (c) analise documental. Desse
modo, a definicdo do Manual, anterior ao Decreto em aprego, ndo mais se aplica, pois vincula o ato administrativo
a necessidade da presenca do periciado, o que ndo mais ocorre.

Logo, devemos aguardar o gabarito definitivo pela ANULACAO da quest3o.

Gabarito preliminar: Letra D

35. Levando-se em consideragdo as exigéncias do mundo moderno, em que as empresas buscam uma
produtividade cada vez maior para atender demandas do mercado, qual area da ergonomia visa a um

equilibrio entre as exigéncias do trabalho aos limites e capacidades do homem?

A) Psicossocial

B) Organizacional
C) Laborativa

D) Cognitiva

E) Fisica

Comentarios:

Essa questdo é a mais problematica, pois a pergunta “qual area da ergonomia visa a um equilibrio entre
as exigéncias do trabalho aos limites e capacidades do homem?”, ao ndo especificar o tipo de risco ergonémico
—se realizacdo de esforgos repetitivos ou exigéncia elevada de carga cognitiva —, abre a possibilidade de marcacdo

de mais de uma alternativa.
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Apesar de o gabarito preliminar ter sido dado como letra E, € uma questdo que cabe recurso, com base na
seguinte fundamentacao:

A questdo exige que o candidato aponte a “area da ergonomia” (classificacdo quanto a drea de atuacdo)
que visa o equilibrio entre as “exigéncias do trabalho” aos limites e capacidades do homem. Entretanto, ndo
especifica quais seriam tais exigéncias, impossibilitando que o candidato aponte uma classificagdo precisa.

De acordo com Falzon (2007), a ergonomia, em fun¢do da area de atuacdo, pode ser classificada da seguinte
forma:

Ergonomia fisica: trata das caracteristicas anatémicas, antropométricas, fisioldgicas e biomecanicas do
homem em sua relagdo com a atividade fisica. Os temas centrais de estudo dessa area de especializagdo sao:
posturas de trabalho, manipulagdo de objetos, movimentos repetitivos, problemas osteomusculares, arranjo
fisico dos postos de trabalho, entre outros.

Ergonomia cognitiva: trata dos processos mentais, tais como percepgdo, memoria, raciocinio e respostas
motoras, com relagdao entre as pessoas e outros componentes de um sistema. Os temas centrais de estudo dessa
area de especializagdo sdo: carga mental, processos de decisdo, desempenho especializado, interagdo homem-
magquina, confiabilidade humana, estresse profissional e a formacdo na sua relagdo com a concepcdo pessoa-
sistema e a complexidade da tarefa.

Ergonomia organizacional: trata da otimizacdo dos sistemas sociotécnicos, incluindo sua estrutura
organizacional, regras e processos. Diz respeito ao modo como o conceito é aplicado. Os temas centrais de
estudo dessa area de especializacdo sdo: gestdo dos coletivos, concepgao do trabalho, concepc¢ado dos horarios
de trabalho, trabalho em equipe, concepc¢do participativa, ergonomia comunitaria, trabalho cooperativo, novas
formas de trabalho, cultura organizacional, organizacGes virtuais, teletrabalho (home-office) e gestdo pela
qualidade.

Considerando que as “exigéncias do mundo moderno”, como colocado no enunciado, podem implicar
exigéncias fisicas, cognitivas ou organizacionais, ndo ha como o candidato precisar a classificacdo com clareza.

Caso tais exigéncias sejam fisicas (caminhadas por longas distancias, transportar e levantar cargas, realizar
movimentos repetitivos), o gabarito serd a Letra E (Ergonomia Fisica), caso sejam cognitivas (carga mental
excessiva, complexidade excessiva da tarefa, exigéncia de raciocinio rapido etc.), o gabarito sera Letra D.

Nesse sentido, na falta de especificacdo do termo “exigéncias do trabalho” pelo avaliador, ndo ha como
o candidato identificar a classificagdo correta. Logo, devemos aguardar o gabarito definitivo pela ANULACAO da

questao.

Gabarito: Letra E
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36. Todo processo de intoxicagdo envolve algumas fases. O conhecimento delas é importante para
compreender como funciona o agente téxico em contato com o organismo humano.

No que diz respeito a esse tema, verifica-se que a fase da

A) exposicdo marca o movimento dos agentes toxicos dentro de um organismo.

B) toxicocinética representa o quanto de um agente téxico chega ao drgdo alvo.

C) tdxico-concentragdo avalia a concentragdo de um agente toxico que atinge um individuo.
D) toxicodinamica afere a agdo dos agentes téxicos dentro de um organismo.

E) clinica corresponde aos efeitos da dinamica da distribuicdo de um agente téxico em um érgdo alvo.

Comentarios:

Veja as fases, para entender todos os trocadilhos que a banca tentou fazer:

e Toxicocinética: Refere-se ao movimento dos agentes téxicos dentro do organismo, incluindo
absorgdo, distribuicdo, metabolismo e excregdo. Portanto, a fase que marca o movimento dos
agentes toxicos dentro do organismo seria a toxicocinética.

e Toxicodinamica: Envolve a a¢do dos agentes tdxicos no organismo, ou seja, como eles afetam as
células e os tecidos e quais sdo os efeitos produzidos.

e Fase de exposi¢do: Refere-se ao contato inicial entre o organismo e o agente téxico, ndo diretamente
ao movimento dentro do organismo.

e Toxicologia clinica: E a fase em que ha evidéncias de sinais e sintomas, ou ainda, altera¢des
patoldgicas detectadas mediante provas diagndsticas, caracterizando os efeitos nocivos provocados

pela interacdo do toxicante com o organismo.

Gabarito: Letra D
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37. (CESGRANRIO/CNU-BLOCO 4/2024)A multicausalidade das doencgas relacionadas ao trabalho pode ser
um fator de dificuldade para estabelecer a relagao dessas doengas com a exposi¢ao ocupacional. O
cancer é um desses agravos, com multiplos componentes relacionados com o seu surgimento.

Dessa forma, a seguinte atividade profissional apresenta uma associa¢do definida com um determinado

tipo de cancer:

A) trabalhadores da industria naval com mesotelioma.

B) trabalhador de unidade de terapia intensiva com cancer de préstata.
C) trabalhador de postos de combustiveis com cancer hematoldgico.

D) trabalhador de escritério de administracdo e cancer de estdmago.

E) trabalhadores de frigorificos com mesotelioma.

Comentarios:

O enunciado da questao exige que o candidato aponte uma doenga ocupacional associada a seu
reconhecido agente etiolégico, bem como a associagdo entre o agente etioldgico e a atividade desenvolvida
(ambiente que contém o risco).

O Decreto n.° 3048/99, que estabelece o Regulamento da Previdéncia Social - RPS, reconhece, legalmente,
em sua Lista A, um extenso rol de “Agentes ou Fatores de Risco de Natureza Ocupacional Relacionados com a
Etiologia de Doencas Profissionais e de outras Doencas Relacionadas ao Trabalho”.

Do exposto nas alternativas, ha o reconhecimento de nexo entre duas doencas a seus agentes etioldgicos
no referido Anexo do Decreto:

- Leucemias (espécie de cancer hematoldgico), que tém como agente etioldgico expressamente
reconhecimento o "benzeno e seus homdlogos téxicos"; e

- Mesotelioma, que tem como agente etioldgico expressamente reconhecido o asbesto ou amianto.

Em seu Anexo Il, o referido Decreto traz um Quadro contendo os "agentes patogénicos causadores de
doencas profissionais ou do trabalho, conforme previsto no Art. 20 da Lei 8.213, de 1991”. Através deste, a
legislacdo reconhece os seguintes trabalhos que contém o risco (asbesto ou amianto):

- Extragdo de rochas amiantiferas, furagao, corte, desmonte, trituracdo, peneiramento e manipulagdo;

- Despejos do material proveniente da extragao, trituracao;

- Mistura, cardagem, fiacdo e tecelagem de amianto;
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Fabricagdo de guarnicOes para freios, materiais isolantes e produtos de fibrocimento; e

- Qualquer colocagdo ou demolicdo de produtos de amianto que produza particulas atmosféricas de
amianto.

Assim, a legislacdo ndo reconhece qualquer relacdo entre o trabalho na industria naval com a exposicao
ao asbesto ou amianto. As atividades elencadas pela legislagdo que sdo correlacionadas a exposi¢do ao amianto
estdo predominantemente relacionadas a extracdo (mineragdo) de rochas amiantiferas ou ao seu beneficiamento.
Nesse sentido, ndo ha qualquer relagdo direta de exposi¢do do trabalho na industria naval com a exposicdo ao
asbesto.

Em contrapartida, os trabalhadores que laboram em postos de combustiveis estdo reconhecidamente
expostos ao agente etioldgico benzeno e seus homadlogos téxicos. Reconhecendo essa evidente exposicao, a
Portaria n.° 427, de 07 de outubro de 2021, aprovou a inclusdo do Anexo IV da NR 20, intitulado “Exposicao
Ocupacional ao Benzeno em Postos de Servigos Revendedores de Combustiveis Automotivos”.

Reconhecendo a exposi¢do ocupacional desses trabalhadores ao agente etioldgico, o Anexo inserido tem
como objetivo estabelecer os requisitos de seguranca e saude no trabalho para as atividades com exposi¢do
ocupacional ao benzeno em Postos de Servicos Revendedores de Combustiveis Automotivos - PRC contendo essa
substancia.

E sabido que os combustiveis fésseis, a exemplo da gasolina, tém benzeno em sua composicdo, o que pode
ser verificado facilmente, por exemplo, consultando-se uma FDS ou FISPQ da gasolina distribuida pela Petrobras.

Assim, visto que ndo existe correlagdo direta entre as atividades na industria naval e a exposi¢do ao amianto,
nem no Decreto 3.048/99 nem nas NRs do Ministério do Trabalho e Emprego, e demonstrado o reconhecimento
legal da exposicdo dos trabalhadores de postos de combustiveis ao benzeno — agente etioldgico legalmente

reconhecido para canceres do sistema hematoldgico, a exemplo da leucemia —, o gabarito é letra C.

Gabarito: C
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38. O trabalho do profissional de satide nas unidades, em particular nos hospitais, esta submetido a um
risco biologico aumentado por acidentes do trabalho, causados por material perfurocortante.
O modelo de abordagem e intervencdo (baseado na mudangca de comportamento das pessoas em
dire¢dao a promogdo da satude) que leva os trabalhadores a utilizarem formas mais seguras de trabalho

é o seguinte:
A) deKing
B) de Bandura
C) de Pender

D) de Green & Kreuter

E) da Teoria Social Ecoldgica

Comentarios:

Além de a questdo ndo trazer uma referéncia sdlida a se pesquisar na conferéncia, ela abre brecha para
pedir anulagdo, conforme abaixo:

Ainda que os modelos das alternativas se relacionem, de alguma forma, com o tema da promocgao da
salde, cabe a comparacdo entre dois pontos:

Modelo de Bandura: alternativa B - Segundo o artigo “A evolugdo da teoria social cognitiva” do préprio
autor Albert Bandura, a teoria social cognitiva (tema deste autor) explica que a modelagdo oferece orientacGes
informativas sobre como devem haver mudangas pessoais, organizacionais e sociais. Dessa forma, sob o ponto de
vista da biosseguranca, a partir de modelos de boas praticas, é possivel que haja corre¢do das ac¢ées individuais e
grupais de uma equipe de saude, por exemplo, em prol da prevencdo de acidentes.

https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5002687/mod_resource/content/1/Cap_01_Bandura_Teoria_
Social_Cognitiva.pdf

Modelo de Pender: trabalha diversos fatores pessoais, associados a sentimentos e conhecimentos sobre o
comportamento que se quer alcancar, sendo também aplicaveis a mudanca em prol da prevencao.

Dessa forma, nota-se que ambos os modelos possuem aplicabilidade possivel no tema e, por isso, o
gabarito deveria ser anulado por inconformidade.

https://www.scielo.br/j/ape/a/ISdnpDhFQzg7gmWzzB9Dhzz/

Gabarito preliminar: Letra C
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39. A sobrecarga do trabalho é uma das dimensdes mais importantes para avaliar estresse ocupacional. A

respeito dessa avaliagao, o que representa uma resposta de um trabalhador a essa sobrecarga?

A) Ter dificuldade em manter o equilibrio entre o trabalho e outras atividades pessoais.

B) Relatar que recebe informacgdo ou sugestdo das pessoas que trabalham junto com o trabalhador.
C) Preocupar-se com as diferentes expectativas das pessoas com o seu trabalho.

D) Perceber que muitos colegas de trabalho estdo cansados devido as exigéncias da empresa.

E) N&ao conseguir atender as diversas exigéncias dos colegas de trabalho da empresa.

Comentarios:

Apesar de o gabarito preliminar ter sido apontado como letra D, ndo faz nenhum sentido, e cabe recurso
com a seguinte fundamentacao:

A questdo exige que o candidato aponte uma resposta, ou seja, uma consequéncia experimentada por um
trabalhador submetido a uma condicao de estresse ocupacional por sobrecarga de trabalho.

Define como gabarito preliminar a letra D, apontando que uma resposta do trabalhador seria a sua
“percepcdo de que muitos colegas de trabalho estdo cansados devido as exigéncias da empresa”, o que ndo pode
ser considerado como correto.

N3do necessariamente a reacdo (resposta) de um trabalhador submetido a uma condi¢cdo de estresse
ocupacional por sobrecarga de trabalho serd a de “perceber que os demais colegas também estdo cansados
devido as exigéncias da empresa”, até porque, em muitos casos, um unico trabalhador é sobrecarregado (até por
perseguicdo da chefia, configurando situacao de assédio moral) enquanto os demais colegas ndo sdo submetidos
a condicdo de sobrecarga.

Logo, a alegada percepcao trazida pela letra D ndo pode ser considerada como uma resposta ao estresse
ocupacional. Corrobora esse entendimento o exposto por Marques e Abreu (2009) apud Silva (2019), no sentido
de que a avaliagdo de uma situagdo como sendo estressante perpassa pela subjetividade, ou seja, cada individuo
interpreta/avalia o ambiente de trabalho subjetivamente, a partir de suas experiéncias pessoais. Assim, a resposta
trazida pelo gabarito preliminar: “perceber que muitos colegas de trabalho estdo cansados devido as exigéncias
da empresa”, apenas valida a percepcdo de sobrecarga vivenciada pelo trabalhador, mas ndo configura uma

resposta a sobrecarga de trabalho em si.
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Rocha e Glima (2002), por sua vez, argumentam que, para a abordagem do estresse ocupacional, sdo
consideradas as vertentes bioldgica, psicoldgica e socioldgica, que, apesar de distintas, sdo complementares e
estdo interligadas. Na bioldgica, o estresse é caracterizado, essencialmente, pelo grau de desgaste do corpo. Os
processos afetivos, emocionais e intelectuais do individuo correspondem a abordagem psicoldgica, ou seja,
é a maneira pela qual este se relaciona com as outras pessoas e com o mundo ao seu redor. Em adigdo, a
socioldgica refere-se a compreensao das varidveis que se estabelecem no contexto da sociedade. O diagnéstico
dos sinais e sintomas do estresse ocupacional é essencialmente clinico, baseado no rastreamento individual e do
risco nas situacdes de trabalho.

A reacdo trazida na letra D ndo se enquadra em nenhuma das vertentes defendidas pela literatura técnica.

Por sua vez, a Letra A traz uma evidente resposta ao estresse ocupacional que pode ser enquadrada nas
vertentes bioldgica, psicoldgica e socioldgica, pelos seguintes motivos, entre outros:

a) O estresse constante pode levar a exaustdo, tornando dificil encontrar energia para atividades pessoais
apo6s um dia de trabalho. Isso pode resultar em menos tempo para hobbies, exercicios e socializacdo;

b) O uso da tecnologia para o desenvolvimento do trabalho pode impedir que as pessoas se “desliguem”
do trabalho, o que pode invadir o tempo pessoal e de descanso;

c) o estresse pode causar problemas de saude, como insOnia, dores de cabeca e problemas digestivos, que
podem afetar a capacidade de aproveitar o tempo livre.

Pelo exposto, a Unica resposta ao estresse ocupacional por sobrecarga de trabalho possivel, das trazidas
nas alternativas, é “ter dificuldade em manter o equilibrio entre o trabalho e outras atividades pessoais”, pelo

gue o gabarito definitivo esperado é letra A.

Gabarito preliminar: Letra D

40. Assédio moral no trabalho é caracterizado por comportamentos hostis, repetitivos e prolongados
no ambiente profissional. Embora o problema venha sendo estudado ha mais de quatro décadas, os
aspectos de gerenciamento e prevengao ainda necessitam de maior estudo.

A respeito desse tema constata-se que

A) situagdes relacionadas com género caracterizam assédio sexual.

B) acbes de comunicacdo pouco representam na reducdo desse problema.
C) diferenca hierarquica entre os profissionais envolvidos descarta o quadro.
D) ocorréncia de forma rotineira dificulta sua identificacdo e valorizagao.

E) relacbes afetivas interpessoais entre os trabalhadores pouco interferem na caracteriza¢do do assédio.
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Comentarios:

O assédio moral é caracterizado principalmente pela intencionalidade e repeti¢do (frequéncia) do ato.
Entretanto, a ocorréncia de forma rotineira (a normalizagdo do ato) acaba por desvaloriza-lo e dificulta sua
identificacdo, dado que as pessoas tendem a levar para o lado da “brincadeira”. Assim, o gabarito preliminar é
letra D.

A depender da interpretagao do avaliador, pode vir gabarito preliminar como letra A; nesse caso, cabera
recurso, pois nem toda “situacdo” relacionada a género caracteriza assédio sexual. Por exemplo, a negativa de
promocado de uma mulher ou a restricdo a sua assuncao para cargos mais elevados pode configurar assédio

moral, mas essa situacdo nao caracteriza assédio sexual.

Gabarito: Letra D

EIXO TEMATICO 5 - DIREITO DO TRABALHO

41. O periodo de férias do trabalhador empregado se caracteriza como um evento de

A) suspensdo do contrato individual de trabalho

B) interrupcdo do contrato individual de trabalho

C) suspensao e interrupgao do contrato coletivo de trabalho

D) alternancia da suspensdo e interrupgdo no contrato coletivo de trabalho

E) concomitancia da suspensdo e interrupgdo no contrato coletivo de trabalho

Comentarios:

Como o periodo de férias representa periodo de descanso remunerado, ndo ha duvidas de que se trata de
evento de interrupgao do contrato de trabalho:
CF, art. 79, XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio

normal; [grifou-se]

Gabarito: Letra B
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42. Determinado trabalhador foi contratado para exercer suas atividades em local estabelecido no seu
contrato de trabalho, o que ocorreu durante dez anos. Apds consulta ao sindicato da sua categoria
profissional, verificou-se que ndo foram pagas diversas verbas previstas em acordos coletivos. O
trabalhador foi demitido pelo seu empregador e pretende buscar os valores ndo pagos.

Nos termos da Constituicdo Federal de 1988, é direito do trabalhador agao, quanto aos créditos

resultantes das relagées de trabalho, com prazo prescricional de

A) cinco anos até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho
B) seis anos até o limite de dois anos apds a extin¢cdo do contrato de trabalho
C) sete anos até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho
D) nove anos até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho

E) dezanos até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho

Comentarios:

Questdo direta, que cobrou os prazos prescricionais aplicaveis ao direito do trabalho, previstos no préprio
texto constitucional:

CF, art. 79, XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das rela¢bes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho; [grifou-se]

Assim, a letra A esta correta.

Gabarito: Letra A

43. Um individuo formalizou contrato de trabalho com uma sociedade empresaria submetida a avenga
as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho. A relagdo de emprego durou dez anos com
inumeros elogios obtidos pelo empregado. No entanto, ao final desse periodo decenal, houve um
desentendimento, e o empregador realizou o desligamento do empregado alegando justa causa por
fatos ocorridos no inicio da relagao contratual.

Nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho e da doutrina dominante, a justa causa que enseja o

término do contrato de trabalho deve ter a caracteristica da
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A) atualidade

B) associagao

C) negociagao
D) perseveranga

E) imprescindibilidade

Comentarios:

Questdo que cobrou um dos requisitos doutrinarios para aplicacdo da dispensa por justa causa, adiante

sistematizados:

Requisitos para validade da demissao por justa causa

vl oeros

Tipicidade Autoria Nexo causal entre a falta e a penalidade

Gravidade da Presenca de dolo ou

Proporcionalidade
conduta culpa no ato faltoso P

‘ Imediaticidade da punigdo (ou atualidade) ‘

‘ Auséncia de discriminagdo ‘

Singularidade da punigdo

Carater pedagégico do exercicio do poder
disciplinar
. J

Assim, percebemos que o fato de a infracdo pela qual o servidor esta sendo punido ter sido praticada
ha mais de 10 anos deixa de atender ao requisito da imediaticidade, também chamado de imediatidade ou

atualidade, razdo pela qual o gabarito se encontra na letra A.

Gabarito: Letra A
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44. Um estudante pretende obter trabalho sem prejudicar sua dedicacdo aos estudos. Ele verifica que

A)
B)
0
D)

E)

existem varias ofertas de trabalho que podem satisfazer suas necessidades materiais sem prejudicar
seu esfor¢o educacional.
Nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para trabalhos esporadicos, pode ser celebrado

contrato com jornada

avulsa
coletiva
especifica
intermitente

participativa

Comentarios:

Questdo que se resolve por eliminagdo. Como o enunciado da questdo pede o complemento para

“jornada”, percebemos que a letra D, trabalho intermitente, seria a Unica que se amoldaria como uma “jornada”.

Além disso, como o enunciado, por um lado, menciona a realizacdo de trabalhos esporadicos e, por outro, remete

a CLT, confirma-se o gabarito como sendo letra D:

Art. 443, § 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos, com

subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de presta¢éo de servicos e de inatividade,

determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,

exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo prdpria.

Gabarito: Letra D

45. Um individuo foi contratado para prestar servicos, em relacdo de emprego, com uma sociedade

empresaria, que efetuou o seu registro regular, subscrevendo sua Carteira do Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS). O contrato foi alongado, tornando-se um contrato por tempo indeterminado. No ano de
2023, a empregadora atrasou saldrios e nao recolheu verbas pertinentes ao FGTS.

Observado tal contexto, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podera o empregado

requerer rescisao
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A) baseada em necessidade material
B) causada por abuso de direito
C) porincompeténcia patronal
D) por calamidade econdmica
E) indireta do contrato
Comentarios:

Trata-se de situacdo em que o empregador claramente estd descumprindo obrigacGes contratuais, tendo

em vista os atrasos nos pagamentos e a auséncia de recolhimento do FGTS:

CLT, art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo

quando: (..)

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

Assim, estamos diante de uma rescisdo indireta do contrato de trabalho, mencionada na letra E.

Gabarito: Letra E

46. Um individuo foi selecionado, em processo competitivo, para admissdao em emprego, e logrou

A)
B)
Q)
D)

E)

aprovagao. Apds a assinatura do contrato, ele foi alocado em setor produtivo e, em seguida, integrou
diversas areas da empresa contratante. No final de doze meses de efetivo servigco, sem qualquer falta,
passou a ter direito a férias, de acordo com as normas em vigor.

De acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho, o empregador

estabelecerd, unilateralmente, a fruicdo das férias em periodos.
determinarad o inicio das férias na véspera de feriados.

fixara o periodo para fruicdo das férias, na época do seu interesse.
designara comissdo paritdria para definir as datas de fruicdo das férias.

acordard o periodo de férias com o Ministério do Trabalho, em caso de férias coletivas.

Comentarios:
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A letra A estd incorreta. Embora a época de concessdo de férias possa ser imposta pelo empregador, é
necessdria a concordancia do empregado para o fracionamento das férias em periodos:

art. 134, § 1o Desde que haja concorddncia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles néGo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

A letra B estd incorreta, uma vez que as férias ndo podem ser iniciadas em vésperas de feriados:

art. 134, § 30 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

A letra C esta de acordo com a regra prevista no art. 136 da CLT:

Art. 136 - A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os interesses do empregador.

AletraD estaincorreta. Como visto acima, as datas de fruicdo das férias podem ser definidas unilateralmente
pelo empregador, ndo requerendo a constituicao de comissao.

Por fim, a letra E esta incorreta. Mesmo nas férias coletivas, ndo é necessario entrar em acordo com o
Ministério do Trabalho, apenas comunicar-lhe as datas de inicio e fim:

art. 139, § 29 - Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicard ao 6rgdo local do Ministério
do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais

os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

Gabarito: Letra C

47. Nos termos da Lei n2 7.783/1989, Lei de Greve, é(sdo) considerado(s) servigo(s) ou atividade(s)

essencial(is)

A) assisténcia médica, hospitalar e social

B) tratamento e abastecimento de 4dgua; producdo e distribuicdo de energia elétrica
C) transporte de carga de animais

D) guarda, uso e controle de substancias psicotropicas

E) tratamento de gases, combustiveis e hidrogénio verde

Comentarios:

Questdo que cobrou os servicos/atividades considerados essenciais pela Lei de Greve, a seguir listados:
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Art. 10 Sdo considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de dgua; produgdo e distribuicdo de energia elétrica, gds e
combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerdrios;

V - transporte coletivo;

VI - captagdo e tratamento de esgoto e lixo;

VIl - telecomunicagées;

VIIl - guarda, uso e controle de substdncias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;
IX - processamento de dados ligados a servigcos essenciais;

X - controle de trdfego aéreo e navegagdo aérea;

Xl compensagdo bancdria.

XIl - atividades médico-periciais relacionadas com o regime geral de previdéncia social e a
assisténcia social

Xlll - atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizagdio do impedimento fisico,
mental, intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia, por meio da integragdo de equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei,
em especial na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 XIV - outras prestagées médico-periciais da
carreira de Perito Médico Federal indispensdveis ao atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade.

XV - atividades portudrias.

Percebemos, portanto, que o gabarito estd na letra (B), visto que ambos os servicos mencionados sdo

essenciais.

Quanto a letra A, note que a assisténcia social ndo é atividade essencial pela Lei de Greve, diferentemente

da assisténcia médica e hospitalar. Além disso, o inciso Xl acima diz respeito especificamente a atividades do

médico-perito na concessao de beneficios previdenciarios ou assistenciais, e ndo a atividade de assisténcia social

propriamente dita.

Estratégia Concursos | CNU 2024- Bloco 4- Prova comentada 88



9

E-BOOK 4 Estratégi

Concursos

Por fim, as letras C, D e E trazem atividades fora dessa lista de atividades essenciais.

Gabarito: Letra B

48. Um trabalhador portuario foi designado para coordenar grupo que pretende estabelecer o

A)
B)
Q)
D)

E)

acompanhamento da execucdao das regras existentes para proporcionar seguran¢a e saude dos
trabalhadores dos portos, notadamente nos navios, onde ocorrem muitos acidentes.
Nos termos da Norma Regulamentadora de Seguranc¢a e Saude no Trabalho Portuario (NR 29), os

conveses devem possuir aberturas protegidas contra

ataque de tubardes
corrosao por quimica
desgaste da maresia
invasdes de piratas

gueda de pessoas

Comentarios:

a

Conforme item 29.10.1, alinea “c”, da NR 29, os conveses devem:

a) estar sempre limpos e desobstruidos;

b) dispor de area de circulagdo que permita o transito seguro dos trabalhadores;
c) possuir aberturas protegidas contra queda de pessoas e objetos; e

d) possuir piso livre do risco de escorregamento.

Gabarito: Letra E
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49. Apds ser contratada para emprego em prestigiada companhia multinacional, H contrai casamento e
fica gravida, passando a cuidar do seu filho, recém-nascido. Depois do periodo de licenca legal, ela
requer o seu retorno ao trabalho, onde exerce fung¢oes relevantes. Como forma de conciliar a condugao
da vida em familia com o emprego, ela postula a concessao dos beneficios previstos em lei. De acordo
com a Lei n2 14.457/2022, o incentivo a insercdo e a manutengio das mulheres no mercado de trabalho
pode ser realizado, quando a atividade permitir, para apoio a parentalidade, por meio da flexibilizacao
do regime de trabalho.

Nos termos dessa lei, uma das formas de flexibilizagdo do regime de trabalho é implementar jornada
de

seis horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso
oito horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso
dez horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso
doze horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso

quatorze horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso

Comentarios:

Questdo que cobrou uma das medidas de flexibilizacdo do regime de trabalho listadas na Lei 14.457/2022.

Uma dessas medidas é o estabelecimento da escala 12x36 para empregadas que estavam em licenca-maternidade

e retornam ao trabalho:

Art. 19 Fica instituido o Programa Emprega + Mulheres, destinado a inser¢do e a manutengdo de mulheres

no mercado de trabalho por meio da implementagdo das seguintes medidas: (..)

Il - para apoio a parentalidade por meio da flexibilizacdo do regime de trabalho: (..)

d) jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, quando

a atividade permitir;

Gabarito: Letra D
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50. Um trabalhador rural foi prestar servicos em determinada localidade, sendo fornecidas moradia e
alimentacao por parte do empregador, além de estabelecida jornada de trabalho.
Nos termos da Lei n2 5.889/1973, s6 poderio ser descontadas do empregado rural, pela ocupagio da

moradia, parcelas, calculadas sobre o salario minimo, até o limite de

cinco por cento
dez por cento
quinze por cento
vinte por cento

vinte e cinco por cento

Comentarios:

Questdo que cobrou uma das diferencas entre o trabalho rural e o trabalho urbano, especificamente o

percentual maximo de desconto pela ocupacao de moradia:

Lei n° 5889/1973, art. 92 Salvo as hipdteses de autorizacdo legal ou deciséo judicidria, s6 poderdo ser

descontadas do empregado rural as sequintes parcelas, calculadas sobre o saldrio minimo:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela ocupagdo da morada;

Assim sendo, percebemos que o gabarito estd na letra D.

Gabarito: Letra D
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